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ROZDZIAL 1
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.1 Istota wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) powinien stanowi¢ spojny

plan dziatan. Plan ten winien zawiera¢ ogédt przewidywanych zadan realizowanych przez catg
spoteczno$¢ szkolng i prowadzacych do osiggnigcia przez ucznidow kompetencji w zakresie
mozliwosci dokonywania trafnych wyborow w dtugotrwatym procesie rozwoju personalnego
1 zawodowego. WSDZ ma stanowi¢ swoistg uporzagdkowang 1 synkretyczng mape¢ wsparcia
uczniow w ich podrozy w dojrzalos¢, poszerza¢ ich wiedze z zakresu potencjalnych $Sciezek
dalszego ksztalcenia lub rozwoju umiejetnosci w formach nieinstytucjonalnych oraz
mozliwosci wyboru przysztego zawodu, takze z uwzglgdnieniem opcji prowadzenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

WSDZ, jak kazdy dobrze skonstruowany plan, musi zawiera¢ precyzyjne ramy
czasowe i przestrzenne, a takze wskazywa¢ osoby odpowiedzialne za jego realizacje.
Nieodtaczng czg¢scig WSDZ jest okreslenie rol i zdan poszczegdlnych pracownikow szkoty
Z uwzglednieniem mozliwosci wspotpracy z innymi podmiotami. Istotnymi sktadnikami
WSDZ sg przede wszystkim oczekiwane efekty jego realizacji, a takze planowane metody ich
uzyskiwania. WSDZ musi zawiera¢ szkolny program doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy
gltoéwne kierunki zmian w doradztwie zawodowym, jako ustugi eksperckiej stanowigcej
element procesu wychowawczego i edukacji catozyciowe;.

Program z doradztwa zawodowego musi zawiera¢ informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
Z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

Zgodnie z zalozeniami systemu prawnego Unii Europejskiej wskazane jest, aby
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uwzglednial aktualne wyzwania
cywilizacyjne co potwierdza ponizszy zapis:

,, Wspolczesnosc rozktada przed jednostkq wiekszy wachlarz mozliwosci i wyborow, ale
zwigksza tym samym ryzyko i niepewnos¢. Ludzie mogg swobodnie prowadzi¢ najrozmaitszy
styl zycia, ale réwnoczesnie spoczywa na nich odpowiedzialnosé¢ za jego ksztattowanie.
WSDZ ma szans¢ staé si¢ planem wsparcia mtodych ludzi wlasnie

w odpowiedzialnym rozwoju osobistym i ksztattowaniu podwalin przysziego zycia

! Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego KWE z dnia 30 pazdziernika 2000 r. SEC(2000)I. 832
3



zawodowego. Wazne jest by WSDZ uwzgledniat specyfike potrzeb mtodziezy, ale takze
mozliwosci  kadrowe, lokalowe, techniczne 1 kooperacyjne konkretnej szkoty.
Byt aprobowany, takze przez rodzicow uczniow i spotecznos$¢ lokalng, w tym
W szczeg6lnosci odpowiadat takze potrzebom lokalnego i ponadlokalnego rynku pracy.
WSDZ powinien uwzglednia¢ caty potencjat rozwojowy szkoty zarowno jako instytucji, jak
I zespotu ludzi.

WSDZ jest integralng czesécig ogdlnego planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

1.2 Podstawy prawne wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Umocowanie prawne wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opiera si¢
o caly szereg zapisOw wynikajacych z aktow prawnych roznej rangi. Ponizej przedstawione
zostang najwazniejsze z nich w ujeciu hierarchiczno - chronologicznym.

Pierwsza cze¢$¢ to akty prawne funkcjonujace w ramach systemu prawa Unii
Europejskiej, a w tym w szczegdlnosci:

e Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego z 2000 r.;

e Rezolucje Rady Unii Europejskiej z 2004 i 2008 r.;

Druga, kluczowg cze¢$¢ stanowig krajowe akty prawne, wérdd nich bardzo istotng role
pehig ustawy:

e Karta Nauczyciela,?

e O systemie o$wiaty,’

e O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,*

e Prawo o$wiatowe,’

e Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.®

7 zapisow zawartych w powyzszych ustawach jasno wynika, iz podstawe programowa
oraz ramowe plany nauczania dla szkot ponadpodstawowych, w tym w szczegdlnosci
w zakresie doradztwa zawodowego okresla Minister Edukacji Narodowej. Czyni to w drodze

rozporzadzenia. Reguluje to m.in. art. 47 ustawy — Prawo o$wiatowe.” Dalej czytamy w tejze

ustawie w art. 98 ust. 1 pkt 16:

2 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730
i 1287.

8 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty, Dz. U. 2019 r. poz. 1481.

4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2019 r. poz.
1482, 1622.

5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Dz. U. 2017 r. poz. 59, 949.

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, 1078, 1287.

" Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Dz. U. 2017 r. poz. 59, 949.
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., Statut szkoly zawiera w szczegolnosci: ...organizacje wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.”

Konstytuuje to WSDZ na szczeblu podstawowego aktu regulujacego zasady
funkcjonowania szkoty i podkresla nicodzownos$¢ sporzadzenia tego dokumentu. Nastepnie
w art. 109 ust. 1 pkt 7 tej samej ustawy, ustawodawca wymienia zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego wsrod podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
co jeszcze bardziej uwypukla znaczenie WSDZ w zreformowanej szkole.

Uzupehienie 1 uszczegdtowienie przepisow prawnych znajduje si¢ w szeregu
rozporzadzen, stanowigcych akty normatywne pomagajace nalezycie wykonywaé zapisy
ustawowe. W odniesieniu do doradztwa zawodowego sa t0 gltownie rozporzadzenia ministra
Edukacji Narodowej, w tym m.in.:

e W sprawie doradztwa zawodowego,®

e W sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,®

e W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,®

e zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach!!

e W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji,'?

e W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 325.
®Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, Dz. U. 2017 r. poz. 1575.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz. U. 2019 r. poz. 465.

10 Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz. U. 2013 r. poz. 532.

11 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz. U.
2017 r. poz. 1643.

12 Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow
tej dokumentacji, Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664.
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szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej*?

e W sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych

przedszkoli.'*

Oprocz powyzszych rozporzadzen MEN cze$¢ kwestii zwigzanych z ushugami
w zakresie doradztwa zawodowego realizowanych poza systemem edukacyjnym reguluje:

e rozporzadzanie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych

warunkéw realizacji oraz trybow i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy.'®

Paragraf 17 ust.1 pkt 3 lit. d rozporzadzenia MEN w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét...1® stanowi, ze arkusz organizacji szkoty okresla wymiar godzin z zakresu
doradztwa zawodowego.

Zgodnie z projektem MEN dotyczacego ramowych planéw nauczania w szkole
ponadpodstawowej ma to by¢ dziesie¢ godzin lekcyjnych na caty cykl edukacyjny na dang
klasg, zarowno w liceum ogolnoksztatcacego, jak i technikum.!” Aktualnie  brak
szczegolowych wymaganh formalnych dotyczacych zawartosci programu doradztwa
zawodowego oraz jego realizacji.*®* W szkotach ponadpodstawowych ich wprowadzenie
przewiduje si¢ w terminie pozniejszym z uwagi na fakt, iz zajecia te realizowane beda
najwczesniej od 1 wrze$nia 2019 roku. Nalezy zaznaczy¢ jednak wyraznie, ze WSDZ jest
dokumentem znacznie szerszym, daleko wykraczajacym poza program zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego planowanych do realizacji w ramach wyzej wymienionych godzin.

Odnotowano trwajace obecnie intensywne prace w celu przygotowanie wzorcowych
rozwigzan organizacyjnych w zakresie funkcjonowania wewnatrzszkolnych systemow

doradztwa, z uwzglednieniem wspotpracy wszystkich oséb majacych wptyw na efektywnos¢

13 Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
zZ niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogbélnego dla szkoty policealnej, Dz. U. 2017 r. poz. 356.

14 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szko6t

i publicznych przedszkoli, Dz. U. 2019 r. poz. 502.

15 Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. W sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu

i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, Dz. U. 2014 r. poz. 667.

16 Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot

i publicznych przedszkoli, Dz. U. 2017 r. poz. 649.

7 https://reformaedukacji.men.gov.pl/aktualnosci/ramowe-plany-nauczania-rozporzadzenie-podpisane.html,
29.09.2017 r.

18 https://www.portaloswiatowy.pl/podstawa-programowa-szkolny-plan-nauczania/doradztwo-zawodowe-co-
powinien-zawierac-program-na-rok-szkolny-20172018-14154.html, 29.09.2017 r.
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doradztwa w szkole'® Stopien aktualnoéci poruszanej tematyki znajduje odzwierciedlenie
chociazby w biezacych dziataniach Osrodka Rozwoju Edukacji, na co wskazuje cytowany na
kolejnej stronie fragment:

,Zespol pracowal nad ostatecznym opracowaniem wzorcowych —rozwigzan
organizacyjnych WSD dla poszczegolnych etapow edukacyjnych: szkoly podstawowej,
branzowej szkoly I i Il stopnia, technikum, liceum i szkoly policealnej.

W efekcie prac powyzszego zespolu powstal szereg rekomendacji zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty zmierzajagcych do budowania
w uczniach motywacji do ustawicznego uczenia si¢ oraz u$wiadamiania znaczenia

kompetencji pozadanych na rynku pracy, a takze ciggtej checi rozwoju osobistego.

1.3 Sylwetka oraz rola szkolnego doradcy zawodowego
Bycie doradcg zawodowym w $wiecie pelnym dynamicznych zmian to duze

wyzwanie. Obowigzujace przepisy wskazujg, ze status szkolnego doradczy zawodowego
powinien uwzglednia¢ wyodrebniong liczbe godzin przeznaczonych na realizacj¢ zadan
doradczych. Praktyka pokazuje, Zze czg¢sto w szkotach 1 pozaszkolnych placowkach
edukacyjnych bardzo czgsto doradca peini tez odmienne role zawodowe, czgsto pedagoga,
psychologa lub nauczyciela przedmiotowego. Istotne jest rozgraniczenie tych 106l
i ograniczenie delegowania catoSci zadan wynikajagcych z WSDZ wylacznie na doradce
zawodowego. W dokumencie opracowanym w tym roku przez Instytut Badan Edukacyjnych
czytamy bowiem:

,, ...koordynatorem dzialan w obszarze doradztwa edukacyjno- zawodowego na
poziomie szkoty powinien byé doradca zawodowy. "

Koordynatorem, a zatem nie jednoosobowym wykonawcg zaplanowanych dziatan
w ramach WSDZ. Wazne jest rowniez, aby osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego
miata w szkole wyznaczone miejsce, gdzie moze gromadzi¢ niezbedne pomoce dydaktyczne
i materialy.

22

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami® osoba pelnigca role szkolnego doradcy

zawodowego w szkole ponadpodstawowej powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, czyli

19 M. Gorczynski, Rola doradcéw zawodowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w kontekscie reformy
edukacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP, Warszawa
2017.

20 https://www.ore.edu.pl/projekty-ue/projekty-power/efektywne-doradztwo-edukacyjno-zawodowe/7750-
spotkanie-zespo%C5%82u-autor%C3%B3w-wzorcowych-rozwi%C4%85za%C5%84-organizacyjnych-wsd-2,
29.09.2017 r.

2L M. Gérezynski: op. Cit. 5.52.

22 Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, Dz. U. 2017 r. poz. 1575
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mie¢ ukonczone studia magisterskie w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiadac¢
przygotowanie pedagogiczne lub studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiadac¢ przygotowanie
pedagogiczne.

Tygodniowy czas pracy szkolnego doradcy zawodowego wynosi aktualnie 22 godziny
dydaktyczne.?

Doradca zawodowy powinien by¢ m.in.: akceptujacy, bezposredni, cierpliwy,
dyskretny, empatyczny, logiczny, komunikatywny, mily, niezalezny, opanowany, otwarty,
przedsigbiorczy, rozsadny, spokojny, tolerancyjny, uSmiechni¢ty, = wyrozumialy
I zrbwnowazony. Doradca zawodowy musi w swojej codziennej pracy pamigtaé o wlasnych
ograniczeniach w zakresie udzielania pomocy. Powinien go cechowac pozytywny stosunek do
ludzi, w szczegoélnosci szacunek dla autonomii ucznia, jak réwniez duze umiejetnosci
w zakresie stuchania innych i kooperacji spotecznej na wielu ptaszczyznach.

W zaleznosci od przyjetego modelu doradztwa moze on petnic¢ wiele rdl np.: eksperta,
informatora, konsultanta, spolegliwego opiekuna, leseferysty.?* Najwazniejsze jednak aby byt
wierny maksymie:

,,Pomaganie ludziom jest zagadnieniem bardziej skomplikowanym, anizeli si¢ na ogot
wydaje. "?®
Dynamiczne zmiany zachodzgce we wspotczesnym $wiecie, na rynku pracy wskazujg
na rosngcg role doradztwa zawodowego na roznych etapach rozwoju cztowieka.

Realizowana reforma ksztatcenia uwypukla ekspercki model doradztwa na etapie
szkoly ponadpodstawowej. Nie oznacza to jednak, ze doradca ma catkowicie zrezygnowac

Z pozostatych, mozliwych do petnienia rol.

23 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, Dz. U. 2018, poz.967, art. 6a, art. 9a, art. 9b, art. 9c,
art. 9d, art. 9f, at. 9g, art. 10, art. 10a, art. 42, art. 61, art. 91b.

24 B. Woijtasik, Podstawy poradnictwa kariery — poradnik dla nauczycieli, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2011, s.72.

2], Mellibruda, Ja - Ty - My: Psychologiczne mozliwosci ulepszania kontaktow miedzyludzkich, Nasza
Ksiegarnia, Warszawa, 1986.
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1.4 Wspolpraca doradcy zawodowego z nauczycielami i partnerami
zewnetrznymi.

Bez wzgledu na preferowany model doradztwa zawodowego do realizacji zadan
WSDZ konieczna jest wspdipraca z rdéznymi podmiotami spotecznymi i1 umiejgtne
korzystanie z dorobku wielu instytucji takich jak m.in.: GUS, IBE, KOWEZiU, MEN, ORE,
uczelnie wyzsze. Podnoszenie skutecznosci realizacji celow WSDZ wymaga wspotpracy z
rodzicami uczniow, a nade wszystko stawiania w samym centrum zainteresowania potrzeb
uczniéw danej szkoty. Aby moéc pelniej realizowaé zapotrzebowanie na doradztwo ze strony
mlodziezy, warto obja¢ kooperacja lokalne instytucje, w tym np.: Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczne i Powiatowe, Urzedy Pracy oraz instytucje samorzadowe. Nie nalezy
zapomina¢ o roli lokalnych i regionalnych pracodawcoéw, a takze profesjonalnych agencji
posrednictwa pracy, czy tez internetowych portali zajmujacych si¢ posrednictwem pracy.
Bardzo wazna jest takze konsolidacja dziatan w ramach wilasnych szkolnych zasobow
kadrowych. Znaczna cze$¢ zadan wynikajagcych z WSDZ moze by¢ realizowana dzigki
wspdlnemu zaangazowaniu nauczycieli, w tym w szczegdlnosci pedagoga szkolnego,
psychologa, bibliotekarza, wychowawcow, a takze dyrekcji szkoly. Wspotpraca moze
dotyczy¢ takze organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ ta  tematyka, a nawet
absolwentow, ktorych goscinne wizyty mogg by¢ wspaniatg, zywag egzemplifikacja
mozliwych §ciezek kariery i pol rozwoju osobistego.

W mysl zatozen reformy nalezy potozy¢ nacisk na zwigkszenie dostgpnosci procesu
doradztwa zawodowego dla mtodziezy w szkotach. Warto zatroszczy¢ si¢ o popularyzacje
wiedzy w zakresie sensowno$ci wdrazania procesu doradczego zaréwno W Srodowisku
szkolnym, jak i srodowisku lokalnym. Jak glosza rekomendacje opracowane przez autorow ze
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

,,Na poziomie kraju, regionu, szkoly konieczne jest zwigkszenie poziomu swiadomosci
uczniow, rodzicow, dyrektorow, grona pedagogicznego, przedstawicieli wltadz krajowych
i lokalnych dotyczqcej przydatnosci i wartosci korzystania z ustug doradczych.

Wspolpraca poszczegdlnych podmiotow powinna by¢ oparta na przejrzystych
zasadach, tak aby kazdy z odpowiedzialnych za realizacj¢ czesci zalozen WSDZ mogt sie do
niej dobrze przygotowac. Naczelnym podmiotem wszelkich dziatan powinny by¢ prawdziwe
potrzeby spolecznosci uczniowskiej danej szkoly ponadpodstawowej. Stwierdzenie to

implikuje konieczno$¢ rzetelnej diagnozy tych potrzeb, kazdorazowo przed kolejnym rokiem

26 M. Gorezynski: op. cit. 5.29.



szkolnym. Jedynie bowiem dopasowana do oczekiwan ucznidéw oferta wsparcia w ramach
nieustannych zmian, bardzo dynamicznych zwlaszcza na rynku pracy, moze finalnie
przyczyni¢ si¢ do dokonywania przez nich mozliwie najwlasciwszych wyborow. Realizacja
takiego przedsiewzigcia wydaje si¢ by¢ wrecz niemozliwa bez wielokierunkowej, intensywnej
wspoOtpracy calego grona pedagogicznego, rodzicow miodziezy oraz partnerow zewnetrznych,
co unaocznia ponizszy fragment tekstu:

W celu zwigkszenia wydajnosci i skutecznosci doradztwa edukacyjno-zawodowego
szkoty powinny podjgé wspolprace  z otoczeniem, ...0raz instytucjami rynku pracy,
pracodawcami itp.”.*

Nalezy takze uwzgledni¢ konieczno$¢ indywidualizacji kierowanej do uczniéw oferty
w ramach zadan WSDZ, poniewaz kazdy uczen ma prawo nie tylko by¢ potraktowany
podmiotowo, ale takze w sposob dopasowany do jego szczegdlnych potrzeb wynikajacych
z ambicji, zdolnosci, przyjetych celow, ale i deficytow czy tez trudnosci rozwojowych.

Szeroka wspodlpraca szkolnego doradcy zawodowego zaktada korzysci plynace nie
tylko dla ucznidw, ale takze pozostatych podmiotéw bioracych udzial w jego realizacji.

Dla szkoty jest to realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy 1 dotyczacych
., przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia . ?®

Wymierne efekty dla wladz samorzadowych to m.in. zwigkszenie $wiadomosci
spolecznej dotyczacej koniecznos$ci racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez
poszczegbdlne osoby, co pomimo malejacego w kraju bezrobocia nadal ma ogromne
znaczenie, zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych dla przysztych
uczestnikoOw rynku pracy.

Dostrzegalne efekty dla pracodawcow to poprawa szans rekrutacji odpowiednio
przygotowanych kandydatéw $wiadomych oczekiwan rynku pracy, ale takze mozliwos¢
prezentacji witasnych oczekiwanh w stosunku do przysztych potencjalnych pracownikéw
i budowanie relacji wzajemnego zaufania.

Rozlegto§¢ mozliwych interakcji w sieci powigzah generowanych przez WSDZ

W uproszczeniu obrazuje schemat zamieszczony na kolejnej stronie.

27 |bid., s.56.
28 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty, Dz. U. 2017 r. poz. 60, 949, 1292.
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Model wspoélpracy doradcy zawodowego w szkole ponadpodstawowe;j.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

RODZICE

NAUCZYCIELE |

INNI PRACODAWCY
PRACOWNICY | ORGANIZACIJE
SZKOtY POZARZADOWE

PORADNIA

WtADZE
PSYCHOLOGI.
SAMORZADOWE PEDAGOGICZNA
DORADCA
ZAWODOWY
PUP I BIURA | |
POSREDNICTWA URZEDY PRACY
PRACY
ZAWODOWEGO INEORMIAR | DORADZTWA
PLAKI\A(;:IQIRAYNIA KLUBY PRACY ,
| BIURA KARIER
ZAWODOWE) UCZEN
W DRODZE
DO SUKCESU

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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1.5 Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ w liceum
ogolnoksztalcacym.

Do pelnej realizacji WSDZ jest konieczna szeroka wspotpraca wielu o0sob

I podmiotéw zewngtrznych, natomiast do gtdwnych odpowiedzialnych naleza:

wychowawcy Kklas,

doradca zawodowy realizujacy zajecia z przedmiotu: doradztwo zawodowe
w klasach trzecich i czwartych czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego,
nauczyciele przedmiotowi, ktoérych podstawa programowa zawiera tresci
z doradztwa zawodowego,

pedagog szkolny.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE KOMPONETY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

2.1  Zasady wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Holizm

2. Poufnosé

3. Przejrzystosc

4. Ogoélnodostepnosc

5. Orientacja na ucznia

6. Specjalistyczny charakter

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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2.2

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Cele WSDZ obejmujg przygotowanie réznych podmiotow wspotuczestniczacych

realizacji WSDZ, do osiagni¢cia zamierzonych efektow, co zostalo wyszczegolnione

W ponizszej tabeli.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Przygotowanie

uczniow do:

rodzicow do:

nauczycieli do:

Wspieranie dziatan
szkoly poprzez
wspolprace

z partnerami
zewnetrznymi

w ramach

- mozliwo$ci wyboru
dalszego ksztalcenia

- trafnego wyboru zawodu
- mozliwosci podjecia
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

- pelnienia roli pracownika
- opracowania
indywidualnego planu
kariery

- radzenia sobie w sytuacjach
trudnych

- koniecznosci mobilnosci
zawodowej

- samoksztalcenia

- efektywnego
wspierania dzieci
w podejmowaniu
decyzji
edukacyjnych

- udzielania
pomocy dzieciom
w podejmowaniu
decyzji
zawodowych

- korzystania ze
wsparcia
szkolnego
doradcy

zawodowego

- realizowania
tematow
zwigzanych z
wyborem zawodu
na lekcjach
przedmiotowych
- realizowania
zadan WSDZ na
lekcjach
wychowawczych
- prowadzenia
ewaluacji ramach
WSDZ

| wdrazania jej

wnioskoOw

- optymalizacji
rozwoju
edukacyjnego
i zawodowego
uczniow

- dopasowania
kompetencji
uczniéw do potrzeb
lokalnych

i regionalnych
pracodawcow
- poszerzenie
horyzontéw
zawodowych

uczniow

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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2.3 Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Zadaniem szkoly jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci
podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:

1. Wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny.
Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona).

2. Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

3. Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego sStanu zdrowia
Z wymaganiami wybieranego zawodu.

4. Zapoznanie ucznidw 1 rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do
szko6t ponadpodstawowych.

5. Wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

WSDZ powinien:

e angazowac calg spotecznos$¢ szkolng 1 obejmowac¢ og6t dziatan doradczych oraz
wspolprace z partnerami zewnetrznymi,

e gwarantowa¢ poufnos¢ wszelkich spersonalizowanych form doradztwa oraz
tajnos¢ informacji uzyskiwanych podczas badan i testow,

e Dby¢ klarowny i zrozumiaty dla danej spotecznosci,

e by¢ ogolnodostepny, co oznacza, ze moze by¢ udostepniony np. w bibliotece
szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty, tak aby kazda zainteresowana osoba
mogla si¢ z nim swobodnie zapoznac,

o fokusowac si¢ na potrzebach konkretnej zbiorowosci uczniow danej szkoty,

e uwzglednia¢ bardzo specjalistyczny charakter doradztwa zawodowego, jako

odrebnej dziedzinie edukacji, wymagajacej profesjonalnych kwalifikacji.

14



2.4 Roleizadania oséb realizujacych WSDZ

Organy nadzorcze i finansujgce oraz 0soby zarzadzajace szkotg sa odpowiedzialne za
zapewnianie warunkow do prowadzenia doradztwa zawodowego. Oznacza to zaré6wno ich
piecze¢ nad bezpieczenstwem prowadzonych zaje¢ z milodzieza, jak tez troske o baze
dydaktyczng, ale takze ciggle podnoszenie jakosci pracy szkoty. Odpowiednie organy
kontroli, czyli kuratoria sprawdzaja posiadane przez nauczycieli kwalifikacje merytoryczne
I pedagogiczne.

Dyrektor szkoty czuwa nad poprawnoscig procesu edukacyjnego, takze poprzez
bezposrednie obserwowanie zaje¢ edukacyjnych. Jednoczes$nie dyrektor szkoty zarzadza
procesem doradztwa, wyznacza odpowiedzialnych za poszczegoélne zadania 1 nadzoruje ich
realizacje. Zabiega takze o poprawe warunkow ksztalcenia mlodziezy 1 aktualizacje metod
dydaktycznych stosowanych przez nauczycieli, np. przez system motywujacy ich do dalszego
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego. Dyrektor szkoty nawigzuje, takze wspoOtprace
Z partnerami zewnetrznymi osobiscie badz przez delegowanie tych zadan na wyznaczonych
pracownikow. Dyrektor sprawuje rowniez kontrole¢ nad przestrzeganiem przepisoOw prawnych
i zapewnia dostep do wiasciwie prowadzonego doradztwa.

Doradca zawodowy ze wzgledu na posiadane specjalistyczne kwalifikacje pelni
istotng role w kazdym obszarze doradztwa. Musi on uwzgledni¢ w swojej pracy co najmniej

cztery aspekty:

OSBISTY EDUKACYJNY

WSDZz

ZAWODOWY SPOLECZNY

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Ponadto doradca zawodowy odgrywa prymarng role w rozwoju i analizie szkolnego
planu doradztwa zawodowego. Roéwniez w odniesieniu do korelacji migdzyprzedmiotowej
I wyznaczania obszaré6w z zakresu doradztwa zawodowego z tresciami przedmiotowymi jego
pozycja jest wiodaca. Rolg¢ doradcy zawodowego dobrze ilustruje ponizszy cytat.

,,Szkolny doradca zawodowy petni w szkole role animatora dziatan szkoty w zakresie
informacji, orientacji i poradnictwa zawodowego, organizatora wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa, realizatora wybranych zagadnien. Udziela informacji, wskazowek i porad
indywidualnych roznym grupom odbiorcow. Decyduje o tym, w jakich sytuacjach nalezy
skierowac ucznia lub jego rodzicow (opiekunow) na konsultacje lekarskie lub psychologiczne.
Decyduje takze o tym, ktorzy uczniowie powinni skorzystac z konsultacji specjalisty w poradni
psychologiczno — pedagogicznej. %

Rownie wazne s3  dziatania pedagoga szkolnego, nauczycieli, wychowawcow,
nauczyciela biblioteki, ktérzy w ramach wspdlpracy ze szkolnym doradcg zawodowym
realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach, np.: godziny z wychowawca,
informatyki, podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o spoleczenstwie, jezyka polskiego, a takze
w ramach indywidualnych spotkan i1 rozmdéw z uczniami oraz ich rodzicami. Wyzej
wymienieni wspotuczestnicza w organizacji wycieczek do instytucji rynku pracy,
umozliwiajgc spotkania z przedstawicielami:

e poszczegdlnych zawodow,

e uczelni i szkot policealnych,

e urzedoéw pracy,

e organizatoroOw i wystawcOw na targach pracy.

Oczywiscie mnogo$¢ dziatanh w ramach WSDZ powoduje, ze czesto role
poszczegbdlnych podmiotow kooperujacych zazgbiaja sie, a nawet przenikaja. Dlatego tez
nalezy zadba¢ o szybki 1 kompletny przeptyw informacji pomiedzy nimi, tak aby
niepotrzebnie nie dublowa¢ niektorych dziatan.

Czasami jednak ugruntowanie pewnych tresci 1 wielokrotne ¢wiczenie umiejgtnosci
w ramach realizacji zadah WSDZ moze by¢ nawet wskazane. Zwlaszcza jezeli wystgpujace
w ramach doradztwa zawodowego tresci uwidaczniaja si¢ takze w podstawach programowych
innych przedmiotow edukacyjnych na etapie szkoly ponadpodstawowej, czesto wlasnie tak
jest np. w przypadku informatyki, podstaw przedsigbiorczo$ci oraz wiedzy o spoteczenstwie.

Szczegodlnie takze w przypadku modelu ksztalcenia spiralnego. Nalezy tez mie¢ na uwadze,

29 M. Kotarba, M. Luczak, red.: op. cit. 5.39.
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ze planowane 10 godzin lekcyjnych dla danej klasy w ciagu catego cyklu z cata pewnoscig nie

wyczerpuje celow przewidzianych w WSDZ.

2.5 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceow
ogolnoksztalcacych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy

(,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu

$ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie

planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz

mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie

wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim

zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba

prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, W tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami

pracodawcow oraz wymaganiami rynku

pracy,
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2.5 okre$la znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodoweyj;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie

wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,

pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania 1 uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego

systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty S$ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu

wlasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.

Powyzsze tresci tematyczne muszg znalezé odbicie w realizowanych na lekcjach
Z doradcg zawodowym tematach. W przypadku innych przedmiotoéw nauczyciele maja
mozliwo$¢ bardzo szerokiego wyboru z gotowej oferty wydawniczej, ktdra zawiera programy

nauczania, planowang tematyke zaje¢, sposoby ich realizacji, a nawet przyktadowe
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scenariusze wybranych lekcji. W celu ulatwienia pracy doradcy zawodowego ponizej
znajduje si¢ proponowany wykaz 14 tematéw do wyboru, przeznaczonych do realizacji
w szkole ponadpodstawowej. Doradca zawodowy moze wybra¢ z nich 10, ale moze tez
wybra¢ tylko kilka, a reszt¢ skonstruowaé samodzielnie, w zaleznosci od potrzeb mlodziezy
w danym zespole klasowym. Wazne, aby doradca zawodowy uwzglednial w szeregu
prezentowanych tematow wszystkie powyzsze tresci tematyczne, co powinno znalezé
przelozenie na ksztalcenie roéznorodnych umiejetnosci uczniow oraz w przysziosci ich
aktywnej postawy na rynku pracy. Wybor tematow z zaproponowanej puli, badz ich
samodzielna konstrukcja powinien by¢ poprzedzony diagnoza potrzeb przeprowadzona wsrod

uczniéow objetych WSDZ.

2.6  Wykaz proponowanych tematow na zajecia z doradca dla uczniéw
liceum ogolnoksztalcacego.

Lp. | Temat:

Poznajac siebie — autoanliza metodg SWOT.

Asertywne czy agresywne — sztuka argumentowania.

Mowa, stowo, ciato, gest — budowanie kompetencji komunikacyjnych.

Od zegara do kalendarza — umiej¢tne zarzadzanie czasem.

Aspiracje zawodowe a rzeczywisto$¢ — bariery i stymulanty rozwoju osobistego.

o g B W NP

Kalejdoskop mozliwosci edukacyjnych — formalne i nieformalne $ciezki

edukacyjnego rozwoju.

7. | Wolontariat jako wazne do§wiadczenie — pomagajac innym, pomagasz sobie.

8. | Moj cel, moje wyzwanie — etapowanie pracy droga do kariery.

9. | Paleta zawodow — od grumera do teletutora.

10. | Blisko, blizej, najblizej — mozliwosci zatrudnienia w regionie.

11. | Pracownik na medal — czyli jak osiaggna¢ sukces zawodowy.

12. | Zawodowy kameleon — elastycznos¢ ludnosci na rynku pracy.

13. | Jak cie¢ widza, tak ci¢ piszg — skuteczna autoprezentacja.

14. | Jak dobrze przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne — synkretyczne formy przekazu

informaciji.

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Ostatni z tematow zaproponowanych w wykazie zamieszczonym powyzej dodatkowo
zostal wzbogacony o przyktadowy scenariusz jego realizacji. Scenariusz ten zawiera m.in.

odnosniki do stron internetowych, ktéore moga zainspirowa¢ uczniow do samorozwoju,
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atakze zademonstrowa¢ mtodziezy wspolczesne formy zatrudnienia w krajach Unii

Europejskiej.

2.7  Scenariusz zaje¢¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego w szkole
ponadpodstawowej.

ELEMENT
SCENARIUSZA

OPIS SZCZEGOLOWY

Czas realizacji:

45 minut

Temat:

Jak dobrze przygotowaé dokumenty aplikacyjne — synkretyczne

formy przekazu informacji.

Cel ogolny:

Umiejetnos¢ przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych:

zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego.

Cele operacyjne:

uczen zna pojecie dokumenty aplikacyjne,

uczen potrafi wyjasni¢ co to jest CV,

uczen potrafi wyjasni¢ co to jest list motywacyjny,

uczen zna zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych,

uczen potrafi wykorzystywac znajomos¢ zasad pisania CV w
praktyce,

uczen umie napisa¢ swoje CV 1 list motywacyjny,

uczen zna inne rodzaje dokumentow aplikacyjnych.

e dyskusja,
Metody:
y e metoda problemowa,
e (¢wiczenia praktyczne.
e wigzania teorii z praktyka,
Zasady . L
nauczania: e samodzielnosci,

trwatosci wiedzy ucznidow.

Formy pracy:

indywidualna,
praca binarna,

grupowa.

Srodki

przyktadowe dokumenty,
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ELEMENT
SCENARIUSZA

OPIS SZCZEGOLOWY

dydaktyczne:

pracownia komputerowa z dostgpem do Internetu i drukarki.

Przebieg zajeé

I. FAZA WSTEPNA

. Przywitanie i sprawdzenie obecnosci uczniow, ale w

nietypowej formie, poprzez podpisanie si¢ na liScie obecnosci
kandydatéw na stanowisko pracy w firmie ,,PKDK” (Pierwszy

krok do Kkariery).

. Wprowadzenie do tematu lekcji — nauczyciel wyjasnia, jakie

znaczenie w aktywnym poszukiwaniu pracy ma umiejetnosé

sporzadzenia prawidlowych dokumentow aplikacyjnych.

I1. FAZA ZASADNICZA

. Nauczyciel rozdaje skrajnie niewlasciwe przyktady

dokumentow aplikacyjnych i stwarza problem stawiajac
pytanie:
Czy tak Waszym zdaniem powinny wyglgdac prawidtowo
sporzgdzone dokumenty aplikacyjne?
Nauczyciel zleca uczniom wyszukanie w Internecie informacji
dotyczacych:

e cech zasad pisania dokumentoéw aplikacyjnych,

e zasad pisania dokumentoéw aplikacyjnych,

e wzorcowych przyktadéw dokumentow aplikacyjnych,

e najczestszych btedow, ktorych nalezy unikac.

. Poglebianie wiadomos$ci — na podstawie wyszukanych

materiatow uczniowie samodzielnie opracowuja swoje CV
oraz list motywacyjny (w odpowiedzi na wybrang internetowg
ofertg).

Nauczyciel prezentuje dodatkowe mozliwosci tworzenia
dokumentow aplikacyjnych w nowoczesnej formie
korzystajac z zasoboéw stron internetowych:

http://europass.org.pl/

http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-
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ELEMENT OPIS SZCZEGOLOWY
SCENARIUSZA

Przebieg zajec

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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ROZDZIAL 111
DODATKOWE KOMPONETY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

3.1 Metody i narzedzia pracy

Kompetentny specjalista umie trafnie dobiera¢ metody dostosowujac ich zastosowanie
do potrzeb specyficznej grupy adresatow lub jednostki. Natomiast w przypadku stwierdzenia
braku adekwatnej osoby, potrafi samodzielnie ja skonstruowac i wyposazy¢ si¢ w niezbgdne
narzedzia pracy. Tym niemniej aktualnie istnieje szeroki wybor gotowych metod oraz
narzadzi 1 na pewno, z uwagi na oszcz¢dnos$¢ czasu, warto po nie siegac.

Wsrod wielu metod w pracy doradcy zawodowego z klientem indywidualnym warto
wyro6zni¢ takie metody jak np.:

e rozmowa doradcza,

e indywidualne poradnictwo zawodowe,

e testy psychologiczne (stosowane przez doradcéw — psychologdéw),

e indywidualny plan dziatania.

Do podstawowych metod w pracy grupowej doradcy zawodowego oraz innych osob
wspierajacych realizacj¢ WSDZ nalezg m.in.:

e ankieta,

e Kkwestionariusz,

e psychozabawa,

e burza mozgow,

e inscenizacja,

e mapa mysli,

e meta plan,

e metoda projektow,

e metoda waloryzacyjna,

e metoda analizy przypadkow,

e dyskusja np. dydaktyczna lub panelowa,
e gry dydaktyczne, decyzyjne i symulacyjne,

e zajecia warsztatowe.
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Dodatkowo dostgpne sa takze rdézne sposoby pracy, ktore aktywizuja ucznidw

I pomagaja w realizacji zatozen WSDZ zostato przedstawione na schemacie.

Sposoby pracy w ramach tworzenia i realizacji WSDZ.

zajecia warsztatowe
stuzace rozwojowi spotkania z: wspottworzenie:

umiejectnosci:

Ve ~N 4 2\ 4 2\
absolwentami, diagnozy potrzeb w
H  samopoznania — ktdrzy osiggneli — zakresie doradztwa
sukces zawodowy zawodowego
\ Y, \ J \ J
Ve ~N 4 2\ 4 2\
- . mozliwosci
| . |_| przedstawicielami indvwidualnei
planowania réznych zawodéw M )
rozmowy z doradca
\ Y, \ J \ J
Ve ~N 4 N\ 4 2\
) tacii | pracodawcami || wolontariatu
autoprezentacyl uczniowskiego
\ Y, . J . J
Ve N 4 2\ 4 2\
ikacii . . dni otwartych
| komunikacji — pracownikami UP — ¥
interpersonalnej szkoty
\_ Y, N\ J N\ J
e N ( A e N
przedstawicielami bazy danych o
H  wspotdziatania — agencji —  absolwentach
posrednictwa pracy szkoty
\ J \ J \ J
4 2\ 4 2\ ~ ~N
okreslnia _ . zbioru danych o
= predyspozycji —  pasjonatami —  lokalnym rynku
zawodowych pracy
& J & J \ )
4 2\ 4 2\
. . . informacji z
redagowania przedstawicielami
. S zakresu doradztwa
dokumentéw — organizacji —
aplikacyjnych pozarzadowych na strong
internetowg szkoty
& J & J

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Wszelkie podejmowane dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ pomocne dla
uczniow w dokonywaniu dalszych wyborow w zakresie ksztalcenia i rozwoju kariery
zawodowej.

Doradca zawodowy oraz wspoélpracujace z nim osoby powinni Systematycznie
aktualizowa¢ wiedz¢ dotyczaca warunkow 1 Srodowisk pracy oraz ewentualnych
przeciwwskazan zdrowotnych uczniow. Doradca zawodowy stosujac jako metode pracy
indywidualny plan dzialania nie moze zapominaé, ze uwzglednia ona takze prace z jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami, wychowawca, Innymi nauczycielami, trenerem,
pracodawcg. Nieodzowny jest udziat doradcow w szkoleniach, warsztatach i konferencjach
rozwijajacych kompetencje doradcze oraz aktualizujgcych wiedzg fachowa.

Ponadto niezbegdne jest, aby doradca zawodowy gromadzit i udostepniat informacje
edukacyjno-zawodowej o:

e zawodach,

e rynku pracy,

e mozliwos$ciach ksztalcenia,

e planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni

e mozliwosciach zatrudnienia,

e mozliwosciach samozatrudnienia,

e mozliwo$ciach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Doradca zawodowy ma dba¢ takze o dostepnos¢ dla mtodziezy danych w postaci
informacji prasowych, informatorow, programéw multimedialnych, stron internetowych

i innych zrodet informacji zawodowe;.
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3.2 Czas i miejsce realizacji WSDZ

Czas realizacji WSDZ w zreformowanym systemie edukacji w szkole
ponadpodstawowej uwzglednia caly cykl ksztalcenia, a wiec w przypadku liceéw
ogoblnoksztatcacych — cztery lata.

Zaktada si¢ zgodnie z przewidywanymi zmianami w ramowych planach nauczania, ze
10 godzin lekcyjnych z doradztwa zawodowego bedzie realizowanych podczas
wyodrebnionych zaje¢ edukacyjnych z kazda klasg w cyklu ksztalcenia ponadpodstawowego.

Calos¢ WSDZ oparta bedzie na szesciu gtdéwnych rodzajach zaje¢, beda to:

Indywidualne

Godzinyna | Lekcje | Godziny | Zajecia | spotkaniaz | Samodzielna
doradztwo - L
\ przedmiotowe| wychowawcze| dodatkowe | doradcg | praca uczniéw
zawodowe | \ \ \ \
zawodowym
N SN SN N /N

Zrodto: opracowanie wiasne.

Oznacza to, ze cze$¢ zadan wynikajacych z WSDZ moze by¢ realizowana np. podczas
udziatu mtodziezy w targach pracy, wycieczkach do zaktadu pracy lub urzedu pracy. Kolejng
forma mogg by¢ spotkania z absolwentem szkoty, ktory odnidst sukces zawodowy, lokalnym
przedsigbiorcg, przedstawicielem konkretnego zawodu. Odmiennym sposobem moze by¢
samodzielna praca mtodziezy, ktora bedzie w ramach pracy metodg projektu rozeznawac
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, zdobywa¢ informacj¢ o pozadanych przez pracodawcow
cechach, kwalifikacjach i kompetencjach pracownikow. Jeszcze inng formg moze byc¢
wspotpraca z OHP, biurem Kkarier, czy prywatna agencja zatrudnienia, a takze udziat
mtodziezy np. w salonie maturzystéw lub gietdzie pracy.

Zatem miejscem realizacji WSDZ nie bedzie jedynie szkota. Podobnie w przypadku
dziatan o charakterze wolontaryjnym. Moga to by¢: dom opieki, dom dziecka, szpital 1 inne
instytucje pomocowe, kulturotworcze isamorzadowe. Istotne jest takze, aby WSDZ
uwzglednial mozliwosci szkoty w zakresie bazy edukacyjnej, dostgpnosci multimediow,

pracowni informatycznej, zasobéw bibliotecznych.
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3.3 Przewidywane efekty realizacji WSDZ

WSDZ musi uwzglednia¢ przewidywane efekty jego realizacji, ponizej zostaly

przedstawione propozycje w tej kwestii:

Uczen po zrealizowaniu zaje¢¢ przewidzianych w ramach WSDZ potrafi:

dokona¢ adekwatnej samooceny,

rozpozna¢ mocne i stabe strony,

wymieni¢ zdolnoS$ci, zainteresowania i umiejetnosci,

racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowa,

dostosowac si¢ do zmian,

analizowac zrdodta informacji edukacyjno zawodowe;,

potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowg zgodng z jego zainteresowaniami,
Wspotpracowaé w zespole,

sporzadza¢ CV i list motywacyjny,

skutecznie zaprezentowac siebie i swoje umiejetnosci,

zachowac si¢ asertywnie,

dopasowa¢ kompetencje do zawodu,

Sprawnie si¢ komunikowac,

przewidzie¢ skutki dziatan,

zdobywa¢ samodzielnie informacje o réznych zawodach oraz predyspozycjach
niezbednych do ich wykonywania,

charakteryzowac lokalny rynek pracy.

Oczekiwane efekty zaplanowane w WSDZ wykraczaja jednakze poza sfer¢ ksztatcenia

ucznidow 1 maja wplywa takze na pozostatych partnerow realizacyjnych. Przejawia si¢ to np.

poprzez:

udzielanie wsparcia rodzicom i opiekunom prawnym uczniow W zakresie wiedzy
zawodoznawczej, co moga wykorzystac takze we wlasnym zakresie,

uzyskanie przez rodzicow indywidualnych porad zawodowych,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych

udzielanie pomocy innym nauczycielom zwlaszcza w zakresie realizacji tresci

zawartych w szkolnym programie doradztwa zawodowego,
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e przekazywanie wszystkim zainteresowanym rzetelnych informacji o rynku pracy
oraz wskazywanie zrédet informacji o doradztwie zawodowym,

e rozw0] wspOlpracy z instytucjami wspierajacymi WSDZ,  np. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Mtodziezowym Centrum Kariery, Urzedem Pracy,

a tym samym promocja ich dziatan wsérdéd mtodziezy i srodowisku lokalnym.

Ponadto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego generuje efekty, ktore
dotycza wielu innych podmiotéw, w tym m.in.: szkoty, samorzadu lokalnego oraz

pracodawcow, co zostato opisane w rozdziale 1.4.

3.4 Sposoby ewaluacji

Ewaluacja WSDZ powinna by¢ dokonywana systematyczne i to w zréznicowany
sposob pod wzgledem metodologicznym. Badanie takie powinno by¢ oparte np. o:

e analiz¢ dostepnych dokumentow,

e Dbadania ankietowe i wywiady

e arkusze obserwacji zajg¢,

e $ledzenie losow absolwentow,

e informacje zwrotne partneroOw zewnetrznych,

e raporty pokontrolne instytucji kontrolnych.

Do najistotniejszych komponentow ewaluacji WSDZ mozna zaliczy¢ zgodnie
Z twierdzeniem Zdzistawa Barankiewicza:

,,zebranie informacji zwrotnej od adresatow (uczniow, rodzicow, nauczycieli) za
pomocq ankiet i wywiadow, na reprezentatywnej grupie, ...analize prowadzonej dokumentacji
spotkarn doradczych, w tym ankiet satysfakcji. ">

Ewaluacja powinna finalnie prowadzi¢ do rozpoznania efektywnos$ci realizacji
zatozonych celow doradczych. Dostarcza¢ informacji o niezrealizowanych lub nie w pehni
zrealizowanych celach. Ewaluacja powinna takze diagnozowac¢ bariery i1 stymulanty, ktére
odpowiednio hamowaty lub sprzyjaly realizacji zamierzen. Dobrze przeprowadzona
ewaluacja powinna zawiera¢ wnioski mozliwe do wdrozenia w celu poprawy jakoSci
ksztalcenia w najblizszej przysztosci, tak, aby WSDZ uwzglednial pojawiajace si¢ nowe

potrzeby u uczniéw i innych podmiotéw. Ewaluacja powinna mie¢ charakter obiektywny:

30 http://www.oswiata.abc.com.pl/c/document_library/get_file?uuid=651afc8b-87f7-4781-8a17-
84887c62739b&groupld=5138430, 30.09,2017r.
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,,Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego
etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych
i przydatnych informacji pozwalajqc wykorzystac¢ zdobytq w ten sposob wiedzg w procesie
decyzyjnym. Czesto dotyczy ona procesu okreslenia wartosci lub waznosci dzialania, polityki
lub programu .3t

Ewaluacja WSDZ powinna by¢ prowadzona w sposob cykliczny, zgodny z potrzebami
szkoly 1 niedezorganizujacy jej pracy. Istotne jest, aby calos¢ dziatan ewaluacyjnych
wpisywatla si¢ w szersze ramy funkcjonowania danej szkoty, potrzeb konkretnych uczniow,
uwarunkowan rynku pracy w obrebie danej jednostki administracyjnej, a takze calego

krajowego systemu ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

31 https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/o-ewaluacji/czym-jest-ewaluacja/, 1.10.2017 r.
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PODSUMOWANIE

WSDZ obejmuje cato$¢ dziatan podejmowanych przez szkote w celu wyposazenia

milodziezy w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne w celu dokonywania trafnego wyboru

zawodu 1 kierunku ksztalcenia. System ten okre$la m.in. role i zadania nauczycieli i innych

partneréw W ramach zaprojektowanego planu dziatan. WSDZ zawiera cele, zadania i zasady

prowadzenia doradztwa zawodowego w danej szkole. Jest to dokument, Ktory wskazuje

przyktadowe metody, narzedzia i formy pracy oraz okresla czas i miejsce realizacji zadan,

a takze oczekiwane efekty.

Whioski koncowe

W swietle dokonanego opracowania nalezy stwierdzié, ze:

dziatania doradcze powinny mie¢ charakter trwatego procesu,

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego musi zawiera¢ szkolny program
doradztwa,

jedynie holistyczne podejécie do kwestii doradztwa zawodowego, moze daé
pozadane efekty,

najlepiej, aby koordynatorem WSDZ byt wykwalifikowany doradca zawodowy,
pelna realizacja zatozen WSDZ wymaga wspélpracy wielu podmiotow
endogenicznych i egzogenicznych,

przed opracowaniem opisywanego dokumentu, nalezy przeprowadzi¢ diagnoze
potrzeb uczniéw oraz innych istotnych podmiotéw kooperujacych,

w trakcie realizacji WSDZ powinien by¢ prowadzony monitoring realizacji
przyjetych celow.

nalezy cyklicznie prowadzi¢ weryfikacje WSDZ przy pomocy metod
ewaluacyjnych,

wyniki ewaluacji winny by¢ wdrazane w kolejnych okresach realizacyjnych, przy

uwzglednieniu stopnia zmian i intensywnosci potrzeb mtodziezy w przysztosci.

W toku tworzenia niniejszego opracowania dostrzezone zostaly pewne ryzyka, ktore

wiazg si¢ z opracowaniem WSDZ, sa to np.:

braki kompetencyjne w zakresie tre$ci z doradztwa zawodowego u niektdrych

podmiotow realizujagcych zadania WSDZ,
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postepujace zmiany w przepisach prawa o$wiatowego, a w szczegodlnosci
dotyczace doradztwa zawodowego, wymagajace ciaglego monitoringu
I aktualizacji statutu szkoty jako podstawowego dokumentu regulujacego jej
funkcjonowanie, a co za tym idzie rowniez WSDZ, jako integralnej czg¢$¢ statutu,

niedostosowanie poszczegolnych sktadnikéw WSDZ do wymagan wspolczesnosci
i oczekiwan ucznidow, rodzicow oraz pozostatych partneré6w z uwagi np. na
niewystarczajace naklady finansowe przeznaczane na modernizacje systemu
edukacji,

nieche¢ ucznidéw oraz oséb odpowiedzialnych za wdrazanie WSDZ wynikajaca
z braku $§wiadomosci wagi kompetencji z zakresu doradztwa zawodowego 1 ich
mozliwego wplywu na przyszly rozkwit kariery zawodowej, a takze rozwoj

osobisty miodziezy.

W odpowiedzi na stwierdzone niebezpieczenstwa mogace zaburzy¢ realizacje WSDZ

warto:

uzupetnia¢ braki kompetencyjne w zakresie tresci z doradztwa zawodowego
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i innych formach
doskonalacych,

na biezgco $ledzi¢ zmiany w prawodawstwie 1 uwzglednia¢ je w codziennej pracy
dydaktycznej,

starac si¢ o pozyskanie zewnetrznych srodkdw np. we wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz w ramach projektow unijnych,

popularyzowa¢ znaczenie réznych form doradztwa zawodowego.
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