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WSTEP

"Wybierz prace, ktorq kochasz,
I nie przepracujesz ani
Jjednego dnia wiecej w Twoim zyciu."

Konfucjusz

Wybranie wtasciwej $ciezki kariery, nie jest dla kazdego sprawg oczywistg. Wynika to
zapewne miedzy innymi z faktu, ze na przestrzeni zycia kazdego czlowieka pojawiaja si¢
problemy i kryzysy, mniej lub bardziej typowe dla danego etapu rozwoju. Oczywiscie sg one
naturalnym zjawiskiem w procesie wzrastania, dojrzewania i starzenia si¢, jak rowniez
dazenia do realizacji wlasnych potrzeb oraz osiggni¢cia zamierzonych celow zawodowych
I prywatnych. Problemy te niekiedy przekraczaja mozliwosci cztowieka do samodzielnego
radzenia sobie z nimi, dlatego tez powstatlo zapotrzebowanie na rozmaite formy
profesjonalnego wsparcia czy pomocy. Jedng z takich form w kontekscie rozwoju
zawodowego jest doradztwo zawodowe. Pojecie to w literaturze pedagogicznej jest rozumiane
bardzo roéznie, jako: sugestia, perswazja, argumentowanie, podpowiadanie, pomoc
W podejmowaniu decyzji itp., ale rowniez jako: sposob myslenia i postgpowania, uznawanie
racji, czy zachowanie sie wedtug czyjejé woli.! Reforma polskiego systemu edukacji po 1989
r., dokonujaca si¢ w okresie szybkich przemian spolecznych i gospodarczych oraz
przystapienie Polski do Unii Europejskiej, stworzyly potrzebe utworzenia w naszym kraju
zintegrowanego modelu poradnictwa zawodowego. Jednym z jego elementow jest
wprowadzenie do szkot podstawowych jak i $rednich nauczyciela - doradcy zawodowego.
Jego gltéwnym zadaniem jest przede wszystkim, udzielanie porad zwigzanych z wyborem
zawodu jak rowniez kierunku ksztalcenia. Pracujac zaréwno w formie indywidualnych
spotkan jak 1 zaje¢ grupowych, powinien on uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
i sytuacje zyciowa uczniéw, a takze potrzeby rynku pracy i mozliwosci Systemu

edukacyjnego. Dziatania te powinien wykonywac przy wspotprac

1 Z. Proszynski, Zmiana zawodu — doradztwo zawodowe, opr. pod. red. H. Sktodowski, Psychologiczna
problematyka doradztwa zawodowego, t. 1, czes¢ 11, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 1999,
5.120.
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z rodzicami, nauczycielami, r6znymi instytucjami i placowkami o$wiatowymi. W procesie
tworzenia $ciezki edukacyjno - zawodowej uczniéw, doradca powinien wykorzysta¢ wiedze
1 umiejetnosci zawodowe, znajomos$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze
rynku pracy i techniczne $rodki przekazu informacji zawodowej.2

Okres dojrzewania, wigze si¢ z poznawaniem siebie i odkrywaniem swoich celéw, rowniez
tych zawodowych. Podjecie decyzji o wyborze zawodu i dalszym kierunku ksztalcenia nie
jest tatwe, tym bardziej, ze wptynie to znaczaco na kolejne etapy zycia. Celem oddziatywan
edukacyjnych nie moze by¢ udzielanie uczniowi jednoznacznej, jednorazowej porady, lecz
przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych
I zawodowych. Wybdr indywidualnej drogi edukacji i przysztego zawodu musi by¢ dokonany
przez ucznia w oparciu o rzetelng wiedze¢ o sobie samym, dostepnych $ciezkach edukacji
oraz o mozliwosciach rynku pracy. Absolwent powinien mie¢ rowniez $wiadomosé, ze
funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczefistwie wymaga umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji i gotowosci do zmian swojej $ciezki kariery. Tym wyzwaniom probuje
sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz realizujacy jego
zalozenia - szkolny doradca zawodowy, grono pedagogiczne jak instytucje pozaszkolne.
Wazne aby dawat on uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej, poznania siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych, a takze praw rzadzacych rynkiem pracy. Uczen posiadajacy
rzetelne informacje o sobie, systemie szkolnictwa i lokalnym rynku pracy, moze wlasciwie

zaplanowa¢ wtasnag karierg¢ zawodowa.

2 U. Fiala, ,,Rola doradcy zawodowego w poradnictwie zawodowym”, Krajowy Oérodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, artykut z dnia 18.09.2006 r.
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I. PODSTAWOWE POJECIA

Poradnictwo zawodowe
Dhugofalowe i wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,

tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.®

Orientacja zawodowa
Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, 1 innych os6b, grup i instytucji - majgce na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem jest

podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

Doradztwo zawodowe
Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej

informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukc;ji.*

Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych 1 indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzglgdniajac ich
mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacj¢ zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu
edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow
oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych

technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej.

3 Ogéline zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy.
(1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis

4 K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy
poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29

% Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, 1995, Wyd. MPiPS, Tom V, Zeszyt 2 cz. I, s. 497
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien
okreslac:

- role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,

- czas 1 miejsce realizacji zadan,

- oczekiwane efekty,

- metody pracy.®

Informacja zawodowa
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane

do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.’

Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.®

Zawod
Wewngtrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje

w spoteczenstwie.®

® A. Lukaszewicz, Szkolny doradca zawodowy, KOWEZiU 2003, s. 27

" K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zaje¢ praktycznych, (1985), WSIP, s. 35
8 opr. pod red.G. Sottysifiska, Szkolny doradca zawodowy, KOWEZiU 2003, s.26

% J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawéd i strukture zawodowq. Socjologia zawoddéw, (1965) KiW.
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II. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE

Ministerstwo o$wiaty podejmujac dziatania zmierzajace do dostosowania naszego systemu
szkolnictwa do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci w kraju i na $wiecie, stworzyta wiele aktow prawnych.
Ponizej zostaly zamieszczone te, ktore regulujg kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu,

kierunku ksztalcenia oraz wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot:

1.  Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8 lipca
2003 r.1°

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228) na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532). 1

4.  Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 59).

5. Ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z
2017r. poz. 59).

6.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.*?

10 H. Bednarczyk: Strategia rozwoju ksztafcenia ustawicznego do 2010 roku MENIS, 2003, Kwartalnik naukowo
metodyczny 3/2003, s. 7-28

11 http://prawo.sejm.gov.pl

12 http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/60/1



I11. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w liceum ogolnoksztatcgcym
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system o$wiaty
zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, a takze wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. ™

1. Adresaci i osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole $redniej sg kierowane do trzech grup

adresatow:

e uczniow,

e rodzicow,

e nauczycieli.
Dyrektor szkoty zatrudnia doradcg zawodowego lub wyznacza nauczyciela do pelnienia funkcji
doradczych. Osoba taka jest animatorem, koordynatorem i realizatorem dziatanh WSDZ. Dla
osiggniecia jak najlepszych rezultatow, dziatania doradcy zawodowego powinny by¢ wsparte rowniez
przez: pedagoga szkolnego, wychowawcow, nauczycieli wybranych przedmiotow, nauczyciela -
bibliotekarza i rodzicow oraz szeroko rozumiane S$rodowisko pozaszkolne np.: "przedstawicieli
instytucji o$wiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki
samorzadu terytorialnego (organy prowadzgce szkoty), placowki ksztalcenia praktycznego oraz
otoczenie spoleczno-gospodarcze szkot, przez ktore nalezy rozumie¢ pracodawcoOw/przedsigbiorcow,
organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajace na rynku pracy (np. powiatowy
urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne. W kontaktach
tych powinny zosta¢é wlaczone takze aspekty Srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,

kulturowe™.** Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego i grona pedagogicznego nalezy:

13 Pod red. M. Bugaj, Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogélnoksztatcgcego. ORE, Warszawa 2017,
s.5
14 opr. pod red. A. Dziurkowska, Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII szkoly podstawowej,
ORE Warszawa 2017, s. 9
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Doradca zawodowy powinien:

» systematycznie diagnozowaé zapotrzebowanie poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz udziela¢ im pomocy w planowaniu ksztalcenia 1 Kkariery
zawodowej;

» prowadzi¢ zaj¢cia przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
w przysztosci roli zawodowej;

» gromadzi¢, aktualizowa¢ i udostgpnia¢ informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

» wskazywac uczniom, ich rodzicom, i innym nauczyciclom dodatkowe Zrodta informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

- zatrudnienia i warunkow pracy,

- trendow w §wiecie pracy,

- mozliwo$ci wykorzystania uzdolnien w réznych sektorach zatrudnienia,

- instytucji i organizacji wspierajacych osoby niepetnosprawne w zyciu codziennym
i na rynku pracy,

- mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi,

- programéw edukacyjnych na terenie Unii Europejskiej,

- poréwnywalnosci dokumentow np. dyploméw i certyfikatow zawodowych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych i spotkan indywidualnych dla uczniow;

» w przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistow w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, urzedach pracy, lekarzy itp.

» koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

» organizowanie spotkan informacyjnych i szkoleniowych dla rodzicow w celu wsparcia ich
w procesie wychowawczym;

» wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

» systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

» wzbogacenie warsztatu poprzez aktualizacje wiadomos$ci, wyszukiwanie = nowoczesnych
srodkow przekazu informacji oraz udostepnianie ich;

» wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ WSDZ (kuratoria o$wiaty, centra informacji

I planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy



pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze

i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp).'°

Wychowawecy klasy powinni:

YV V V VYV V

>

pomagac uczniom w zdobyciu i pogtebianiu wiedzy o interesujgcych zawodach;

przybliza¢ informacje na temat rynku pracy i zjawisk na nim zachodzacych;

zachgca¢ ucznidw do samopoznania i samooceny;

ksztaltowa¢ w nich postawy aktywnosci i przedsiebiorczosci;

wspotpracowaé z rodzicami przy organizowaniu spotkan z przedstawicielami szkot §rednich,
przedstawicielami danych zawodow, przy organizacji wycieczek zawodoznawczych;

uczniéw ze szczegodlnymi trudnosciami kierowac do specjalistow.

Nauczyciele przedmiotow powinni:

>

prowadzi¢ diagnoz¢ zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

prowadzac zaje¢cia przedmiotowe oraz pozalekcyjne w ramach kotek zainteresowan, powinni
uwzgledni¢ dziatania przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania Kariery i podjecia
roli zawodowej;

wzbogaca¢ warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji ( Internet, CD, wideo itp.)
oraz udostgpnia¢ je 0sobom zainteresowanym;

wspolpracowaé z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, przede
wszystkim z doradcg zawodowym w celu tworzenia jednolitego frontu oddziatywan doradczych,
a takze wykorzystywania materialdow do prowadzenia zaje¢;

uswiadamia¢ wage poszczegoélnych przedmiotow w ksztattowaniu umiejetnosci zawodowych,
jak rowniez wskazywaé¢ zawody zwigzane z realizowanymi zagadnieniami programu nauczania;

omawia¢ zawody ,,przesztosci” 1 ,,przysztosci” zwigzane z danymi przedmiotami, czy obszarami
wiedzy;

wskazywa¢ mozliwosci praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci i wiedzy.'®

15 opr. pod red.G. Sottysinska, op. cit., s. 8

16 M. Pater, M. Wozniak, O wspéipracy doradcy zawodowego z nauczycielami, ABC Poradnictwa, Warszawa 2008, s. 53 -

55
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Nauczyciel bibliotekarz

>

gromadzi¢ i aktualizowa¢ informacje edukacyjne i zawodowe w bibliotece szkolnej.

Rodzice powinni:

>
>

rozmawia¢ z dzieckiem o ktopotach i rozterkach zwigzanych z wyborem zawodu;

pomoc realnie oceni¢ mozliwosci dziecka i wspiera¢ go w poszukiwaniu jak najlepszych
rozwigzan;

zacheca¢ dziecko do rozwijania swoich pasji i motywowac¢ go do brania udziatu w zajeciach
dodatkowych, tworzenie wtasnego prtfolio;

udziela¢ pomocy w poszukiwaniu informacji o poszczegdlnych zawodach i mozliwosciach
ksztalcenia;

wspolnie z dzieckiem poszukiwaé alternatywnych rozwigzan na wypadek niepowodzen
edukacyjno- zawodowych;

angazowac si¢ w rozne formy dziatan doradczych np. organizacja wizyty w zaktadach pracy,
przygotowanie prelekcji o wtasnej $ciezce kariery;

utrzymywaé staly kontakt ze szkola (wychowawca, nauczycielami przedmiotowymi,

pedagogiem, psychologiem).t’

2. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego W szkole.

Jak wynika z ustawy, ale rowniez z potrzeb rynku pracy, gtownym zadaniem WSDZ powinno

by¢ przygotowanie miodych ludzi do podjgcia w przysziosci aktywnosci zawodowej. Proces ten

powinien przebiega¢ z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw rozwojowych dzieci i mtodziezy

w wieku szkolnym. Wedtug koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, mozna wyrdzni¢ trzy

okresy w procesie wyboru zawodu:

v

v

v

okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania ptciowego (do 11
roku zycia);

okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji (11 — 17 rok zycia), dodatkowo
mozna wyr6ézni¢ podokresy: zainteresowan, zdolno$ci, warto$ci, przejsciowy;

okres realistycznego wyboru, trwajacy do wezesnej dorostosci (od 17 roku zycia)

z nastepujacymi podokresami: eksploracji, krystalizacji, specyfikacji.®

17 opr. pod red. A. Dziurkowska, op. cit., s. 9
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W zwiagzku z tym waznym jest stworzenie realnych mozliwosci, by wlasnie doradca zawodowy,
wspieral uczniow w przechodzeniu przez te okresy, dostarczal mu niezbednych informacji,
ksztaltowatl przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. W tym celu powinny zosta¢ podjete dziatania,
ktére zapewnig poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
konsekwencji wynikajacych z dokonywanych wyboréw. Uczen powinien mie¢ stworzone realne
mozliwo$ci zdobycia niezbednej wiedzy i umiejetnosci do tworzenia wlasnej drogi kariery zawodowej.
Powinien rowniez w procesie edukacyjnym poznac siebie, wlasne predyspozycje zawodowe, zasady
rzadzace rynkiem pracy, jak i uzyska¢ informacje o lokalnych mozliwosciach zatrudnienia. Ponad to
powinien mie¢ stworzone warunki do ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami zyciowymi,

adaptacja W nowych sytuacjach i stawianiu czota nowym wyzwaniom.°

3. Zalozenia Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Przystepujac do dziatan zwigzanych z realizacja WSDZ nalezy wzia¢ pod uwagg, ze:

v' wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ucznia, ale procesem
rozwojowym w wyniku, ktorego jest podejmowany szereg decyzji na przestrzeni wielu lat
zycia;

v’ preferencje zawodowe wywodzg si¢ z obserwacji i doswiadczen nabytych w okresie
dziecinstwa i rozwijaja wraz z uptywem czasu;

v' na wybdr zawodu sktada sie wiele czynnikoOw: wiedza na temat siebie, wiedza dotyczgca
mozliwosci edukacyjnych, znajomos$¢ zawoddéw i rynku pracy oraz cechy osobowos$ciowe
jednostki (zainteresowania, zdolnosci, temperament, charakter, poziom inteligencji), a takze
umiejetnosci, doswiadczenia, wpltyw rodziny, wyznawane wartoSci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, aktywno$¢ wtasna jednostki;

v wazny jest dostep do informacji dlatego WSDZ przewiduje gromadzenie i systematyczng
aktualizacj¢ informacji edukacyjnej 1 zawodowej w ramach np. szkolnego punktu informacji
zawodowej na terenie biblioteki szkolnej lub $wietlicy;

v' WSDZ obejmuje zaréwno prace indywidualng jak i grupowa z uczniami, rodzicami oraz

nauczycielami;

18 opr. pod red. B. Bajcar, Psychologia preferencji i zainteresowan zawodowych. Przeglgd teorii i metod, \Warszawa 2006, s.
66

19 B. Woijtasik: Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno — psychologiczne. Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa
1997, s. 169-170
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v

WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.

doradztwa zawodowego.?°

4. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Najwazniejszym zalozeniem WSDZ jest przygotowanie uczniéow do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztatcenia i zawodu. Dziatania te powinny by¢ prowadzone przez og6t spotecznosci szkolnej

w formie systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych oraz skupia¢ si¢ na:

>

A\

A\

przygotowaniu miodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia i przysziej
aktywno$ci zawodowe;;

wyksztatcenie umiejetnosci planowania wilasnej Sciezki kariery;

wyposazeniu uczniow w umiejetnosci podejmowania wihasciwych decyzji  zyciowych
i radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja
w nowym $rodowisku);

okresleniu wlasnych, indywidualnych predyspozycji i zainteresowan;

przygotowaniu ucznia do roli pracownika;

przygotowaniu rodzicow do skutecznego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

pomocy nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z przyszioscig zawodowa;

tworzeniu i systematycznej aktualizacji informacji z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego;

gromadzeniu zasoboéw dotyczacych kierunkow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi realizacje WSDZ;

wspolpracy z przedstawicielami uczelni i roznych grup zawodowych.?

Szczegbdlowe cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodoweqo

>

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:
e Utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty;

20 A Weyssenhoff, Poradnik zanim podejmiesz decyzje. Poradnik dla doradcow zawodowych, nauczycieli i pedagogéw
szkolnych, Krakow 2011, s. 47
Zlopr. pod red.G. Sottysinska, op. cit., s. 7
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okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego danej szkoty na kazdy rok nauki;

okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkotach;

realizacj¢ dziatah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe]

zawartych w planie wychowawczym szkoty.

» W ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznanie siebie, diagnoza uzdolnien, preferencji i zainteresowan zawodowych;
ksztaltowanie umiejetno$ci planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej (wybor szkoty
sredniej);

uwzglednienie swego stanu fizycznego i zdrowotnego przy podejmowaniu decyzji
zawodowych i edukacyjnych;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy;

rozwijanie zdolno$ci komunikacyjnych, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem oraz
umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych;

wyksztatcenie umiej¢tnosci rzetelnego okreslania swojego potencjatu jako podstawy do
ksztattowania przysztosci;

uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach
z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

wypracowania wraz z uczniami pozytywnych postaw wobec pracy.

» W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;

zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow w celu wsparcia ich w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

Wiaczanie rodzicoOw (np.: jako przedstawicieli r6znych zawodow) do dziatan
informacyjnych szkoty;

przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
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¢ udostepnianie aktualnych informacji edukacyjno - zawodowych na stronie www szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;?

5. Korzysci wynikajace z dzialalnos$ci szkolnego doradcy zawodowego.
Korzysci z profesjonalnie i szeroko prowadzonego poradnictwa zawodowego w szkole moze
przynie$¢ wiele korzysci, réznym odbiorcom:

Odbiorcy indywidualni:

e ulatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostepu do informacji edukacyjnej
I zawodowej;

e poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

e podejmowanie §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e ulatwienie uczniowi wejscia na rynek pracy, dzieki zapoznaniu go z procedurami pozyskiwania i
utrzymania pracy;

e uswiadomienie uczniom konieczno$ci i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

e zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.
Szkoly:

e realizowanie zobowigzan wynikajacych z zapisow statutowych;

e zapewnienie cigglosci dziatan orientacyjno — doradczych; utworzenie szkolnej bazy informacji
edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji;

¢ realizacja przepisOw prawa o$wiatowego - przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

Panstwo i wiadze lokalne:

o efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu;

e zwickszenie $wiadomosci spotecznej, dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki;

e aktywizacja mlodziezy zagrozonej spofecznie, eliminacja biernych postaw, mniejsza ilos¢
bezrobotnych;

e zapewnienie powszechnosci i dostgpnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisj¢ Unii
Europejskiej.

Pracodawcy:

2 Tamze, s. 28 - 29
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e mozliwo$¢ zatrudnienia pracownikéw o wyzszych kompetencjach osobistych umiejacy pracowa¢ w
grupie, radzacy sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;
e zwickszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow, $wiadomych

oczekiwan rynku pracy.?

IV. DZIALALNOS EDUKACYJNA W RAMACH WSDZ

Wspoélne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i1 nauczycieli, pozwoli na
rozdzielenie poszczegdlnym osobom zadan zgodnie z ich wiedzg, dos§wiadczeniem, kompetencjami
w obszarze wychowania, doradztwa i orientacji zawodowe;j. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego

s realizowane w catym cyklu ksztalcenia 1 zostaly podzielone na cztery obszary:

1. Poznanie siebie/Poznawanie wlasnych zasobéw m.in.: zainteresowania, zdolnosci
i uzdolnienia, mocne strony i obszary do rozwoju, ograniczenia, kompetencje - wiedza,

umiejetnosci, postawy, wartosci, predyspozycje zawodowe, stan zdrowia, Samoocena.

2. Swiat zawodow i rynek pracy - m.in.: znajomo$¢ zawoddéw i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po nim, wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie - m.in.: uczenie si¢, znajomos¢ systemu
edukacji (formalnej, pozaformalnej), wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach

1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych - m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego 1 refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy,

udziat w catozyciowym poradnictwie w zakresie Kariery.

Cele szczegolowe programu

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

23 opr. pod red.G. Sottysinska, op. cit., s. 12-13
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1.1. sporzadza  bilans wlasnych zasobow na podstawie  dokonanej  autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2. okre$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5. analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

2.1. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach ich uzyskiwania w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujacych na nim zasadach w konteksécie wyborow edukacyjno- zawodowych;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o prace, Sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.3. konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.4. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

2.5. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.6. przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.7. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wilasnej dziatalnosci gospodarczey;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajace  planowanie  Sciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez catle zycie.
Uczen:

3.1. korzysta ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego

I nieformalnego;
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3.2. okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3. analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych

w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
4.1. ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej;
4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty S$ciezek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;
4.3. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

i okreslonymi celami zawodowymi.?*

1. Formy, metody i techniki pracy doradczej.

Adresatami dziatania realizowanych w ramach WSDZ moga by¢: uczniowie, rodzice, nauczyciele/rada
pedagogiczna, srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, inne.). Formy, metody

1 techniki powinny by¢ dobierane zgodnie ze specyfika odbiorcow.

Formy dzialan adresowane do uczniow:

e Informacja edukacyjno — zawodowa: gromadzenie i udostepnianie informacji na temat réoznych
zawodow, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia. Zapoznawanie z oferta i sposobem
rekrutacji szk6l ponadpodstawowych, wskazanie zrodet (portale dotyczace rynku pracy,
programy multimedialne do samobadania, informatory, ulotki, broszury, filmy itp.), zachecenie
do samodzielnego pozyskiwania tych informacji. Podstawowe informacje zwigzane
z poszukiwaniem pracy (metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa

kwalifikacyjna).

24 Pod red. M. Bugaj, op. cit., s. 6-7
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e Poradnictwo grupowe: zespotowe, zajecia warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy
w zasob wiedzy 1 umieje¢tnosci dotyczacych np. poznania samego siebie, podejmowania decyzji
zawodowych i planowania rozwoju zawodowego oraz ksztaltowania umiej¢tnosci
pozazawodowych, autoprezentacji, technik poszukiwania pracy.

e Poradnictwo indywidualne: to forma indywidualnej pomocy uczniowi, ktéry znalazt si¢
w trudnej sytuacji, traci w niej orientacj¢ 1 nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem.
Ta forma pracy oparta jest na udzielaniu porad i informacji zawodowych, diagnozie zdolno$ci
i predyspozycji zawodowych).?®

e Spotkania z interesujgcymi ludzmi: (przedstawicielami r6znych zawodow), daja uczniom szanse
zdobycia wiedzy dotyczacej podstaw dziatalno$ci roznych firm, instytucji i organizacji.

o Wycieczki do zaktadow pracy: umozliwiajace poznanie S$rodowiska pracy oraz poznanie
praktycznych aspektow wykonywania danego zawodu.

e Targi pracy, targi edukacyjne, spotkania informacyjne: organizowanie i uczestniczenie w tego
typu wydarzeniach poszerza horyzonty edukacyjne, umozliwia indywidualne zapoznanie si¢
z ofertami uczelni i instytucji ksztatcacych jak rowniez firm i zaktadow pracy.

o Tworzenie projektow: filmy, wystawy, ekspozycje, gazetki, plakaty przygotowane przez
uczniow, przedstawiajace okreslony temat, pozwalaja na uruchomienie wyobrazni i myslenia.

e Ankiety, kwestionariusze, psychozabawy (w formie papierowej i komputerowej): wspomagaja
poznawanie siebie, swoich predyspozycji zawodowych, cech osobowos$ci czy charakteru.
Nalezy jednakze informowac uczestnikow, ze sg to metody dajace wyniki orientacyjne,
natomiast doktadne badania testowe przeprowadzi¢ moze psycholog.?

Formy dzialan adresowane do rodzicow:

e tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty;

e konsultacje dotyczace decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

e wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli r6znych zawodow w proces doradczy szkoty;

e udostepnianie informacji edukacyjnych (o szkotach ponadpodstawowych, procesie rekrutacji,
wymaganych dokumentach) i mozliwych $ciezkach kariery;

e wskazywanie zrodet informacji w zakresie doradztwa zawodowego.

Formy dziatan adresowane do nauczycieli:

% A Weyssenhoff, op. cit., s. 52, 57

% A. Lukaszewicz, Wewngtrzszkolny system doradztwa, czyli przygotowanie miodziezy do wejscia na rynek pracy w
warunkach polskich, ABC Poradnictwa zawodowego w szkole, Warszawa 2008, s. 42-43
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tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza np. prowadzenie lekcji
otwartych;

sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow;

organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych o tematyce doradczej;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sg w ramach:

lekcji z doradztwa zawodowego - zajecia grupowe

lekcji wychowawczych;

lekcji przedmiotowych, np.: WOS, PP, geografia, informatyka, jezyk polski, jezyk obcy,
wychowanie do zycia w rodzinie;

zastepstw na lekcjach przedmiotowych;

zaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty);

indywidualne konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

wycieczek (np.: Salon Maturzystow, Targi Edukacyjne, ,,Otwartych dni - uczelni wyzszych”, do
zakladow pracy itp.);

prowadzenia gazetek szkolnych, strony www, konta Facebooka, tablice informacyjne;

projektow  edukacyjnych i konkursow  zawodoznawczych  (wewnatrzszkolnych

i migedzyszkolnych).?’

2. Realizacja programu doradztwa zawodowego na przedmiotach ogoélnoksztalcacych i lekcjach

z wychowawca.

Cel ogolny oraz cele szczegblowe programu doradztwa edukacyjno-zawodowego sa spojne

z celami ksztalcenia ogdlnego w LO. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zajeé

z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zaj¢ciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na

dodatkowych zajeciach edukacyjnych 1 innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

27 A. Dziurkowska, op. cit., s. 6
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Tematyka tresci doradztwa zawodowego zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

i profilowego prowadzona przez wszystkich nauczycieli na lekcjach przedmiotowych od klasy 1 do 4:

N o a A w Db oe

©o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

Rynek pracy- krajowy, europejski, bezrobocie

System ksztatcenia w Polsce

Aktywne metody poszukiwania pracy

Sporzadzanie dokumentdéw aplikacyjnych

Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja i selekcja pracownikow

Prawo pracy/ obowigzki 1 prawa pracownikéw, rodzaje umow o prace, swiadczenia
pracownicze, adaptacja mlodego pracownika do pierwszej jego pracy

Praca i ksztalcenie w UE

Cechy dobrego pracownia, kwalifikacje i kompetencje zawodowe

Staze zagraniczne, praktyki zawodowe

Rozwijanie kompetencji zawodowych

Samopoznanie, budowanie poczucia wlasnej wartosci, integracja klasy

Spotkania z pracodawcami, wyjazdy i wycieczki do zakladow pracy oraz na targi
edukacyjne

Ksztaltowanie wérdd uczniow postawy przedsiebiorczej

Praca uczniow w szkolnych mini przedsigbiorstwach, wiasna dzialalno$¢ gospodarcza-
samozatrudnienie.

Pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery
zawodowej uczniom, ktérzy wymagaja specjalistycznego wsparcia, np. ze wzgledu na
ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia, poziomu intelektualnego, praca z mtodzieza
ze SPE.

Gromadzenie i aktualizacja informacji z zakresu doradztwa — informacja zawodowa
Szkolenia, pokazy, kursy umiejetnosci psychologiczno- spotecznych/np. komunikacja
interpersonalna, wspotpraca w grupie, przywodztwo, myslenie tworcze, kreatywnosc,
budowanie poczucia wlasnej wartosci, podejmowanie decyzji. Olimpiady przedmiotowe,
konkursy wiedzy ogolnej i zawodowe;j

Praca z uczniem zdolnym

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych w zakresie znajomos$ci jezyka polskiego

i obcego.
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Tematyka zaje¢ prowadzonych przez wychowawce klasowego z uczniami w ramach

wychowawczych od roku szkolnym 2021/2022:

Klasa 1

1.

Sprawna komunikacja podstawa sukcesu edukacyjno- zawodowego.

2. Poznaje¢ siebie —.moja osobowos¢.

3. Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci.

4. Odkrywamy nasze zdolnosci, zainteresowania, predyspozycje zawodowe.
5.
6
7
8
9

Podstawowe umiejetnosci spoteczne - komunikacja interpersonalna.

. Podstawowe umiejetnosci spoteczne - jak radzi¢ sobie ze stresem.
. Podstawowe umiejetnos$ci spoteczne - asertywnosc.
. Jak osiagna¢ sukces ?

. Ksztattowanie postawy przedsigbiorcze;.

10. Tworcze rozwigzywanie problemow.

Klasa 2

1.

10. Autoprezentacja podstawowa formg kreowania wizerunku edukacyjno-zawodowego.

© © N o g bk~ DN

Negocjacje i ich rola w zyciu edukacyjno-zawodowym.
Rynek pracy XXI wieku.

Przysztosciowe umiejetnosci zwigzane z pracg.
Aktywne metody poszukiwania pracy.
Zapotrzebowanie na pracownikow w regionie.
Potrzeby i oczekiwania pracodawcow.

Monitoring ofert pracy w wojewodztwie matopolskim.

lekcji

Plany i losy zawodowe absolwentdéw szkot ponadpodstawowych w wojewodztwie matopolskim.

Wszechstronna analiza wojewddzkiego rynku pracy-diagnoza i prognoza.

Klasa 3

Kompetencje a kwalifikacje.

N o o A~ w P

Kompleksowa analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie matopolskim.

Jak podnies¢ wlasne kwalifikacje (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) ?

Ksztatcenie formalne, pozaformalne 1 nieformalne.

Podstawowe umiejetnosci spoteczne - asertywno$¢.

Planowanie — umiejetno$¢ wyznaczania celow.

Otwarto$¢ 1 gotowos¢ na zmiany.

21



8. Tworcze rozwigzywanie problemow.

9. Spotkania z pracodawcami, wyjazdy i wycieczki do zaktadow pracy oraz na targi edukacyjne, itp.

10. Podejmowanie decyzji.

Klasa 4

1.

Bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”).

2. Oferta edukacyjna uczelni wyzszych w kraju i UE.
3.
4

. Rozpoznanie swoich mozliwosci 1 ograniczen w zakresie wykonywania zadan zawodowych

Krajowy i Europejski rynek pracy.

i uwzglednienie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.
Analiza wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

6. Okreslenie wlasnego systemu warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
7. Instytucje rynku pracy (ich ustugi i instrumenty rynku pracy).

8.
9

Polska i Europejska Rama Kwalifikacyjna.

. W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie w przysztosci.

10. Okreslenie znaczenia i wskazanie mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej.

3. Harmonogram dzialan doradcy zawodowego w liceum:

L.p. ZADANIE Realizator Termin
Zaopiniowanie WSDZ Rada pedagogiczna, Wrzesien
dyrektor szkoty, doradca
zawodowy

2 Zapoznanie rodzicoOw i uczniow | dyrektor szkoty, doradca Wrzesien -

z dziatalno$cig doradcy zawodowy pazdziernik
zawodowego (tematy spotkan,
godziny pracy).

3 Badanie losow absolwentow Doradca zawodowy i Wrzesien -
nauczyciele wskazani przez | pazdziernik
dyrektora szkoty (
wychowawcy)

4 Utworzenie w szkolnej bibliotece | dyrektor szkoty, doradca Caty rok szkolny
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Kacika Informacji Zawodowe;.

zawodowy, bibliotekarz,

wszyscy nauczyciele.

Zorganizowanie i aktualizacja
szkolnej tablicy -
DORADCTWA
ZAWODOWEGO

Systematyczne uzupetnianie

informacji na stronie szkoty

Psychoedukacja rodzicow
(spotkania, warsztaty, prelekcje,
konsultacje)

Doradca zawodowy,
wychowawcy klas, dyrektor.

Caly rok szkolny

Przeprowadzenie zaje¢é
grupowych w klasach z

doradztwa zawodowego

Doradca zawodowy,

Caty rok szkolny

Realizacja zagadnien z
poradnictwa edukacyjno -
zawodowego W poszczegdlnych
klasach na lekcjach
ogolnoksztatcacych -
informatyki, geografii, PP, WOS
J. polskiego, angielskiego,

historii, jezykow obcych itd.

Nauczyciele odpowiednich

przedmiotow

W ciagu roku
szkolnego, zgodnie
z rozktadem

materiatu.

10

Prowadzenie konsultacji
indywidualnych dla uczniéw
majacych trudnosci z
podejmowaniem decyzji

kierunku dalszego ksztatcenia

Doradca zawodowy

Caty rok szkolny

11

Prowadzenie konsultacji
indywidualnych dla rodzicow,
ktorzy chcg wesprze¢ swoje

dziecko

Doradca zawodowy

Caty rok szkolny

12

Wspotpraca z instytucjami

Doradca zawodowy

Caty rok szkolny

23




wspierajacymi WSDZ np. (PPP
w Krakowie, OHP, PUP w
Krakowie, WUP w Krakowie).

13 | Spotkanie z przedstawicielami Dyrektor, doradca Pazdziernik -
réznych zawodow w zaleznos$ci | zawodowy, wychowawcy listopad
od preferencji uczniow

14 | Sprawozdanie z zaplanowanych | Doradca zawodowy, Czerwiec

1 zrealizowanych zadan z zakresu
wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego

wychowawcy klas

4. Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostepniania.

Plan w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany w porozumieniu

Materiaty edukacyjne:

z Dyrektorem Szkotly.

¢ informatory o zawodach i szkotach;

e scenariusze zajec;

e materialy diagnostyczne

zgromadzone przez doradce zawodowego, stanowig baze dydaktyczng dostepng w

biblioteczce doradcy zawodowego.

Zasoby internetowe udostepnia si¢ na zasadach dowolnosci na ponizszych stronach:
e www.wybieramzawod.plwww.2011.tydzienkariery.pl

e Www.euroguidance.pl

e www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl

e www.irp-fundacja.pl

o www.ohpdlaszkoly.pl

o www.doradca-zawodowy.pl
e WWW.poznajswiat.ecorys.pl

e Www.junior.org.pl

e www.labirynt-zawodow.progra.pl

e www.frps.ora.pl
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http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.2011.tydzienkariery.pl/
http://www.euroguidance.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.junior.org.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.frps.org.pl/

o www.kluczdokariery.pl

e Www.pociagdokariery.pl

e WWW.Sdsiz.pl

e Www.praca.gov.pl

o www.doradca.praca.gov.pl

e Www.zawody.praca.net

o www.psychodnia.pl/ima/site/SPIS_zawodow.doc
o www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

¢ https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

e http://www.swdz-chojnice.pl/download/34 przykladowy program dla liceum ogolnoksztalcacego.pdf

5. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole.

Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w liceum ogo6lnoksztatcagcym powinien by¢

zakonczony efektem wymiernym (mozliwym do zweryfikowania) dla ucznia:

¢ indywidualny plan dziatania (IPD),
¢ indywidualne portfolio kariery, czyli teczka ze zgromadzonymi efektami pracy ucznia na
zajeciach.

Przy sporzadzaniu IPD zalecane jest, aby uczen — przed podjeciem decyzji o wyborze dalszej $ciezki
rozwoju edukacyjno-zawodowego — mial przedstawiong przez szkole mozliwo$¢ skonfrontowania
swoich wyobrazen o wybranej branzy, zawodzie z realiami panujagcymi w firmie. Zapoznanie si¢ z
rzeczywistym $§rodowiskiem pracy mozliwe jest migdzy innymi poprzez indywidualng (lub w matej
grupie) obserwacje Mmiejsca pracy, uczestnictwo w wycieczce zawodoznawczej, wywiady z
przedstawicielami zawodow.
Ponad to: rodzice i opiekunowie otrzymaja pomoc w ksztaltowaniu okreSlonych postaw
i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci. Zainteresowani bgda mieli stalty

dostep do informacji zawodowe;.

6. Monitoring WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa podlegaja kontroli. Za
monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, dzialanie to stanowi podstawe do

koniecznych modyfikacji WSDZ.
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http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.sdsiz.pl/
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http://www.zawody.praca.net/
http://www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
http://www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

Metody zbierania danych:
e ankieta,

e obserwacja,

e wywiad.
Sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu, ustala dyrektor, po

konsultacji z doradcg zawodowym. Rada pedagogiczna, rodzice, instytucje $rodowiska lokalnego i
osoby wspierajace realizacjc WSDZ s3 informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote.?8

28 A, Dziurkowska, op. cit., s. 13
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