Koncepcja rozwoju I LO w Dabrowie Tarnowskiej

na lata 2021 — 2026

Wstep

Koncepcja rozwoju szkoty zostata opracowana na okres pieciu lat. Odpowiada warunkom

1 specyfice szkoty.

Krotka historia szkoly

Historia naszej szkoly zaczyna si¢ w roku 1921. Woéwczas dwém klasom prywatnego
gimnazjum nadano prawa gimnazjéw panstwowych. W latach trzydziestych szkola
obejmowala czteroletnie gimnazjum i dwuletnie liceum. Od wrzes$nia 1948 roku szkole
przemianowano na Panstwowa Szkole Ogolnoksztatcaca stopnia Licealnego im. Tadeusza
Kosciuszki. W wyniku reformy systemu szkolnictwa od roku 2002 szkota przyjeta nazwe
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Dabrowie Tarnowskiej. W 2019 roku szkota

zmienita nazwe na I Liceum Ogoélnoksztatcace im. T. Ko$ciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej.
Obecna sytuacja szkoly

Baza

I Liceum Ogolnoksztatcagce w Dabrowie Tarnowskiej miesci sie przy ulicy Pitsudskiego 44.
Baze¢ szkoty stanowi budynek w cze$ci dwupigtrowy, w czesci za$ jednopietrowy. Szkota
dysponuje salg gimnastyczng oraz boiskiem wielofunkcyjnym. Posiada tez gabinet
pielegniarski, pedagoga. W placéwce znajduje si¢ ponad 20 sal, w tym kilkanascie pracowni
wyposazonych w pomoce dydaktyczne, takze o charakterze multimedialnym, biblioteka
szkolna z czytelnia multimedialng oraz dwie pracownie informatyczne ( w tym jedna

mobilna). Szatnie wyposazone sa w indywidualne szafki dla ucznidw.



Uczniowie

W biezacym roku szkolnym w szkole jest 339 uczniow w trzynastu oddziatach. Mamy 4 klasy
pierwsze, 6 klas drugich (3 po szkole podstawowej i 3 po gimnazjum) oraz 3 klasy trzecie.
Niewielka ilog¢ klas i mata liczebno$é niektorych sprawia, ze uczen nie czuje si¢ W naszej
szkole anonimowo. Uczniowie sa pod stata opieka pedagoga szkolnego, ktéry w kazdej
sytuacji shizy pomocg w rozwigzywaniu probleméw oraz $cisle wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Tarnowskiej. Szkota zapewnia dobre warunki
bezpieczenstwa poprzez monitoring oraz dyzury nauczycieli podczas przerw na wszystkich

kondygnacjach budynku.
Kadra szkoly

W szkole pracuje wysoko wykwalifikowana kadra liczaca32 nauczycieli, ktorzy wiekszosci
sa nauczycielami dyplomowanymi posiadajacymi kwalifikacje do nauczania wigcej niz
jednego przedmiotu. Oprécz tego w szkole zatrudnionych jest 8 pracownikéw administracji 1

obstugi. Nad catoécia czuwa dyrektor wspomagany przez wicedyrektora.
Polozenie szkoly

Budynek szkoly potozony jest przy glownej trasie Iaczacej Tarnow i Kielce, stad bliskie
polozenie przystankéw buséw i autobuséw. Teren szkoly jest ogrodzony, otoczony zielenig
i dysponuje duzym parkingiem przeznaczonym nie tylko dla pracownikéw szkoty, ale
{ ucznidéw oraz rodzicéw. Dzigki temu, ze budynek szkoly jest cofnigty od drogi, a takze
dzicki dobrej izolacji akustycznej okien, w budynku panuje cisza i nie odczuwa si¢ hatasu

z pobliskiej drogi.
Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku

Szkota prowadzi szeroko zakrojong wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym oraz PWSZ
w Tarnowie, UJ, UP oraz AGH w Krakowie (takze w ramach Matopolskiej Chmury
Edukacyjnej). Wspélpracujemy takze z Komendg Powiatowg Strazy Pozarnej w Dabrowie
Tarnowskiej, parafia w naszym mieScie, z Domem Pomocy Spolecznej w Dabrowie

Tarnowskiej, z Jednostka Wspierajaca Rodzine w Dgbrowie Tarnowskiej, szpitalem oraz
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innymi instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi. Realizujemy r6znego

rodzaju przedsiewziecia o charakterze naukowym, kulturalnym i o$wiatowym.

Misja szkoly

Szkola zapewnia warunki ksztatcenia i wychowania uczniéw oparte na odpowiedzialnosci za
siebie i innych cztonkow spotecznosci. Wspiera ich we wszechstronnym i harmonijnym
rozwoju, tak aby stali si¢ odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi czlonkami
spotecznosci, w ktérej funkcjonujg: rodziny, miasta, kraju, $wiata oraz aby potrafili
wykorzystywa¢ wilasny potencjat i dostosowywaé si¢ do szybko zmieniajace] sig
rzeczywistosci, uczac si¢ przez cale zycie. W szkole panuje klimat zaufania, wspolpracy,
wspotodpowiedzialnodci 1 zyczliwosci. Prawo$¢ 1 madros¢ sg rzeczywistoseia, ktorej pragnie
sie dla siebie i innych. Dialog i negocjacje sg metodami na rozwigzywanie spraw trudnych

i konfliktowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni, rodzice

i uczniowie przyczyniajg si¢ do realizacji celow oraz zadan szkoty. Szkota doktada wszelkich
staraf, aby uczen czul si¢ pewnie i bezpiecznie. Wprowadzone zasady norm 1 reguly

wspotzycia spotecznego sa konsekwentnie przestrzegane i egzekwowane.

Wizja szkoly

Najwiekszym marzeniem szkoly jest wychowanie absolwentéw tworczych, dbajacych
o siebie i innych ludzi, ktoérzy poprzez wiasny rozwdj beda tworzy¢ spoleczenstwo
przysztosci. Wzorem jest szkota nowoczesna, innowacyjna, dobrze wyposazona, z dobrg bazg
lokalowg i rekreacyjng, szkota, w ktérej zatrudnieni sg wykwalifikowani nauczyciele —
wiarygodni, zaangazowani w proces nauczania i wychowania, otwarci na nowe wyznania,
wrazliwi na potrzeby jednostek, zawsze gotowi do udzielania im wsparcia. Priorytetem dla
nich jest przekazywanie wiedzy z zastosowaniem technik informacyjno — informatycznych.
Stanowig autorytet dla swoich wychowankow, ksztattuja w nich umiejg¢tnosei zyciowe oraz
rozwijajg poczucie wlasnej wartosci.

Marzeniem jest szkota, w ktérej w ramach zajgé lekcyjnych i pozalekeyjnych kazdy uczen
moze rozwijaé swoje talenty, zainteresowania i uzdolnienia, twoérczo rozwigzywac
rdznorodne problemy, budowaé wiare we wilasne sily 1 mozliwosci.

Pragniemy szkoty, ktéra uczy mysle¢, analizowaé, otwiera¢ horyzonty mySlowe, uczy

tolerancji i zrozumienia dla innych, dziala w oparciu o przyj¢te normy oraz daje mozliwos¢
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samorealizacji; szkoly, w ktdrej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i jest akceptowany przez
nauczycieli i rowieénikow. Eaczy ich wzajemny szacunek. Nauczyciel zawsze ma czas dla
ucznia, otacza go opieka i pomoca.

Idealem jest szkota, ktéra propaguje i upowszechnia wartoéci etyczne — humanitaryzm,
odpowiedzialnoé, akceptacje drugiego czlowieka, respektowanie prawa innych, warto$ci
uniwersalne, prawde i sprawiedliwo$¢, szkota, w ktorej rodzice angazowani sg do wspélnego
i efektywnego uczestnictwa w procesie budowania systemu warto$ci u swoich dzieci.

Szkota powinna wspéldziala¢ ze $rodowiskiem lokalnym. Organizowaé i uczestniczy¢
w réznych imprezach i akcjach charytatywnych, festiwalach, turniejach, zawodach

i konkursach dla uczniow.
Model absolwenta
Celem szkoly jest przygotowanie ucznia do dalszej edukacji poprzez stworzenie takich

warunkow wszechstronnego rozwoju, aby opuszczajac szkole:

W sferze nauki:

e posiadal wiedze i umiejetnosei niezbedne do dalszego ksztalcenia,

e umial samodzielnie uczyé sie i korzystaé z dostgpnych zrodet informacji,

e potrafil planowac, organizowa¢ i ocenia¢ wlasng nauke,

e poprawnie postugiwat si¢ jezykiem ojczystym,

e postugiwat sie co najmniej jednym jezykiem obcym,

e postugiwat sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi w zdobywaniu,
dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy.

W sferze spotecznej:

e potrafil dobrze funkcjonowaé w otaczajacym go Swiecie,

o znal i respektowal prawa czlowieka, byt tolerancyjny — akceptowal rozne postawy
i poglady,

e umial rzetelnie pracowaé indywidualnie i wspdlpracowaé w zespole zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i poczuciem wspoétodpowiedzialnosei,

o cechowat si¢ wysoka kulturg osobista, byt zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,

e potrafil rozwigzywaé problemy w sposob aprobowany przez srodowisko,

e promowal zdrowy styl zycia,

e dbat o otaczajgce srodowisko,



dbat o bezpieczenstwo whasne i innych.

W sferze kulturowej:

byl otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

znat historie, kulture oraz tradycje swojego miasta, regionu i kraju,

potrafit korzystaé z dobr kultury, uczestniczy¢ w  zyciu kulturalnym
a nawet go tworzy¢,

mial $wiadomo$¢ potrzeby wspdlpracy i integrowania si¢ z innymi narodami, przy
zachowaniu wlasnej tozsamosci i odrebno$ci narodowej,

szanowat dobra kultury i przyrody, symbole narodowe i religijne.

Model wychowawcy i nauczyciela

Nauczyciel to cztowiek dojrzaly do podjecia swojej roli i odpowiedzialny za rezultaty

oraz proces dydaktyczny i wychowawczy. Nauczyciel uczy i wychowuje na lekcjach, po

lekcjach, na wycieczkach, na przerwach, spacerach, dostownie w kazdej chwili i w trakcie

kazdego spotkania z uczniem.Nauczyciel — wychowaweca jest autorytetem dla swoich

uczniéow.

Umiejetnosci wychowawcze:

organizuje zycie klasy,

dba o dobro uczniow,

ma dobry kontakt z uczniami,
jest zyczliwy,

jest sprawiedliwy,

prowadzi ciekawe lekcje,

jest odpowiedzialny,
kreatywny, otwarty na nowe pomysty,
konsekwentny,

zna i stosuje nowe technologie,
doksztatca sie,

wspiera i motywuje ucznidw,
wierzy w swoich ucznidw,
daje pozytywny przyklad,

stwarza mozliwosci do zespolowego rozwigzywania problemow,



e jest wyrozumialy, opiekunczy, empatyczny, tolerancyjny,

e ma poczucie humoru.

ANALIZA SWOT

Mocne strony szkoly:

e niewielka szkota, w ktorej wszyscy dobrze si¢ znajg — uczniowie nie sg anonimowi;

e sprzyjajgca nauce przyjazna atmosfera, dobre relacje uczen-nauczyciel;

e zindywidualizowane podejscie do potrzeb ucznia;

e duza elastyczno$é i dostepnos¢ komunikacyjna w kontaktach z uczniami i rodzicami;

e wsparcie w rozwigzywaniu indywidualnych trudno$ci uczniow;

e Dbezpieczenstwo uczniow w szkole;

e dobre zaplecze sportowe;

e Dbogaty ksiggozbior biblioteki szkolnej;

e dos¢ dobre wyposazenie sal w projektory 1 tablice multimedialne;

e potozenie szkoty;

e warunki lokalowe;

e kwalifikacje kadry pedagogicznej;

e przygotowanie merytoryczne nauczycieli do lekcji;

e zdawalno$¢ egzaminu maturalnego;

e zaangazowanie nauczycieli w przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego;

e umozliwianie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

e wspolpraca z réznymi instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi;

e dziennik elektroniczny;

e diuga i bogata tradycja szkoly.
Stabe strony szkoly:
e brak wytrwalo$ci uczniow w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

e .niepelna dyspozycyjnos$¢ czesci nauczycieli, wynikajgca z podejmowania dodatkowe;j

pracy;



e niezbyt rozwini¢ta wymiana migdzynarodowa;

e nisko oceniane przez uczniéw i rodzicéw dziatania profilaktyczne;

e zbyt male zainteresowanie cze¢sci rodzicow zyciem szkoly;

e czestotliwo$¢ organizowania wycieczek, wyjazdéw do teatru, wyjs¢ teatru itp.;

o zdaniem uczniéw zbyt mata czestotliwo$¢ stosowania metod aktywizujacych w czasie
pracy;

e nisko oceniania przez ucznidbw wspdlpraca z instytucjami z terenu powiatu

dabrowskiego (Bibliotekg Publiczng, DDK, DPS itp.)

Szanse:

o tradycja szkoty — stworzenie §rodowiskowej szkoly o wysokim poziomie nauczania,

e dobra opinia o szkole w srodowisku lokalnym;

e wspdlpraca z matymi szkolami na terenie powiatu;.

e podwyzszenie wynikow egzaminéw zewnetrznych;

e rozwinigcie wspdlpracy z uczelniami wyzszymi i propagowanie wsréd uczniéw i
rodzicow informacji na ten temat;

e udzial uczniéw w innowacjach i projektach pomagajacych w zdobyciu dodatkowych
kompetencji uczniow;

e wspolpraca nauczycieli wspomagajaca rozwdj i edukacje dziecka,

o tworzenie wlasciwego klimatu szkoly - integracja grona pedagogicznego, uczniow,

rodzicéw i innych pracownikow szkoly.

Zagrozenia:

e maly nabér uczniéw zwigzanyz konkurencjginnych szkét oraz nizem
demograficznym;

e naplyw absolwentow szkot podstawowych ze stabymi wynikami moze spowodowac
obnizenie poziomu nauczania w szkole;

e zwickszenie nacisku na ksztalcenie zawodowe w poréownaniu do szkot
ogoblnoksztatcgcych;

e zbyt male zainteresowanie niektérych rodzicoéw postepami dzieci w szkole;

e negatywny wplyw §rodowiska pozaszkolnego uczniow;



e nasilanie sie probleméw psychicznych i emocjonalnych wsréd uczniow oraz w ich
srodowisku rodzinnym;
e brak nawyku wytrwatego uczenia si¢ oraz korzystania z débr kultury;

e slaba komunikacja publiczna z matymi miejscowos$ciami.

MozliwoS$ci rozwoju szkoly

Przeprowadzona analiza SWOT pozwala na scharakteryzowanie sytuacji wewngtrznej szkoly,
okres$lenie jej mocnych i stabych stron oraz opisanie otoczenia, wskazanie, jakie tkwig w nim
szanse a jakie zagrozenia. W planie rozwoju szkoty opieramy si¢ gtéwnie na jej mocnych
stronach, bedgcych efektem dziatan wielu oséb: dyrektora, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow oraz uczniow. Nie zapominamy o stabych stronach, ktoére nalezy eliminowaé lub
przynajmniej je minimalizowaé. Okre$limy najwazniejsze cele, ktore zostang osiagniete
w wyniku realizowania ponizszych zadan. Przy opracowaniu zatozen strategii pracy szkoty
uwzgledniamy kierunki polityki o$wiatowej panstwa sprecyzowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki. Majgc $wiadomosé, ze stabe strony utrudniajg rozwoj szkoty a mocne

stymulujg, planujemy ponizsze obszary dziatan.

Kierunki dzialania i rozwoju szkoly

1. Podnoszenie efektow i jakosci ksztatcenia

2. Dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza i bezpieczenstwo
3. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i promocja szkoty
4. Dzialalno$¢ innowacyjna

5. Wspotpraca z rodzicami

6. Rozwdj samorzgdnosci uczniowskiej

1. Podnoszenia efektow i jako$ci ksztalcenia
e Podnoszenie kompetencji  uczniowskich  wdziedzinie  nauk matematyczno -
przyrodniczych z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii nauczania.
e Rozwijanie kompetencji medialnych u uczniow. Stosowanie technologii informacyjne;j

przy tworzeniu prezentacji i projektdw uczniowskich.



Poglebianie wiedzy uczniéw z réznych dziedzinoraz zdobywanie umiejetnosci
samoksztalcenia. Zwickszanie liczby uzyskiwanych prestizowych tytutéw laureatow
i finalistow w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Systematyczne podnoszenie efektow ksztalceniana wszystkich poziomach klas
poprzez przeprowadzanie probnych egzamindw maturalnych, poszerzanie —oferty
zajeé pozalekcyjnych,  przygotowywanie  uczniéw  doréznych  konkursow,
realizowanie programow i projektéw edukacyjnych.

Uatrakcyjnianie  procesu  dydaktycznego — poprzez stosowanie — urozmaiconych,
aktywizujacych iatrakcyjnych form i metod pracy dostosowanychdo stworzenia
wszystkim uczniom warunkéw pelnego i efektywnego rozwoju ich uzdolnien.
Wykorzystanie technik informacyjno — komunikacyjnych na lekcjach
z réznych przedmiotébw w  szczegdlnosei  zasoboéw  Internetu, wykorzystania
projektoréw, tablic interaktywnych i platform edukacyjnych.

Badanie i diagnozowanie poziomu wiedzy iumiejetnosci uczniéw na réznych
poziomach nauki.

Prowadzenie systematycznej ewaluacji procesu dydaktycznego i dokonywanie
niezbednych zmian w celu uzyskiwania maksymalnej efektywno$ci.

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli zgodnie z planem rozwoju

szkoly, rozpoznanymi potrzebami szkoty i poszczego6lnych nauczycieli.

2. Dzialalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza i bezpieczenstwo

Budowanie przyjaznego klimatu w szkole. Zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji, komfortu psychicznego, poszanowania ich godno$ci
i praw koniecznych do nawiazania pozytywnych relacji.

Diagnozowanie i monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole. Przeprowadzenie
audytu w celu zbadania faktycznego stanu bezpieczenstwa. Opracowanie i realizacja
zadan wynikajgcych z wnioskow i rekomendacji.

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw umozliwiajace prawidlowe dobieranie
metod wychowawczych w szkole.

Podejmowanie dzialan zapobiegajacych agresji i innym niepozgdanym zjawiskom we
wspolpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Komendg Policji,

Sadem Rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.



Propagowanie skutecznych oddziatywan wychowawczych wsrdd rodzicow poprzez,
m.in.: pedagogizacje¢, konsultacje i poradnictwo z udziatem specjalistow,
Wspomaganie rodzicéw i rozwigzywanie probleméw wychowawcezych
i dydaktycznych:

Uczenie  wychowankéw  odpowiedzialnos$ci,  samodzielnosci i wrazliwosci.
Ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do siebie, rozwijanie samo$wiadomosci
1 umieje¢tnosci wyboru wiasnej drogi zyciowe;j.

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zdrowie swoje i innych, postaw asertywnych,
umiejetnosci obrony wiasnego zdania iprzeciwstawiania si¢ naciskom, ukazywanie
szkodliwo$ci uzywek.

Tworzenie sytuacji wychowawczych przygotowujacych do petnienia rdl spotecznych,
uczacych poszanowania godnosci osobistej drugiego cztowieka, zyczliwosci,
uprzejmosci. Dzialalno§¢  w Samorzadzie = Uczniowskim, = Wolontariacie,
wspieranie uczniowskich inicjatyw, nowatorskich pomystow, aktywno$ci wrdéznych
dziedzinach, wspétudziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych oraz
lokalnych.

Ksztaltowanie postaw tolerancji wobec odmiennosci kulturowych, religijnych

i rasowych, a takze $wiatopogladowych.

3. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym

Organizowanie i1 wspotorganizowanie imprez iwydarzen szkolnych, miejskich
1 ogbélnopolskich.

Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

Godne reprezentowanie szkoty na forum srodowiska lokalnego przez udzial kadry
pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Wspolpraca z  innymi  placowkami oswiatowymi,  klubami  sportowymi
oraz instytucjami wspomagajacymi dziatalnos$¢ szkoty.

Integrowanie $rodowiska lokalnego podczas organizowanych przez szkote wydarzen
i akcji Samorzadu Uczniowskiego i Wolontariatu.

Wspolpraca z lokalnymi mediami w celu promowania pozytywnego wizerunku szkoty

i prezentowania dziatalnosci szkoty w srodowisku.
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Promocja  dzialan szkoly  poprzez  stronginternetowg  szkoly,  portale
spolecznosciowe, materiaty promocyjne (foldery, kroniki, logo, ulotki), ekspozycje
prac i osiggnie¢ uczniowskich.

Przedstawianie ofert edukacyjnych liceum naterenie gmin powiatu dgbrowskiego
jak réwniez gmin sgsiadujgcych z nim.

Organizowanie i udziat w réznych projektachi konkursach miedzyszkolnych,

powiatowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich.

4. Dzialalnos$¢ innowacyjna

Wprowadzenie spojnego i ciggltego systemu wdrazania innowacji pedagogicznych oraz
przedmiotéw rozszerzonych zgodnych z kierunkiem rozwoju szkoly.
Podjgcie dziatan zmierzajacych do wymiany/wsp6ipracy miedzynarodowe;.

Wspolpraca z Uniwersytetami i Szkotami Wyzszymi.

S. Wspélpraca z rodzicami

Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami.

Zachegcanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Rodzicow.
Uwzglednianie i realizacja wnioskow i inicjatyw zglaszanych przez rodzicow.
Opracowanie wspolnych celéw i priorytetéw dziatan na dany rok szkolny. Plan dzialan
Rady Rodzicow na rzecz szkoty jest skorelowany zplanami dyrekcji i calego
grona pedagogicznego, Samorzadu Uczniowskiego - stanowi cze$¢ wsp6lnej strategii
rozwoju szkoty.

Organizowanie wspélnie z rodzicami imprez iuroczystosci szkolnych, np.
studniéwka, $wigto szkoly, pikniki naukowe, zawody sportowe.

Zapraszanie rodzicéw do udziatu w uroczysto$ciach szkolnych.

Podejmowanie  wspolnych —dziatan poszerzajacych oferte edukacyjng szkoty
1 wzmacniajagcych motywacje do nauki, np. pioro dla maturzysty
Z najwyzszym wynikiem egzaminu maturalnego, wycieczka dla klasy znajwyzsza
frekwencja, statuetka dla najlepszego ucznia, nagrody i dyplomy.

Stworzenie - dobrego systemu przeptywu informacji, m.in. poprzez
dziennik elektroniczny, wykorzystanie strony internetowej szkoly, opracowanie
terminarza imprez i uroczystosci z udziatem rodzicéw oraz umieszczaniem informacji

na terenie szkoty.

11



e Wspieranie rodzicoéw w dziataniach wychowawczych ich dzieci.

o Wyrdznianie rodzicow szczegdlnie angazujacych si¢ w zycie szkoly.

6. Rozwéj samorzadnosci uczniowskiej
e Budowanie wspélnoty poprzez kultywowanie tradycji szkolnej oraz organizacjg
roznych form spotkan integracyjnych, takich jak: wycieczki, dyskoteki, spotkania
wigilijne, uroczystosci szkolne.
o Ksztaltowanie wspélodpowiedzialnosci poprzez dziatania charytatywne i akeji
promujacych szkote |
e Stwarzanie uczniom przestrzeni do aktywnosci i samorzadnosci.

e Realizacje inicjatyw i projektow uczniowskich.

Chcemy, Zeby nasza szkola byla rozpoznawalna i odrgbna od innych, wyznaczajgca sobie
szczegblowe cele, ktore jak najlepiej realizuje. Cele musza by¢ jasno zadeklarowane
i ogloszone, aby szkote wybrali uczniowie, ktorych osobiste preferencje sg z takimi witasnie
celami zgodne, aby trafili do placowki, gdzie ich mozliwosci i motywacje bedg najlepiej

wykorzystane, a aspiracje beda mogtly sie spetnic.

Bedziemy dba¢é o to, aby w szkole panowat klimat rzetelnej pracy, bezpieczenstwa
i zyczliwodci, aby relacje oparte byly na kulturze osobistej nauczycieli, ucznidéw i rodzicow,
wzajemnym szacunku, pomocy i wspotdziataniu.

W naszej wizji szkoly nauczyciele sa sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg si¢ autorytetem
mlodziezy i rodzicéw, zyczliwym podejsciem budzg ich zaufanie, wspieraja uczniéw w ich
r0zZwoju, rozwijajg zainteresowania, pomagajg w rozwigzywaniu problemows; sa kompetentni,

podnoszg swe umiejetnosci.

DYREKTOR
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