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Zalacznik nr 1 — Wyposazenie pracownikoéw w materialy 1 narzedzia



Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.

poz. 1320) ustala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
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1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okre$la organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zatrudnionych w | Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskie;j.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstaw¢ zawartego stosunku

pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje si¢ z trescig
Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod o$wiadczeniem o zapoznaniu
si¢ z regulaminem pracy.
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Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza
Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w
Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.);

pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych w Szkole
pracownikdéw wymienionych w pkt 2 i 3;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przetozonego pracownika;



[EEN

7) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumiec zajecia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.
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. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.

Do pracownikdéw pedagogicznych w Szkole naleza:
1) nauczyciele przedmiotow;

2) pedagog;

3) bibliotekarz.

Do pracownikow niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikdéw samorzadowych oraz pozostatych
pracownikéw niepedagogicznych niebedacych pracownikami samorzagdowymi.

§5

Pracownikoéw samorzgdowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzedniczych;

2) urzgdniczych;

3) pomocniczych;

4) obstugi.

Do pracownikoéw na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w Szkole naleza:
1) glowny ksiegowy;

Do pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych w Szkole naleza:
1) specjalista ;

Do pracownikow na stanowiskach pomocniczych w Szkole naleza:

1) sekretarz szkoty;

Do pracownikow na stanowiskach obstugi w Szkole naleza:

1) sprzataczka;
2) wozny.



6. Do pozostatych pracownikow niepedagogicznych niebedgcych pracownikami samorzadowymi
nalezg:

1) pracownik zatrudniony w oparciu o art. 15 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2019 r. poz.1148 ze zm.).
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1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i dokonuje
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla pracownikow.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy osob, ktorym powierzyt stanowiska
kierownicze, a mianowicie:

1) wicedyrektora;
2) gtbwnego ksiggowego.

Rozdzial 2
Obowiazki pracodawcy i pracownikow
§7
Pracodawca jest zobowiazany w szczegolnosci do:
1)  poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;
2)  zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkoéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami;

3)  zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z treScig zawartej umowy o prace, z
zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

4)  zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;



5)

6)

7)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

systematycznego organizowania szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sposobow zapobiegania

chorobom zawodowym oraz sposobow minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak

réwniez osigganie przez pracownikoOw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

dostarczania niezbgdnych do pracy materiatbw 1 narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow (wykaz materiatdw i narzedzi stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢
do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych $rodkow, w =zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow;

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow i wynikow ich
pracy;

wplywania na ksztattowanie wlasciwych zasad wspoétzycia spotecznego w Szkole;
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

przeciwdziatania mobbingowi;

zapewnienie terminowej 1 prawidtowe] wyplaty wynagrodzenia;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub

Zniszczeniem.
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1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnoSci:

1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa oraz efektywne i rzetelne jej

wykonywanie;



2) przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny pracy;

3) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikoéw, otaczanie opieka i pomoca
ucznidéw oraz nowo przyjetych pracownikow;

5) zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

6) wspotdziatanie z Dyrektorem i przelozonymi, w wypehlianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:

a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym -
posiadanie, aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajgcym z tego zakresu,

C) stosowanie $Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
przeznaczeniem;

7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

8) sumienny stosunck do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materiatow
stanowigcych wlasno$¢ Pracodawcy;

9) dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narze¢dzi i sprzgtu oraz porzadek i fad w miejscu pracy;
10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy samorzadowi maja obowiazek stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

3. Nauczyciele maja obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty.
§9
1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

2) pozostawiania ucznidéw bez opieki w czasie zaje¢ Szkolnych oraz w czasie dyzuréw
petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;



3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

4) wykorzystywania internetu oraz sluzbowej poczty internctowej do celow innych niz
stuzbowe;

5) dopuszczania 0s6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

6) samowolnego demontowania czgsci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

7) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia i
naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

2. Zabrania si¢ pracownikom palenia wyrobdw tytoniowych.
§10
4. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrocic ja Pracodawcy;

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
zaawansowania;

3) zwrocic sprzet i inne mienie nalezace do Pracodawcy;
4) uzyskac stosowne potwierdzenia.

5. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac¢ referencje.

Rozdzial 3
Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§11

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

2. Pracownikéw obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin, w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym-— pracownikow niepedagogicznych;
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2) 40 godzin na tydzien, w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy — pracownikow
pedagogicznych.

Trzymiesigczne okresy rozliczeniowe obowigzuja: styczen-marzec, kwiecien-czerwiec, lipiec-
wrzesien, pazdziernik-grudzien.

Czas pracy pracownikow innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ustalajg indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2 — 3.

§12

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
1 miesigca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ przedluzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesiecy.

Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy,
o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 4 miesigcy.

8§13
Ustala si¢ godziny pracy:

1) czas pracy nauczycieli okre$la art. 42 ustawy Karta Nauczyciela;

2) pracownikéw administracyjnych obowigzuje 40-godzinny tydzien pracy.

Tygodniowy wymiar realizowany jest w godzinach 6.30-16.30 wg harmonogramu

indywidualnego;

3) tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikow obstugi wynosi 40 godzin i jest
realizowany w godzinach 6.00-22.00 wg harmonogramu indywidualnego.

Godziny pracy, ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 moga ulec zmianie w czasie wolnym od zajec
dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych.

. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzurow miedzylekcyjnych odbywaja
dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg prace zgodnie z
grafikiem dyzurow.

. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuro6w miedzylekcyjnych odbywaja
dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — konczg praceg po

zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajgciach edukacyjnych.

. Ustala si¢ godziny pracy:
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1) nauczyciela bibliotekarza — wedlug rozkladu czasu pracy ustalanego na poczatku
kazdego roku szkolnego;

2) pedagoga szkolnego — wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego
roku szkolnego.

6. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

§ 14

1. W szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wyltacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

3. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

4. Nauczycielowi korzystajagcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.

5. Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy, pracownikowi sprawujgcemu
piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacemu si¢ dzie¢mi w wieku do
osmiu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych bez ich zgody.

6. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii;
2) szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

8§15

1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub zalatwienie spraw
osobistych. Wprowadza si¢ przerwe w godzinach 10.00-11.00.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika niepedagogicznego Wynosi cO nhajmniej 6
godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do
czasu pracy.



§16

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22.00, a 6.00.
Za prac¢ w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomiedzy godzing
6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

Rozdzial 4
Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
§17

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoly, obowigzani sg bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liscie obecnosci wylozonej w sekretariacie.

Obecno$¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie jego
opuszczenia.

§18

. Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest wpisanie tematu
lekeji lub zaje¢ 1 zlozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢, w przypadku
dziennika elektronicznego zalogowanie si¢ i wpisanie tematu lekcji.

Dowodem przybycia i obecnosci w pracy dyrektora i wicedyrektora jest podpis na liscie
obecnosci.

8§19

. W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastepstwie.

Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub shuzbowe) poza
siedzib¢ Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i1 podlega odnotowaniu w
»Rejestrze wyjs¢ poza siedzib¢ Pracodawcy”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.

Przebywanie pracownika na terenie Szkotly, poza godzinami jej pracy, dozwolone jest tylko za
zgoda przetozonego.

§20

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy, usprawiedliwiajg
tylko wazne przyczyny, a w szczego6lnosci:

1) Choroba pracownika lub cztonka rodziny wymagajacego jego osobistej opieki,



2) wypadek Iub choroba czlonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) konieczno$¢ stawienia si¢ na wezwanie organéw administracji, sadu, prokuratury, policji;

4) odpoczynek po nocnej podrozy stuzbowe;.

§21

Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy i przewidywanym
okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnos$ci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznosci.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng chorobg polaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o
przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§22

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nicobecno$é w pracy sg dokumenty wymienione w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy udzielanych przez
pracodawce na podstawie § 23 ust. 3 niniejszego regulaminu, wniosek pracownika o udzielenie
zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie nieobecno$ci w pracy wraz z dokumentami
potwierdzajacymi okoliczno$ci zawarte we wniosku.

1.

Rozdzial 5
Zwolnienia od pracy
§23

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.



1.

Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych.

O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust.
1 i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przelozonego pracownika. W tych przypadkach nie
przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

§24

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci W godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznos$ci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy
podrdzach stuzbowych.

§25

Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalno$cig Pracodawcy, organizowane
sa w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byty ograniczone do minimum. Termin
| przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy
na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dziatalno$cia
Pracodawcy, organizowane s3 poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin i1 przewidywany czas trwania zebran, narad 1

konferencji, organizowanych w Szkole, jezZeli nie s one organizowane przez Dyrektora, nalezy
uzgodni¢ z Dyrektorem.

Rozdzial 6
Urlopy
8 26

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.



§ 27

Pracownikom niepedagogicznym urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem
urlopéw.

Plan urlopéw na rok nastepny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi w
Kodeksie pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku i podaje do wiadomosci pracownikéw. Jest
dostepny w sekretariacie szkoty.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego moze nastgpic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;

2) z powodu szczegblnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zakladzie wymagaja okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

§28

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢ udzielony
mu urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to zakldcen normalnego toku pracy Szkoty.

Urlopow bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ udziela si¢ na
zasadach okres$lonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§29

Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja przetozonego,
pracownik sktada w sekretariacie Szkoty. Urlopow udziela Dyrektor.

Zastgpstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku zatatwiania,
pracownikowi zastepujagcemu go w czasie urlopu.



Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

§30

1. Pracodawca i1 pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych dalej
,bhp 1 ppoz.”.

2. Powierzenie ,,stuzby bhp” reguluje art. 237 ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040
ze zm.).

§31

1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bhp 1 w szczeg6lnosci by¢:

1)

2)

3)

poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;

przeszkoleni w zakresie przepisoéw bhp (instruktaz ogoélny i stanowiskowy) 1 ppoz. oraz
poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg i sposobach
minimalizowania tego ryzyka;

przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

2. Przestrzeganie przepisOw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W
szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzg¢dzi 1 sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;

stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;



6)

7)

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
si¢ W rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

uporzadkowac miejsce pracy;
zamkng¢ okna w pomieszczeniu pracy;
wylaczy¢ urzadzenia elektryczne 1 wytaczy¢ zbedne oswietlenie;

wylaczy¢ wszelkie maszyny i1 urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wlaczeniem;

zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty sluzbowe, przed ewentualnym
dostepem 0s6b nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
pkt 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie w przetozonego.

§32

1. Pracodawca jest zobowiazany m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

zapozna¢ pracownikow z przepisami 1 zasadami bhp 1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

przeprowadza¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp 1 ppoz. oraz
sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowa¢ pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie;

wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.



2. Przelozony pracownika jest obowiazany:
1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

2) dba¢ o sprawnos$¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywaé 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ srodkoéw ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp;
6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

8§33

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
si¢ tymi Srodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy.

4. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okres$lonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i
obuwia roboczego okresla odrebny regulamin.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w ust. 1-2,
stanowig wlasnos¢ Pracodawcy.

6. Pracodawca ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 23768 1 i art.
23778 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy obuwia roboczego.



7.

10.

11.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 7 Pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Pracodawca zapewnia pranie konserwacje i naprawe srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego.

Za zgoda pracownika, czynnosci o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ wykonane przez
pracownika. Za czynno$ci te Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny w wysokos$ci
poniesionych kosztow.

Pracodawca wyposaza sanitariaty w srodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydlo i
reczniki.

§34

Pracownikom wykonujacych prace

1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C,

2) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

3) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika sity
chlodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

4) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 100C lub powyzej
250C,

5) przy pracach zwiagzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u megzczyzn 1
1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

6) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C,

Pracodawca zapewnia napoje w ilosci zaspoOkajajacej potrzeby pracownikow, odpowiednio

zimne lub gorgce w zalezno$ci od warunkéw wykonywania pracy, a w przypadku okreslonym w

pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

Napoje podawane lub przygotowywane sg w siedzibie Pracodawcy. Jezeli Pracodawca nie ma
mozliwosci wydawania napojow ze wzgledu na wykonywanie pracy przez pracownika poza
siedzibg Pracodawcy, pracownicy otrzymujg gotowe napoje lub surowce, do przygotowania
napojow we wlasnym zakresie.



8§35
1. Pracodawca:

1) Ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbe¢dne $srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) Informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym 1 innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

1) utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzgdzenia ograniczajace lub eliminujgce szkodliwe dla
zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikow;

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaré6w oraz udostepniac je pracownikom.

Rozdzial 8
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 36

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudniac
w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 KP.

2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o
ktorym mowa w art. 139 KP, jak rowniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.

3. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoéch poélgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

5. Kobiety w ciagzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny wpltyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

6. Rada Ministrow okreslita, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktorych mowa w pkt 5,
obejmujacy prace (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig- Dz. U. 2017, poz. 796):

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zarow,



2) mogace mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposéb i warunki ich wykonywania, z
uwzglednieniem rodzajow czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy i poziomu ich
wystepowania

- kierujac si¢ aktualng wiedzg na temat wptywu warunkéw wykonywania pracy i czynnikow
wystepujacych w §rodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersia.

§37
Szkota nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.
. W Szkole, w wyjatkowych przypadkach, moga by¢ zatrudniani mtodociani przy lekkich pracach
sezonowych 1 dorywczych, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz aktach
wykonawczych do niego.
. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypelniania obowigzku szkolnego.
Rada Ministréw okreslita w drodze rozporzadzenia wykaz praz wzbronionych mlodocianym i
warunkKi ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24

sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac- Dz. U. 2016, poz. 1509).

. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym obejmuje lekkie prace
porzadkowe wykonywanie w budynku i na terenie Szkoty, w szczego6lnosci:

1) zamiatanie;

2) grabienie;

3) ods$niezanie;

4) prace ogrodowe;

5) segregowanie ksigzek;

6) sprzatanie pomieszczen;

7) pomocnicze prace malarskie.



Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy

§38

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkoéw, przestrzegad
ustalonej organizacji i1 porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i ppoz., a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 6 i art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa oswiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad
moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§39

1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoholu s3
zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyl na teren siedziby Pracodawcy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty.

4. Pracownika w stanie nietrzezwosci przelozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik zobowigzany
jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje sie jak
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe takiej
decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

5. Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywaé¢ na terenie Szkoty takze po
zakonczeniu $wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.

§40

1. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow stanowiacych jego wiasnosc,
bez posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, jest
zabronione.

2. Bez zgody Dyrektora lub przeloZzonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibg
Pracodawcy: dokumentow i innych nos$nikéw informacji, oprocz tych, ktore mozna wypozyczyé
w bibliotece Szkoty.

§41

1. Do przypadkéw cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych zaliczamy
m.in. uchylanie si¢ pracownika od obowigzku wykonywania pracy lub niestawienie si¢ do pracy bez
zawiadomienia zaktadu pracy we wlasciwym terminie o przyczynie nieobecnosci; korzystanie przez



pracownika z telefonu stuzbowego w celu udziatu w grach towarzyskich, narazajace pracodawce na
znaczng szkodg; zakldcanie spokoju 1 porzadku w pracy.

2. Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnos$ci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikéw Szkoty;

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajagcymi ze stosunku pracy;

4) kradziez lub umyslne niszczenie materiatow, narzedzi 1 srodkow technicznych, stanowigcych
wlasnos$¢ Pracodawcy;

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;

6) spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

7) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;

8) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego albo ochronnego lub
sprzetu ochrony osobistej;

9) ujawnienie informacji objetych tajemnicg stuzbowa lub ochrong danych osobowych;

10) zaktocanie porzadku i1 spokoju w miejscu pracy;

11) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore dotycza
pracy;

12) niewtasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow;

13) razace naruszenie norm wspolzycia spotecznego.

Rozdzial 10
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§42

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdbw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownikowi mozna wymierzy¢
rowniez karg pieni¢zna.

3. Kary, o ktorych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pi§mie. Odpis pisma sktada si¢
do akt osobowych pracownika.

4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.



5. Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec pracownika innych $rodkéw oddzialywania.

Rozdzial 11
Nagrody i wyréznienia

§43
1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkoéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci przyczyniaja si¢ szczegodlnie do wykonywania
zadan szkoly, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu
nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. O nagrody 1 wyr6znienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przelozony pracownika.

3. Za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej pracownikéw

pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,

Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty, moze wnioskowac o

przyznanie nagrody kuratora o§wiaty lub ministra.

Rozdzial 12
Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia
§ 44

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okres§lone w umowie o prace, ustalone odpowiednio
do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu, a
takze ilosci 1 jakoSci §wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia
ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 45

1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu.

2. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych, wyptacane sa 28-go kazdego miesigca.



Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu za okresy
dtuzsze niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 46

1. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastepnym.

2. Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegélnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pi¢ciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§47
Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Tarnowie.
§48

1. Dyrektor przyjmuje pracownikOw w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia w godzinach
pracy, poza godzinami zaje¢ edukacyjnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu z sekretariatem
godziny przyjecia.

2. Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy, pracownik
prowadzacy sprawy pracownicze.

3. Dyrektor przyjmuje interesantow, nie bedacych pracownikami Szkoly w sprawach skarg i
wnioskow, w kazda $rode bedaca dniem pracy Szkoty, od godziny 13.00 do 15.00 lub w miare
wolnego czasu, w inne dni tygodnia, po wczesniejszym uzgodnieniu z sekretarkg terminu

przyjecia.

4. Pracodawca udostepnia tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu na
terenie siedziby Pracodawcy, na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.



5. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy Karty
Nauczyciela, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

§49

Przed zatrudnieniem pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego tres¢
niniejszego regulaminu zostanie dostosowana do wymogoéw prawnych zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikoéw miodocianych.



8§50

1. Regulamin udostgpniany jest do wykorzystania przez pracownikoOw, na terenie siedziby
Pracodawcy, w sekretariacie oraz na stronie internetowej.
2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zalacznik nr 1 do regulaminu pracy
w | Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. Tadeusza Kosciuszki

w Dabrowie Tarnowskiej

WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW W NARZEDZIA I MATERIALY



stanowisko

wyposazenie

nauczyciel

pomoce dydaktyczne,
srodki audiowizualne,

pracownik administracji

materiaty biurowe,
komputer,
telefony stuzbowe,
kserokopiarka,
niszczarka,

sprzataczka

narzedzia do sprzatania (miotty, wiadra, mopy),
srodki czystosci,

wozny

miotty,

kubty,

topaty,

grabie,

urzadzenia (np. kosiarka, ods$niezarka,
CZYySZCZ3ca)

maszyna
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