Zatacznik nr 1 do zarzadzenie m'q.f{ 12024
Dyrektora | Liceum Ogélnoksztalcacego

im. Tadeusza Kodciuszki w Dabrowic Tarnowskiej
z dnia 31 grudnia 2024r.

STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Tadeusza Kosciuszki

w DABROWIE TARNOWSKIEJ

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1

1. I Liceum Ogolnokszialcace im. Tadeusza Kosciuszki w Dagbrowie Tarnowskiej jest

szkolg publiczng.

2. Szkola ma siedzibg w Dabrowic Tarnowskiej przy ul. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego 44, 33-200 Dabrowa Tarnowska.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Dgbrowski.

4, Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator

Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ I Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Tadeusza
Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ miodziez ksztalcgeg si¢ w 1 Liceum

Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej;



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw Iub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepezg nad dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w I Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Powiat Dgbrowski;

7) organic sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

9) ustawie Prawo osSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 16 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U, z 2020r. poz. 920).

§3

1. I Liceum Ogodlnoksztalcgce dla mlodziezy jest szkola o 4-letnim cyklu ksztalcenia

na podbudowie osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie

$rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.
2 Uchylony'.
3. Szkola uzywa pieczeci szkolnych:

I Liceum Ogolnoksztalcgce im, Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej,
ul. J. Pilsudskiego 44
33-200 Dgbrowa Tarnowska

4. Szkola uzywa tablic:

I Liceum Ogdlnoksztalcgee im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej,

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy Prawa o$wiatowego
oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych
ustaw 1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Dazialalnodé¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

Strona | 2



6.

2)  program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoly tworza spdjng calo$é 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowe]j ksztalcenia ogélnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich

przygotowanie 1 realizacja s zadaniem zaréwno calej Szkoly, jak i kazdego

nauczyciela

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) wredei 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigeych 1 czynnikow ryzyka, ze

szezegblnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkow zastepezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza pedagog szkolny.

Program  wychowawczo-profilaktyczny  Szkoly uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§5

Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowania umiejgtnosci;

2) doskonalenic umiej¢tnosci  myslowo-jgzykowyeh, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 probleméw,
postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia oraz integrowanic wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw,
uzasadniania wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie

dociekajacej;
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3)

7

8)

lgczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnos$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

rozwijanie wrazliwosei spolecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
1 jej rozumienie;

rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoscei.

2. Cele ksztalcenia dla poszezegdlnych zajeé edukacyjnych sa okreslone w podstawie

programowe] ksztalcenia og6lnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

§6

Do zadan Szkoly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, ksztalcenie
umiejetnosci wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zache¢canie
do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
czlowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia,

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbalosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwosc,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnose, wytrwalo$¢é, poczucie wiasnej wartosci,

szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
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przedsigbiorczod¢, kultura osobista, gotowos$é do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

8) w rozwoju spolecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania

dla innych kultur i tradycji.

§7
Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 6, sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor programéw nauczania przez nauczycieli;

2) zatrudnianie nauczycieli  zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspoiprace z rodzicami;

6) ksztaltowanie postawy prockologicznej 1 prozdrowotnej;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamoscl narodowe], przywigzania do historii 1 tradycji
poprzez podejmowanie dziatan upamigtniajgcych postaci 1 wydarzenia
z przesztosci, swigta narodowe, symbole panstwowe itp.;

9) przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajec edukacyjnych;

11) stosowanie  technologii  informacyjno-komunikacyjnej podczas  zajec
edukacyjnych, wychowanie uczniow do wilasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

12) rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezykach obeych:

13) promowanie uczestnictwa w zyciu kulturalno-artystycznym, sportowym,

spolecznym i wolontaryjnym.

§8

1. Uczniom z niepelosprawnosciami, zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

niedostosowanym spolecznie Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor
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3

form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjalu

kazdego ucznia,

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ueznidw, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawa oswiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub  ucznidw,

w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§9

Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Szkola zapewnia dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania chronigce przed
dostepem do tredci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
uczniow poprzez zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem.
Szczegolowe zasady organizacji zaje¢, wycieczek 1 wyj$é organizowanych poza

Szkote okresla odrebny regulamin.

§ 10
Szkola udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoécei
psychofizycznych ucznia i czynnikow sSrodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

Strona | 6



Sa.

1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz

w srodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnodci

wychowawcezych w celu zwigkszenia efektywnosei pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca

zawmdo“wﬁ

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1)  zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umicjetnosdcei uczenia sie;

3) zajet dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 17,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
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2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktérych poszezegdlne formy pomocy beda realizowane.

9. Nauczyciel i wychowawca wudzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezacej pracy z uczniem.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie U uczniow:

a) trudnodci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, niezwlocznie wudziela uczniowl tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece.

11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] nalezy:
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D

12,

13.

2)

4)

)

koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzeZeniem
ust. 16;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;].

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j nalezy w szczeglnodei®:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieni uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

Strona | 9



2) diagnozowanie sytuacji wychowawcezych szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne

i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych

i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzehn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Dyrektor moze wyznaczyé inna osobe, ktére] zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom
w Szkole.

16. Zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia nie organizuje sie dla uczniéw objetych

indywidualnym nauczaniem.’
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17. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 19.

18. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra

wladciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt §

ustawy Prawo oswiatowe.

2

§11

Szkola promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

rozwijanie u uczniow dbatodci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci
plyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywne]
turystyki;

przygotowanie ucznidéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakciji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

udzial w akcjach, zajgciach, programach profilaktycznych promujacych zdrowy
styl zycia;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,

uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o whasne zdrowie.

§12

1. System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym

poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecznym.

Szkola 1 nauczyciele zachecajg uczniow do podejmowania dzialan na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Uczniowie dzialajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych.
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5. Dzialalno$é¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1)  $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej,
4)  inicjowaé dziatalnoéé charytatywna.*
7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu,
8. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dzialalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§13

1. Szkola organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Szkola prowadzi orientacje zawodowg majgca na celu zapoznanie ucznidw

z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnier.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§14
Organami Szkotly sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow:;

4)  Samorzad Uczniowski.
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§ 15

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania 1 odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy

ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnoscei:

)
2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9

10)

11)

kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewngtrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansows
i gospodarcza obsluge Szkoly;

wykonuje zadania =zwigzane 7z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

Jest dzialalno$¢ wychowawceza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada =za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki,

wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami

0 ochronie danych osobowych;
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12) przedstawia Radzie Pedagogiczne), nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

14) ustala ocene pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w  statucie. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosdei decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikdéw Szkoly;

4) powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosel za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkotly;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogiczne] podjetymi w ramach
Jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy uczniow;,

4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczyciclom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
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Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
Szczegolowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosei Dyrektora ustala

Starosta Powiatu Dabrowskiego.

§ 16
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.”
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sklad Rady Pedagogicznej wehodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na nu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacii,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnoéé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opickunczej Szkoly.
Osoby biorgece udzial wzebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1)  zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)
4)

5)
6)

7
8)

9

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdzniefy;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty Iub
innego stanowiska kierowniczego;

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty:

wnioski Dyrcktora o przyznanie uczniom stypendiow za wyniki w nauce lub
osiggnigcia sportowe;

powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zglosil,

dopuszezenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli lub
zespoly nauczycieli programéw nauczania;

zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujgcych we

wszystkich oddziatach danej klasy:;
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16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

srednig ocen ustalong przez komisje stypendialng do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce;

wysokosé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe ustalonego
przez Dyrektora;

organizacje¢ dodatkowych zajeé z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
p ogramowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal whaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

zgode¢ na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

wzor jednolitego stroju;

oceng pracy Dyrektora;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauczania;

ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotéw;

wprowadzenie szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoly lub terenu
wokdl Szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje

obrazu.

10. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany statutu.

11. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgee;
kandydata na stanowisko Dyrektora;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

wystapienie z wnioskiem o odwolanic nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska Kierowniczego;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez

uczniow na terenie Szkoly jednolitego stroju.

12. Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien
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13:

14.

15.
16.

17.

Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje kiecrownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwatly okresla
ustawa Prawo o$wiatowe.”

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokolowania oraz
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow okresla ,,Regulamin
dziatalnosci Rady Pedagogicznej T Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Tadeusza
Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

§ 17
W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow™, ktorg reprezentuje
0gol rodzicow uczniow Szkoly.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych wtajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnodcei:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
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profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosei,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

4)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

7) opiniowanie  zestawu podrgeznikéw  lub  materialéw  edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddzialach danej klasy;

8) opiniowanie materiatow ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszezegdlnych
oddzialach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie wniosku i wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

10) opiniowanie podjecia dzialalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;

11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekeyjnych.

Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe] wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wybor przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych oraz uprawnien

Rady Rodzicow jest sporzadzony odrebnie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnicniu- Z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow 1 Liceum

Ogodlnoksztalegcego im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej”. Regulamin
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10.

48

3

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych zrodel.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9, okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szezegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim™.

Samorzgd Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla

»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego | Liceum Ogoélnoksztalcagcego im. Tadeusza

Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej™ uchwalany przez ogdl uczniow w gltosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi

reprezentantami ogdiu uczniow.,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporeji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) opiniowanie Sredniej ocen z zaje¢ edukacyjnych okresie poprzedzajgcym okres,
w ktorym przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

5) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenic
Szkoly jednolitego stroju;

6) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych;

8) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

9) zaopiniowanie diugo$ci przerw miedzylekeyjnych.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy

§ 12 statutu.

§19

Organy Szkoly w swoich dzialaniach dgza do realizacji celow 1 zadan Szkoly

z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

Dyrektor koordynuje wspoldziatanie organow Szkoly.

Organy wspoldziatajg poprzez:

1)  biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dzialaniach dla realizacji
zadan statutowych Szkoty;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie sie w realizacji zadan;

4) odbywanie spotkan celem omawiania wspélnych dzialan sluzgcych rozwojowi
Szkoty.

. Celem i efektem wspolpracy organdw Szkoly powinny by¢ w szezegolnosei:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego:

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkolg;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkotg;

4)  wspdlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;
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5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
6) wspOlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoly.

5. Biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub
decyzjach organizuje Dyrektor.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej na protokotowanych

posiedzeniach tych organow.

§20
1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych nie wystepuje Dyrektor:

1) prowadzenie mediacji w prawie sporne] i podejmowanie ostateczne] decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) jesli jest to mozliwe, doprowadzi¢ do spotkania uczestnikow sporu w celu
rozwigzania problemu;

4) Dyrektor o rozstrzygnieciu sporu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie
zainteresowane strony.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktdrych strong jest Dyrektor:

1) powolywany jest zespél mediacyjny, w sktad ktérego wchodzg po jednym
przedstawiciclu organow Szkoly, z tym 2ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien przeprowadzié mediacig,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

3) strony sporu sa zobowiazane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostaleczne,

3. Stronom sporu przystuguje wniesienie zazalenia na rozstrzygniecie sporu do organu

prowadzgcego.
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Lt

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokolu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§21
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nast¢pnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.

§22
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.
Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslajg
szczegoltowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkoly Dyrektor przedklada do =zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz  zakladowym  organizacjom  zwigzkowym  stosownie
do przepisow.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.,

§23
Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia, higieny pracy i mozliwosci Szkoly.
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5.4.‘1

W arkuszu organizacyjnym Szkoly na kazdy rok szkolny ustala si¢ podziat oddziatow

na grupy z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

§24
Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawceze prowadzone
w systemie klasowo-lekeyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dlugosei trwania lekeji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.
Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac sie¢ poza Szkolg. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okresla odrebny
regulamin.
Dlugosé przerw miedzylekeyjnych ustala Dyrektor po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
Uwzgledniajae potrzeby rozwojowe ucznidw Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
Dokumentacj¢ prowadzonych zaj¢é prowadzi si¢ w dzienniku.
Szkola moze organizowa¢ poza nauczaniem stacjonarnym takze nauczanie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zasady organizacji

ksztalcenia na odleglosé okresla rozdziat 9.

§25
Podstawows jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw.
W Szkole liczbg uczniow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Organizacj¢ zajeé, o ktorych mowa w § 10 ust. 7, regulujg przepisy w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
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Niektére zajecia moga byé prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
micdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 26

Dzialalnoé¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny =zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalnos¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoly tworzg spOjna calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno calej

Szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zajgeia specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajgcych szezegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoly, ktory okresla w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 27
Do realizacji celow statutowych Szkola posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczna;
3) Dboisko sportowe;
4)  biblioteke z czytelnia;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;
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6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) pomieszczenia dla dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego;
8) archiwum;

9)  osobiste szafki uczniowskie.

§28

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcy
realizacji programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j
mtodziezy, potrzeb i zainteresowai uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki
i czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom
na korzystanie z zasobéw biblioteki. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki ustala
si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki
moga lakze korzysta¢ pracownicy Szkoly oraz rodzice.

6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowar;

2) zachgca ucznidéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wiacza uczniéw do pomacy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindw;

5) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
1 poglebia u ueznidow nawyk czytania i uczenia sie.

7. 'W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniéw o roli

czytelnictwa w edukac;ji;
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10.

11.

12,

3) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami biblioteka:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiednigj literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizuje wymiane doswiadczen w pracy biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania

sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) tworzenie  warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania

i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych, literackich i innych akcji promujgcych
f;zy’c-iel:nzictwca,‘i

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturows i spoleczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnodcei kulturalnej innych bibliotek;

3) udzial w zyciu Szkoly - wspolorganizowanie imprez nawigzujgcych do rodzime;j
tradycji kulturowej;

4) prezentowanie gazetek sciennych o tresci kulturowo-spolecznej;

5) inspirowanie do indywidualnej tworczoscei ucznidow;

6) pomoc uczniom i nauczycielom w zakresie realizacji projektow edukacyjnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzgdzenia ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.
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§29
1. Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dagbrowie
Tarnowskiej oraz innymi placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udziclania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§ 30
1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosei dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej Szkoly.
2. Zgodg na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosei oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoly.

§ 31
1. Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia edukacyjne;

2)  zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zaje¢ edukacyjnych;

3) osobistego lub pisemnego usprawiedliwiania jego nieobecnodci w Szkole
w terminie 14 dni od momentu powrotu ucznia na zajgcia edukacyjne;”

4) powiadomienia wychowawcy lub pedagoga szkolnego o nieobecnogci ucznia w
Szkole trwajacej powyzej trzech dni;*

5) systematycznego kontaktu z wychowawcq i nauczycielami w czasie zebran
rodzicielskich:

6) dbalosci o wypehnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych;

7)  zapewnienia uczniowi niezbgdnych pomocy do realizacji obowigzku nauki;

8) dostosowanie si¢ do wewnatrzszkolnego prawa o§wiatowego;
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9)

10)

1)
12)

13)

zapoznania sie¢ ze Statutem Szkoly i innymi dokumentami szkolnym
dotyczgeymi proceséw dydaktyczno-wychowawcezych do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

stawiania si¢ w Szkole na zaproszenic wychowawcy. nauczyciela lub
Dyrektora;

aktywnego wspierania ucznia i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej 1 Scislej wspoélpracy ze Szkola w czasie planowania udzielania
uczniowl pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dbania o schludny wyglad ucznia.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

10)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

otrzymania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swych dzieci, réwniez poprzez doradztwo ze strony
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu szkole
opinii na temat pracy Szkoly;

uczestniczenia w organizowanych przez szkole uroczystosciach i imprezach,
spotkaniach klasowych itp.;

kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrekeja podezas
organizowanych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne Szkoty;

indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i Dyrekcjg po
wezesniejszych wspolnych ustaleniach;

kontaktu telefonicznego, mailowego ze Szkolg;

wyrazania swoich opinii o pracy Szkoty, nauczycieli, wychowawecow i Dyrekcji;
decydowania o udziale dzieci w kolach zainteresowan, zajg¢ciach dodatkowych,
np. wychowaniu do zycia w rodzinie oraz lekcji religii/etyki, zgodnie z ich
przekonaniami;”

wspotdecydowania o dziatalnosci Szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w Radzie
Rodzicow, poprzez inicjowanie dzialan i przedsiewzig¢ majacych na celu

wzbogacanie oferty Szkoly 1 podnoszenie jakosci pracy Szkotly;
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11) uzyskiwania informacji o poirzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

12) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemow dziecka;

14) zwolnienia ucznia z zajg¢ lekcyjnych osobiscie lub na pisemnag prosbe na
formularzu otrzymanym od wychowawcy."

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za szkody celowo wyrzadzone przez
ucznia.

4. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach
niezaklocajgeych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, zaje¢
opickunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

5. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajecia z uczniem;

2)  wychowawcg oddzialu, do ktérego uczgszeza dziecko;

3) pedagogiem;

4)  wicedyrektorem;

5) Dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga sic odbywaé w szczegSlnosci
w formach:

1)  rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2)  korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
Szkoty;

4)  szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza Szkotg przez
nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub

przedstawiciela instytucji dzialajgeej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.
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10.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez

nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika.”

Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na

ich prosbg lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Inne, niz wymienione w ust. 7-8, informacje dotyczgce ucznia s przekazywane

rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego

zajecia z uczniem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-9, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej lub telefonicznej rozmowie
7 rodzicem ucznia; wgladu rodzica do dziennika elektronicznego;

2) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podezas zebrania

z rodzicami po$wigconego analizie ocen biezgcych w kazdym poiroczu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§32
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly reguluja
odrgbne przepisy.
W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora przy minimum 12 oddzialach.
Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze."
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
SzczegOlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor, na podstawie

przepiséw Prawa o$wiatowego oraz statutu Szkoly.

§33
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci;
2) pelnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora;
3) realizacja zadat wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawcze]

i opiekunczej Szkoly;
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4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

1)
12)

13)
14)

opracowywanie analiz efektywnog$ci nauczania 1 wychowania;

badanie stanu i przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznosei i sprawnoéci
ksztatcenia;

prowadzenie wspoélnie z Dyrektorem czynnodci zwigzanych z organizacja
egzamindéw zewnetrznych;

przygotowywanie projektéw dokumentdéw szkolnych;

opracowywanie plandéw pracy i sprawozdan z pracy Szkoly;

organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich
prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach lekeyjnych;

nadzor nad organizacjg wycieczek i wyjs¢ poza teren Szkoly oraz dotyczaca ich
dokumentacjg;

organizowanie pedagogizacii rodzicow;

monitorowanie  dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego 1  organizacji
uczniowskich dziatajgcych wérod uczniow Szkoly:;

organizowanie promocji Szkoly;

wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor odpowiada za;

D
2)
3)

caloksztalt pracy Szkoty podezas nieobecnosci w pracy Dyrektora;
przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;
prawidiowg i terminowa realizacje powierzonych przez Dyrektora zadan,

w szczegblnodei za:

a) prawidlowe 1 terminowe organizowanie =zastgpstw za nieobecnych

nauczycieli,

b) pelng realizacje zadah wychowawczo-opiekuriczych przez wychowawcow,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji i

§ 34

1. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska

o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, poszanowanie godnogci ucznia oraz

dawanie dobrego przyktadu zycia.

2. Nauczyciel zobowiazany jest:*
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotle;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi roznych narodow, ras
1 $wiatopogladow:;

podnosic¢ swojg wiedze ogolng i zawodows;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé
sig dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uwzglednia¢ w procesie dydaktycznym indywidualne potrzeby i mozliwosci
ucznidéw;

dbaé o jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

dbac¢ o dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

oceniac osiggnigeia edukacyjne i zachowania uczniow;

dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych

w Szkole i poza nig oraz w czasie pelnionych dyzurow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

rzetelne  przygotowywanic si¢ do  kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zajec edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdlowych warunkdw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

dbanic 0 poprawnos¢ jezykows uczniow,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosei uczniow na kazdych zajeciach;

pelnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

udzial w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

biezace zapoznawanie sie¢ z opiniami, orzeczeniami i innymi dokumentami
dotyczacymi pracy z uczniem;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami w ramach oddzialywan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

rzetelne sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

przestrzeganie ustalen wewngtrznych dotyczacych praw i obowigzkow ucznia;
zawiadomienie ucznia w odpowiednim terminie o ocenach $rédrocznych

i rocznych.

3a. Wychowawca klasy zobowigzany jest :

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzy¢ warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie 1 spoleczenstwie;

skupi¢ aktywnos¢ zespolu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase w grupe
samorzadng i samowychowawcza;

opracowuje i realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Klasy w
zgodnosci z tresciami ujetymi w programach ogdlnoszkolnych;

wspoldziata w nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspoOlpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach oraz problemach w
zakresie ksztalcenia 1 wychowania, a takze wlgcza rodzicow w sprawy
programowe 1 organizacyjne klasy;

wnioskuje o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina,

teatru, muzeum i innych instytucji kultury;
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8) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrieby
instytucji zewngtrznych;

9) nadzoruje realizacj¢ obowigzku nauki;

10) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia: podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opickunczych,
ujawnionych nalogéw ( narkomania, alkoholizm, nikotynizm , bulimia, i inne) —
wspoOldziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja,
stowarzyszeniami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, sadami rodzinnymi, dyrekejg szkoly.

3b. Do zadan wychowawcy klasy nalezy, w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia i warunkéw do nauki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie;

3) dzial w organizowaniu i $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
rzecz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) organizowanie doraznej pomocy i opieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych,
kryzysowych i traumatycznych;

5) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporow dotyczacych
wychowanka, w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel — rodzic, uczen —uczen

6) prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki w szczegdlnosci:

a) prowadzi dziennik klasy
b) prowadzenie teczki wychowawcy,
¢) wypelnia arkusze ocen
d) do 10 kolejnego miesigca dokonuje analizuje frekwencj¢ ucznia. W
przypadku nieobecnodci powyzej 30 godni w miesigcu, podejmuje
interwencje o ktorych informuje dyrektora lub wicedyrektora,
e) przygotowywania okresowych sprawozdan
7) Przygotowuje opini¢ o uczniach,
8) Na biezgco monitoruje wyniki edukacyjne uczniow.’
4. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie zgodnie z  potrzebami  czytelnikow zbiorow biblioteki, ich

ewidencja oraz opracowanie biblioteczne;
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3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

prowadzenie analizy stanu czytelnictwa;

przedstawianie Radzie Pedagogiczne] informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole;

prowadzenie rejestrow wypozyczeni,

prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

opracowanie rocznego plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski
nauczycieli, wychowawcow;

systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem;

selekcja materiatow  zbgdnych Iub zniszczonych oraz prowadzenie

odpowiedniej dokumentacji.

5. Czynnodci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej ksigzek, materiatow

edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje

nauczyciel bibliotekarz, po otrzymani akceptacji Dyrektora®.

6. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne]j okresla § 10 ust. 11.

7. Nauczyciel odpowiada za:

1)

6)

poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ i wyniki pracy uczniow podczas prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych;
bezpieczefnstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

powierzone jego opiece mienie szkolne,

poprawnosc realizacji planow;

dobor odpowiednich metod i form nauczania.

8. Nauczyciel ma prawo do:

)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspdlczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego

na najwyzszym poziomie;
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3)
4)

3)

6)

poszanowania godnosci wlasne;j;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego mu realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z poziomem wyksztalcenia i posiadanym
stopniem awansu zawodowego;

urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

§35

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa,

mozna roéwniez zatrudni¢ logopedg, terapeute oraz doradce zawodowego’.

Do zadan pedagoga szkolnego w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzy,’swr},ft.:h,'El

uchylony.’

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresic zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestictwa uczniow szkoly oraz dostgpnosei, o ktérej mowa
w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami 4

rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreélenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologi¢ i informacyjno —
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4)

5)
6)
7

8)

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;*

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosei

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych  ucznia oraz  jego  mozliwosci

psychofizycznych;

d) doborze metod, form, ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych:*
wspolpraca z zespolem nauczycieli majacych opracowaé IPET;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

wspolpraca z innymi podmiotamiz.

5. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;’

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanic dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

miodziezy,
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5)

6)

7

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly;"

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.2

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa w zakresie

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 10 ust. 14°,

Do zadafi pedagoga szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego, oprocz zadan

wymienionych w ust. 2, 3 i 4, nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)

udzielanie porad 1 konsultacji;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

organizacja lub wspolorganizacja z Dyrektorem szkolen dla nauczycieli
i rodzicow, majacych na celu pedagogizacic w ramach spojnej linii
wychowawczej;

prowadzenie zajeé specjalistycznych;

prowadzenic konkurséw profilaktycznych, wspolorganizacja warsztatow
profilaktycznych prowadzonych przez przedstawicieli instytucji wspierajacych
Szkole?.

§ 36

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlne] opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgecemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawea”.
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2. Dla zapewnienia ciggloci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) =z  wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

2)  wprzypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawecy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoly.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4)  wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) utrzymanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
ich o postgpach ucznia, wlaczanie ich w zycie Szkoly i realizacje programu
wychowawezego-profilaktycznego:”

6) wspoldzialaniec z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

7) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka;

8) ukazywanie odpowiedniej postawy zyciowej wynikajgcej z faktu bycia
czlonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu;

9) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddzialu;

10) ksztaltowanie wladciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opieranie ich
na zyczliwosct, tolerancji i poszanowaniu godnosci drugicgo czlowieka.

6. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych godzin przeznaczonych do dyspozyciji
wychowawcy.

7. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow, zachowujgc odrgbne przepisy prawa i statut Szkoty.
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8. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

okredla § 10 ust. 12.

§37
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) naobowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) mna zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4)  na zajeciach z wychowawca.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4)  szkolami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe;
5) urzedami pracy;
6) szkolami wyzszego szczebla i innymi organizacjami, instytucjami wspierajgcymi
dzialalno$¢ Szkoly w tym zakresie.
3. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial
rodzicdw uczniow.,
4, W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktéorym mowa w ust. 4, okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktérymi Szkola wspélpracuje przy realizacji dzialan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia
zawodowego, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradziwa

zawodowego opracowuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy
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zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje¢ doradztwa

zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opickujacych sig
oddzialami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowane] przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej okresla § 10 ust. 13,

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukoriczenia

Szkoty.

§ 38

W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. Zespoly nauczycieli powoluje Dyrektor,

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespolu, moze wyznaczyé
do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespohu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow Szkoly. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby
niebedgce pracownikami Szkoly.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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§ 39

1. W Szkole zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
)
6)

gléwnego ksiggowego;
sekretarza szkoly;
specjaliste;
sprzataczki,

wozZnego,

pracownika/robotnika gospodarczego®.

Nawigzania 1 rozwigzywania stosunku pracy =z osobami zatrudnionymi

na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu

Pracy.

1)

2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)

9)

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Do zadanf glownego ksiggowego w szezegolnosei nalezy:

prowadzenie rachunkowosci Szkoly, obshugi finansowo-ksiggowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

przestrzeganie dyscypliny finansowej;

sporzadzanie sprawozdan i deklaracji;

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowogci Szkoly;

prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw finansowych;

prowadzenie dokumentacji zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji finansowo-ksiggowe;:
odpowiedzialno$¢ materialna i stuzbowa za powicrzone srodki finansowe, druki
scislego zarachowania, sprzgt 1 urzadzenia techniczne;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zadan sekretarza szkoly w szczegdélnosci nalezy:

prowadzenie ksiegi uczniow;

sporzadzanie duplikatow i opiséw $wiadectw i innych dokumentéw dla uczniow;
wydawanie za§wiadczen i prowadzenie ich rejestru;

prowadzenie dokumentacji przebiegu egzaminéw zewngtrznych;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej rekrutacji uczniow;

przyjmowanie interesantow w sprawach uczniowskich;

wykonywanie sprawozdan w zakresie dotyczacym uczniow;
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8)

9)

D
2)
3
4)
5)
6)
7
8)
9)

odpowiedzialno$é materialna i stuzbowa za powierzone $rodki finansowe, druki
scislego zarachowania, sprzet i urzadzenia techniczne;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan specjalisty w szczegdlnosci nalezy:

rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych:

prowadzenie archiwum wszelkiej dokumentacji Szkoly;

prowadzenie dokumentacji kadrowej;

wykonywanie sprawozdan w zakresie dotyczacym pracownikow Szkoly;
prowadzenie ewidencji czasu pracy i ewidencji wyj$¢ pracownikéw Szkoly;
prowadzenie dokumentacji obiektow, budynkéw Szkoly;

przyjmowanie gosci i interesantow;

organizacja spotkan z Dyrektorem i wicedyrektorem;

odpowiedzialno$¢ materialna i stuzbowa za powierzone §rodki finansowe, druki

Scistego zarachowania, sprzet i urzgdzenia techniczne;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

6. Do zakresu zadan sprzataczki w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

dokladne $cieranie kurzu;

dokfadne mycie okien;

systematyczne zmywanie korytarzy szkolnych;
podlewanie kwiatow;

codzienne mycie podlég, usuwanie brudu;
mycie wszystkich urzadzen w sanitariatach;
zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji;
przygotowywanie pomieszczen pod remonty;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

7. Do zakresu zadan woznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

otwieranie szkoly o godzinach ustalonych przez Dyrektora;

udostepnianie szatni uczniom;

wietrzenie korytarzy w czasie przerwy;

wypraszanie z terenu szkoty oséb niepowotanych;

prowadzenie drobnych prac naprawczych i remontowych:;

utrzymanie porzadku i czystosci na terenie wokol szkoly, koszenie trawnikow:;

zapewnienie droznosci wejscia do szkoly w sezonie zimowym;
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10.

8) systematyczne sprawdzanie malej architektury i urzadzen na boiskach
szkolnych;

9)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan pracownika/robotnika gospodarczego w szczegolnosci nalezy:

1) systematyczne zmywanie korytarzy szkolnych;

2) mycie wszystkich urzgdzen w sanitariatach;

3) zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji;

4) wietrzenie korytarzy w czasie przerwy:

5) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie wokot szkoty, koszenie trawnikow;

6) zapewnienie droznosci wejscia do szkoly w sezonie zimowym;

7) systematyczne sprawdzanie malej architektury i urzadzen na boiskach
szkolnych;

8)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora®.

Szczegdtowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor”.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 9 w zakresie zadan

zwigzanych z =zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w  czasie zajec

organizowanych przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow’.,

§ 40

Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpicczenstwo ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszezen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie, w szczegblnosci sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpicczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole™;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekeyjnych;
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7) oznakowanie drog ewakuacyjnych;

8) objecie monitoringiem wizyjnym Kkorytarzy terenu zewnetrznego wokét
obiektow Szkoly.

9) wyposazenie Szkoty w apteczki pierwszej pomocy.

2. Zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczycicle

1 wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach 1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé lekeyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzur6w podezas przerw miedzylekeyjnych;

3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4)  kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnodci uczniow na
zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych
przez Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kotlowni oraz innych pomieszezen, w ktorych
uczniowie mogliby byé narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zabezpieczenia sprz¢tu gospodarczego;

4) monitorowania stanu sanitariatow, stanu malej architektury i wyposazenia
obiektéw sportowo-rekreacyjnych.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,

5. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg

Dyrektora.

Rozdziat 6
Szezegbélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei

w stosunku do:

1)

2)

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgeych z realizowanych w Szkole
programdw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspblzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 62.°

§ 42

1. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

D
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 o jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

udzielanie uezniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie obejmuje;

)

2)
3)

4

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie  biezgce 1 ustalenie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenia warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§43

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych przekazujg ustnie uczniom informacje o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
1 dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania z zastrzezeniem ust. 3:°

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.”

2. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z uczniami i rodzicami kazdego roku
szkolnego informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.*

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalefi zawartych w indywidualnym planie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania Indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawa odwiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki 1 muzyki, nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wlozony przez ucznia w wywiazywanie sig

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematycznosé udziatlu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosc

w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 44
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinil.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwoscl uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydane] przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie
»zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
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z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnodciami sprzg¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

»Zwolniona”.

§ 45
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne;
b) roczne;
¢) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) uzasadnienie uczniowi oceny za wypowiedz ustng lub inna praktyczng forme
sprawdzenia umiejgtnosci 1 wiadomosci nastepuje bezposdrednio po  jej
zakonczeniu w formie ustnej;

2) uzasadnienie uczniowi oceny za prace pisemna nastepuje w formie ustnej
bezposrednio po jej otrzymaniu i polega na analizie zgodnosei uzyskanych
wynikdw z wezesniej ustalonymi kryteriami jej oceniania;

3) uzasadnienie rodzicom oceny za pracg pisemng nastepuje w formie ustnej
i polega na analizie zgodnosci uzyskanych wynikow z wezesniej ustalonymi
kryteriami jej oceniania — podczas godzin dostepnoéci lub na zebraniach z
rodzicami.’

4. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.
5. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace pisemne ucznia w Szkole podczas zebran,

a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
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Na wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosei i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly
w obecnosci pracownika Szkoly. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z jej trescia.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny biezace] w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie w ciggu 2 tygodni od daty wpisania oceny do dziennika

elektronicznego.’

§ 46

Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna sig pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 frwa
do ostatniego dnia przed rozpoczeciem zimowej przerwy $wigteczne;;’

2) 1II okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym stycznia i trwa do konca
zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem
pkt. 3;3

3) w klasach programowo najwyzszych II okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu
roboczym stycznia i koriczy sic w ostatni pigtek kwietnia;’

4) uchylon0.3

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sig przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 47

Nie poézniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.  Przewidywane oceny  klasyfikacyjne  wpisuja  nauczyciele
poszczegblnych  zaje¢  edukacyjnych 1  wychowawca klasy do dziennika
elektronicznego.

Nie pézniej niz na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych dla
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uczniow rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych i1 przewidywane)
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca sporzgdza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje go rodzicom podczas
spotkania z rodzicami, z zastrzezeniem ust. 8'.

4. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uczen jest informowany przez nauczycicla prowadzacego zajecia
edukacyjne na 2 tygodnie przed terminem =zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej'. Przewidywane niedostateczne  oceny  klasyfikacyjne  wpisuja
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do dziennika elektronicznego.
O przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest
informowany ustnie przez wychowawcg¢ na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej'. Przewidywana naganna oceng klasyfikacyjna
zachowania wpisuje wychowawca klasy do dziennika elektronicznego.

5. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne) z zajec
edukacyjnych 1 rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice ucznia
sa informowani przez wychowawce na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej n

6. Informacje o przewidywanych rocznych nicdostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sa
przekazywane na podstawie sporzadzonego przez wychowawce wykazu ocen
podczas spotkania z rodzicem lub listownie, z zastrzezeniem ust. 8.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 4 uznaje si¢ za przekazane, jezeli ocena zostata
wpisana do dziennika elektronicznego, a uczen podal adres poczty elektronicznej
umozliwiajgcy mu dostep do dziennika.*

8. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 2 i 5 uznaje sie za przekazane, jezeli
wychowawca przeslal wiadomos¢ o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych przez dziennik elektroniczny — w przypadku, gdy rodzic podal adres

poczty elektronicznej umozliwiajgcy mu dostep do dziennika.4

§ 48
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczna i roczna ocene
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klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane

w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczycicla niz

zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekeyjnej, $rédroczna 1 roczna

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia w formie klasowo-lekeyjnej po uwzglednieniu opinii  nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Na co najmniej tydzien przed terminem rocznej l»:l:clsyﬁkacji:3

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;’

2) wychowawca ustala przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ueznia.’

. Co najmniej dwa dni przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej nauczyciele poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja

ustalone oceny klasyfikacyjne do dziennika.’

. Przewidywane roczne oceny  klasyfikacyjne z  zaje¢  edukacyjnych

i zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuje do dziennika lekeyjnego

w kolumne ,,przewidywana ocena”.*

. Oceny, o ktérych mowa w ust 3 pkt. 1 i 2, w skali odpowiednio wymienianej

w§ 49 ust. 1§52 ust. 2.°

. Oceny, o ktorych mowa w ust 3 pkt. 2, wpisuje si¢ w skali wymienianej w § 52 ust. 2.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem §53, § 571 § 58.

§ 49

. Oceny biezgce, §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych w stopniach wedtug
nastepujace] skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel):

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4)  stopien dostateczny — 3 (dst);
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5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszeza sie stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—" lgcznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt, 1 -5,

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezgce, za wiedze 1 umiejetnodei zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédroczne] stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasicgu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania,

8. Uchyl{my.i

9. Ocena z poprawy oceny wpisywana jest w osobnej rubryce.

10. Wymaganie edukacyjne na poszczegélne oceny z zaje¢ edukacyjnych dla kazdego

oddzialu opracowuje nauczyciel uczgey w tym oddziale.”

§ 50
1. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢., poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co Zle, jak
powinien to poprawic oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz

w roznych formach.

§ 51"
1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie:
1) wypowiedzi ustnych;

2) wypowiedzi pisemnych;
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3) projektow indywidualnych;

4) projektow grupowych;

5) kart pracy rozwigzywanych na lekcji lub w domu;

6) zadan praktycznych

2.

Sposobami sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow sg:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) projekty indywidualne;

4)  projekty grupowe;

5) karty pracy rozwigzywane na lekeji lub w domu;

6) zadania praktyczne;

7)  Inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ustalone przez nauczyciela, a

wynikajgee ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Co najmniej na tydzien przed wypowiedzig pisemna obejmujgca wiadomosci

i umiejetnosci z wigeej niz trzech lekeji nauczyciel podaje zakres wymagan
edukacyjnych objetych forma kontroli, a datg wpisuje do dziennika.
W ciggu jednego dnia uczen moze mieé tylko jedng pracg kontrolng, o ktérej mowa

w pkt. 3.

. Nauczyciel jest zobowigzany do oceny wypowiedzi pisemnej w ciggu dwdch tygodni

od ich napisania, z wyjatkiem wypowiedzi pisemnej — wypracowanie z jezyka
polskiego, na poprawe ktérego nauczyciel ma termin 3 tygodni.
W  przypadku nieobecnosci ucznia na danej formie sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych jest on zobowiazany do uzupelnienia jej na najblizszej lekeji'.

. Wypowiedzi pisemne sa przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po

zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane uczniowi.

Uczniowie, ktérzy w dniu poprzednim reprezentowali szkole w zawodach
i konkursach przedmiotowych, moga by¢ zwolnieni z niezapowiedzianych form
kontroli pod warunkiem, ze ich udziat zostal odnotowany w dzienniku w uwagach.

Ua:;hylony.S

§52

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalosé o honor i tradycje Szkoly,
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalosé o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujace;
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne,
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
3. W biezacym ocenianiu uzywa sie skrotow:
1) wz. —wzorowe;
2)  bdb. - bardzo dobre:
3) db. —dobre;
4)  pop.-poprawne;
5) ndp. — nieodpowiednie;
6) nag. - naganne,
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.
5. Srodroczna i roczng oceng klasyfi kacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
i uwzglednieniu tych opinii.
6. Wszelkie uwagi dotyczgce biezgcego zachowania ucznia, nauczycicle zapisuja
w dzienniku niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zdarzeniu.*
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna

z zastrzezeniem § 54 1 58.

=]

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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10.

1)

2)
3)

4)

5)
0)
7)
8)
9)

wzorowo przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm, ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrdznia sie
systematyczng pracg, wysokg kulturg zachowania na lekcjach i przerwach
lekcyjnych, prezentuje przyktadng postawe spotecznag i patriotyczng;

uchylony;*

chetnie angazuje sie w dzialalno§¢ na rzecz spotecznosei klasowej, szkolnej
a takze lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy
innym;

w sposob wzorowy przestrzega ogélnie przyjetych zasad i norm etycznych,
reaguje na przejawy ich famania;

dba o mienie szkoty, reaguje w przypadku jego niszczenia;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia, reaguje na przejawy zla;
otrzymal co najmnicj cztery wpisy wzorowe oraz spelnia pozostale kryteria.”
nie otrzymal uwagi nagannej A

nie otrzymat wiecej niz jednej uwagi negatywnej w danym okresie.*

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

D)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

WZOrowo przestrzega przepisow obowiazujacych w Szkole i ogolnie przyjetych
norm;

uchylony;*

sumiennie i rzetelnie spelnia obowigzki szkolne;

angazuje sie w prace zespofu klasowego i spolecznosei szkolnej, wywigzuje sig
z powierzonych zadan;

przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych;

dba o mienie szkoly;

wykazuje sic wlasciwg postawg spoleczng i patriotyczna,

dba o zdrowie i higieng, reaguje na przejawy zla:*

. &% : 4 et
otrzymal co najmniej dwa wpisy wzorowe oraz spelnia pozostale kryteria.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)

przestrzega przepisdéw obowigzujacych w Szkole i ogolnie uznawanych norm;
prezentuje pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych, wyrazajacy si¢
kultura bycia na lekcjach i na przerwach lekeyjnych, przyjmuje wilasciwag
postawe spoleczng i patriotyczng;

uchylony:
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4)

3)

bierze udzial w dzialalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowaé sig
w pomocy innym;’
przestrzega zasad obowigzujacych we wspdlzyciu spolecznym, nie narusza

ogéblnie przyjetych norm etycznych.

11. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

D
2)
3)

4)
5)

6)

7

na ogol przestrzega przepisébw obowigzujacych w Szkole;

uch;-flmlyfI

zazwyczaj wywigzuje sig¢ z powierzonych mu obowiazkéw szkolnych
(uchybienia zdarzaja si¢ sporadycznie);

wykazuje niskg aktywnosé¢ w zyciu klasy i Szkoly;

zachowuje podstawowe normy kultury osobistej i1 zachowania wobec
spolecznosei szkolnej;

w dziataniach na rzecz spolecznosci klasowej uczestniczy bardzo rzadko, ale
wywigzuje sie z natoZzonych obowigzkow;

przewaznie dba o wyglad zewnetrzny, choé zdarzajg mu si¢ sporadycznie

niestosownoscl.

12. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)

4)

3)
6)

7

uc:hj,rl(my;4

tamie przepisy obowigzujace w Szkole badz ogdlnie uznane normy;

ma negatywny stosunck do obowiazkéw szkolnych, jego praca tak w Szkole, jak
1 praca wlasna sg niesystematyczne, wymuszone presjg ocen i dziatan ze strony
rodzicow i nauczycieli, zardwno na lekcjach, jak i podezas przerw lekeyjnych
zachowuje si¢ pasywnie, wymaga odpowiednich dzialan dyscyplinujgeych ze
strony nauczycieli, wychowawcoéw badz dyrekeji Szkoly:*

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajgcych sie
interwencji wychowawczych;

nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci klasowe;;

narusza zasady wspolzycia spolecznego, zachowaniem powoduje szkody
materialne 1 moralne;

uchylony.”

13. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1y

dopuscil si¢ razgcego przekroczenia przepiséw obowiazujacych w Szkole badz

ogolnie uznawanych norm;
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14.
15.

2) sprawia ktopoty wychowawcze, jego zachowanie wymaga czestych interwencji
wychowawey i dyrekeji Szkoly:"

3) uchylony;’

4)  swoja negatywng postawg oddziatuje na innych uczniow, destrukcyjnie wptywa
na klase,

5) nagminnie zakléca zajecia edukacyjne;

6) przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym;

7) ma naganny stosunek do obowiazkow szkolnych.

Uchylony.*

I_Ic:hylcnn_},'.4

§53

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te muszg by¢
usprawiedliwione;

2) otrzymanie ocen ze wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci;’

3) uchylony ;

4) podejmowanie w trakcie roku szkolnego prob poprawy wiekszosci (powyze;
50%) ocen biezgcych nizszych niz ocena o ktorg ubiega si¢ uczen lub jego
rodzice.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne] wyzsze] niz

przewidywana sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej
oceny ubiega si¢ uczen lub jego rodzice.”

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje

wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

. i 3 . & .y 4
Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
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1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub jego
rodzice;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzjg;

3) sprawdzeniu poziomu opanowania przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na wnioskowana oceng, w formach
ustalonych przez nauczyciela.’

6. O doborze zadan 1 ¢wiczen, o ktérych mowa w ust, 5 pkt 3, decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 43 ust. 1 pkt 1.

7. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze odbyé si¢ w dniu zlozenia
wniosku, ale nie pozniej niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pcdagogicznej.5

8. W wyniku sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoscei, o ktérym mowa w § 53 ust. 3 pkt.
3 uczen moze:

1) otrzyma¢ wnioskowang oceng, jesli ze sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
o ktérym mowa w ust. 5. pkt. 3 uzyskat co najmniej 85% lub

2) zachowaé ocene przewidywana.’

9. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 571 § 58.

10. 7. przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosei, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzadza protokél, w ktérym odnotowuje oceng i zwiczla

~informacj¢ o udzielonych odpowiedziach a takZze poprawiong i oceniong prace

pisemna.

§ 54

I. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenic rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana skiada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomicnia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienic i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny

ubiega si¢ uczen.
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3.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggngé opinii nauczycieli i pedagoga

szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji

moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega si¢ uczen;

2) podirzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swojg
decyzje.

W  przypadku gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej

klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu rocznej oceny zachowania

uczen, ktory dopuscit sig:

1) zniewazenia nauczyciela lub pracownika Szkoty lub

2)  kradziezy lub,

3) pobicia lub,

4) naruszenia zasad wspolzycia spolecznego lub,

5) celowego narazenia zdrowia lub Zycia innej osoby lub,

6) naruszenia norm etycznych, obowigzkéw ucznia lub,

7) udowodniono uczniowi wagary lub,

8) nie usprawiedliwil nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,

wychowawca moze ustali¢c dla tego ucznia nizszg roczna klasyfikacyjng oceng

zachowania. O swojej decyzji wychowawca bezzwlocznie powiadamia ucznia i jego

rodzicow oraz Dyrektora.

Ustalona ocena zachowania przez wychowawce zgodnie z ust 4 1 5 jest ostateczna

z zastrzezeniem § 58.

§ 55

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) realizujgcego obowiazek szkolny poza szkola;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawniefi szkoly
publicznej

przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 571§ 58.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego  obowigzek szkolny poza Szkoly, sktad komisji powotlanej
do  przeprowadzenia  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okre$la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasytikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku niewyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na
egzamin klasyfikacyjny Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg o skresleniu ucznia z
listy uczniow.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nieklasyfikowany”.
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§ 57
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. Uczen lub jego rodzice skladajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego do dyrektora do dnia zebrania klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.’
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly nie p6zniej jednak niz do konca
wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 58.
Ucznia, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestaw zadan i ¢éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla odpowiednio rozporzgdzenie w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

§ 58
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasytfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomogei 1 umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacying z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostateczne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnodei ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania, o kitdrej mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosei ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz. odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie

Strona | 64



rozporzgdzenie w sprawie szozegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych.

§ 59

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
7 zastrzezeniem § 57 ust. 6.

. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.,
Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

§ 60

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

Uczen konczy Szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 i co najmnicj bardzo dobra ocene z zachowania.

Rozdziat 7
Ueczniowie Szkoly
§ 61
Uczen ma prawo do:
1) znajomodci programu nauczania i obowigzujacych wymagan edukacyjnych

z danego przedmiotu oraz kryteriow wymagan na poszczegdlne stopnie;
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2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce
i zachowaniu;

3) powiadamiania przez nauczyciela o przewidywanych stopniach okresowych
i rocznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie wlasnej godnosei;

5) opieki zdrowotnej;

6) zyczliwego 1 podmiotowego ftraktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawezym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zzycia
Szkoly, a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych oséb;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) nauki religii lub etyki po ztozeniu stosownego o$wiadczenia przez rodzicow;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycic Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanic si¢
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

12)korzystania 2z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

13) pomocy 1 wsparcia w szczegdlnej sytuacji rodzinnej czy losowe;j;

14)odwotania si¢ do Dyrektora w sprawie oceny wystawionej niezgodnie
z procedura;

15) uczestnictwa w wycieczkach i imprezach klasowych;

16) otrzymania do wgladu poprawionych prac pisemnychz;

17)dodatkowej pomocy nauczyciela w formie grupowej lub indywidualnej,
po konsultacji ze stosownymi organami Szkoly;

18) znajomosci prawa szkolnego;

19) znajomosci zakresu wymagan objgtych pisemna forma kontroli;

20) zmiany oddzialu za zgoda Dyrektora.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika

Szkoty uczefi lub jego rodzice albo uczen pelnoletni majg prawo do zlozenia skargi.
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Skarga skiadana jest w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od zaistnialej sytuacji.

Skarga powinna zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji ze wskazaniem prawa, ktore zostalo
naruszone.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, w tym
wyshuchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okolicznosci zarzutow, ustalenia
faktow.

W tym celu powoluje komisje w skladzie: Dyrektor jako przewodniczacy komisji,
pedagog szkolny i wychowawca. W przypadku gdy skarga dotyczy jednej z osob
komisji, Dyrektor wyznacza inng osobe.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni
od momentu zlozenia skargi 1 informuje ucznia pisemnie o wynikach prac komisji.

W przypadku zasadnosei zlozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dzialan przywracajgcych uczniowi mozliwos¢ korzystania z okreslonych

praw.

§ 62

Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajgeia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow,
pomocy i sprzg¢tu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

5) przestrzeganie zarzadzen organow Szkoly;

6) uzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

7) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku Szkoty;

8) przestrzeganic postanowien zawartych w statucie Szkoly i wszelkich szkolnych
regulaminow;

9) bycie odpowiedzialnym za wlasne Zycie, zdrowie, higieng i rozwdj, dbalosc

0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
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10) wywigzywanie si¢ z zadan nakladanych przez Dyrektora, nauczycieli, Samorzad
Uezniowski 1 Rade Rodzicow;

11) przebywanie na terenie Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.

12) wykonywanie prac porzadkowych, lgcznie z malowaniem i odnawianiem
urzgdzen i pomieszczen szkolnych w przypadku stwierdzenia faktu dewastacji
mienia przez ucznia.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wladciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiadciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi, dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy usprawiedliwienie nieobecnosci oraz zwolnienie z
lekcji, zgodnie z zasadami okreslonymi w §62a.’
4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie

Szkoly nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 66,

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly
nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
migdzylekeyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajeé, z zaslrzeZeniem
ust. 7;

3) pozostawienie przed rozpoczeciem zajeé telefondéw komodrkowych i innych
urzadzen w  wyznaczonym —miejscu wyznaczonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia.

6. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczyciell
i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie;

2) szanowanie ich racji i pogladow;
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3) podporzadkowanie si¢ decyzjom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly.

7. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zajeé¢ edukacyjnych, na prosbe lub
za zgoda nauczyciela,

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie¢ z rodzicami.

§ 62a°
1. Zasady usprawiedliwiania ucznia:

1) W terminic 14 dni od powrotu ucznia do szkoly, uczen przedklada
usprawiedliwienie ~ wychowawcy z  podaniem powodu  nieobecnosei.
Usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone przez dziennik elektroniczny lub drogg
pisemna na formularzu dostepnym u wychowawcy i na stronie internetowe)
szkoly, z zastrzezeniem pkt, 2 1 3.

2) Gdy frekwencja ucznia w okresie poprzedzajgcych nicobecnos¢ jest nizsza od
90%, w terminie 14 dni od powrotu ucznia do szkoly, uczen przedkiada
usprawiedliwienie ~ wychowawcy z  podaniem powodu  nicobecnosci.
Usprawiedliwienie dostarczone droga pisemna na formularzu dostgpnym u
wychowawey 1 na stronie internetowej szkoly.

3) W terminie 3 dni od powrotu ucznia do szkoly, uczen przedklada
usprawiedliwienie wychowawcy z podaniem powodu nieobecnodci ucznia na
pierwszych, drugiej lub trzeciej lekcji w danym dniu.  Usprawiedliwienie
dostarczone droga pisemna na formularzu dostepnym u wychowawcy i na stronie
internetowe] szkoty.

2. Zasady zwalniania ucznia z zajec:

1) Uczen dostarcza zwolnienic z zajg¢ lekeyjnym w danym dniu do wychowawey, w
przypadku nieobecnosci do sekretariatu szkoty. Zwolnienie dostarczane jest na
formularzu, ktéry rodzice otrzymuja od wychowawcy oddzialu.

2) Uczen moze zostaé zwolniony osobiscie przez rodzica. Fakt ten rodzic

odnotowuje w rejestrze zwolnien uczniow znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoly
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§ 63

1. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia lub nagrody:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7

nagrodzenie najwyzszymi ocenami biezacymi z zaje¢ edukacyjnych za uzyskanie
czolowych lokat w eliminacjach szkolnych (bdb), w eliminacjach wyzszego
szczebla (cel), w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych, za przygotowanie i wykonanie programow artystycznych zwigzanych
z uroczystosciami szkolnymi 1 panstwowymi;

ustne wyrdznienie na forum klasy lub Szkoly przez Dyrektora, wychowawce,
nauczyciela przedmiotu, opiekuna kola zainteresowan lub opiekuna organizacji
mlodziezowej;

ksigzkowe i rzeczowe;

listy gratulacyjne do rodzicow;

w postaci dyplomu;

wpis do ksiggi pamiatkowej lub kroniki szkolnej;

uchylony.’

2. O przyznane] uczniowl nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3, rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg

ostateczne.

§ 64

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa w § 62, uczen moze byé

ukarany.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

ostrzezeniem wychowawcy;
upomnieniem wychowawcy;
nagang wychowawcy;
UCh:{lOn}';d

upomnieniem Dyrektora;
nagang Dyrektora;

przeniesieniem do rownoleglej klasy, jezeli nie wystepuja réznice programowe;
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8) skreéleniem z listy ucznia.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem

ust. 419,

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:*

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych;

2) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego lub innych;

3) brak reakeji uczniéw w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

4) skazanie za przestepstwo umy$lne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoty lub osoby trzeciej;

6) rozprowadzanie, naklanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykéw lub
$rodkow psychoaktywnych;

7) Znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem
szkoty lub osobag trzecia:

8) Przebywanie pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychoaktywnych
w trakcie zaje¢ lub innych aktywnosci organizowanych w ramach dzialan
statutowych szkoly;

9) Wymuszanie od innych oséb, w tym szczegblnie od innych uczniow, dobr
materialnych;

10) Niszczenie lub kradziez mienia;

11) Niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkolnej,

12) Opuszczenie powyzej 50% godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) Zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajgcych
i krzywdzacych dla innych oséb treéci w Internecie, a zwlaszcza na portalach
spolecznosciowych;

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udziclonej kary uczen lub jego rodzice moga odwola¢ sie do Dyrektora.

Odwolanie sktada sie na pi$mie wraz z uzasadnieniem w terminie do 3 dni roboczych

od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.

Po rozpatrzeniu odwolania Dyrektor moze:

1) utrzyma¢ karg w mocy;

2) uchyli¢ kare;
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3) zmieni¢ kare na nizsza.

8. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

9. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidbw szkoly za razace naruszenie
obowigzkow szkolnych (na terenie szkoly lub podczas innych organizowanych przez
nig zaje¢), nie stosujac zasady gradacji kar, za ktére uznaje sie w szczegdlnosei
przypadki wymienione w ust. gt

10. Kara moze by¢ wymierzona w szczegolnodci za:*

1) opuszczanie zaje¢ szkolnych w sposob ciggly diluzej niz 4 tygodnie bez
usprawiedliwienia;

2) udowodnione picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
substancji odurzajacych;

3) udowodnione nagminne palenie papieroséw i e-papierosow;

4) nieprzestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego, zastraszanie, szantaz lub
wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej;

5) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa;

6) kradziez lub celowa dewastacje mienia

7) popenienie wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu wiasnemu i innych oséb;

8) stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) falszowanic dokumentow;

10) uporczywe uchylanie sig¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych Srodkow
dyscyplinujacych 1 wychowawczych;

11) nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosei lub wycieczki szkolnej, wyjscia
poza teren szkoly;

12) lekcewazace zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

13) lekcewazenie polecen nauczyciela;

14) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw;

15) nagminne spoznianie si¢ na lekcje;

16) wygtaszanie obrazliwych opinii na temat innych uczniéw, nauczycieli i osob
trzecich;

17) ngkanie kolegdw;

18) uzywanie telefonu na lekcji;

19) nicodpowiednie zachowanie w trakcie uroczystosci szkolnych;
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20) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekeyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

21)ublizenie godnosci osobistej nauczyciela, ucznia lub innego pracownika Szkoty;

22) przemoc wobec rdwiesnikow;

23) zakldcanie przez ucznia toku lekcji;

24) posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly, m.in. alkohol, bron

biala.

L1, Uc:hylony.‘I
12. Uchylony.*
13. Uchylony.*

14, Uchyluny.‘f1
15. Uchylony.*

—
B

§ 65°

Tryb skre§lania z listy uczniow

W przypadku podjecia wiedzy o sytuacji o ktorej mowa w §64 przez:
1) Nauczyciela lub wychowawce sporzadza on notatke sluzbowa o zaistniatym
incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow i

przekazuje do Dyrektora.

2) Dyrektora — sporzadza tylko notatke shuzbowa z zaistnialej sytuacii.

Do notatki o ktérej mowa u ust. 1 moga by¢ zalgczone np. pisemne zeznania
$wiadkow.

Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoly.
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoly jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

O wszczgeiu postgpowania w  sprawie skreslenia 2z listy uczniow dyrektor
zawiadamia wszystkie osoby bedace stronami w sprawie, tj. pelnoletniego ucznia lub
rodzicow maloletniego ucznia. Zawiadomienie winno zawiera¢ pouczenie 0 prawie
brania czynnego udzialu w postepowaniu i wgladu w akta sprawy.

Dyrektor ma obowiagzek podejmowania z urzedu ( z inicjatywy wlasnej lub innych
pracownikéw) lub na wniosek stron (pelnoletniego ucznia lub rodzicow matoletniego

ucznia) wszelkich czynnosdei niezbednych do dokladnego wyjasnienia stanu
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10.

11.

12

13.

14,

faktycznego oraz do zalatwienia sprawy.
Dyrektor sporzadza zwigzly protoko! z kazdej czynnosci postgpowania, majgcej
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, chyba Ze czynnos$ci zostaty w inny
sposob utrwalony na pi$mie ( np. w notatce stuzbowej, w pisemnym stanowisku lub
wyjasnieniach).
Pelnoletni uczen lub rodzic maloletniego ucznia ma mozliwos$¢ brania czynnego
udziatlu w postepowaniu oraz wypowiedzenia si¢ co do przeprowadzonych dowoddw.
Dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogiczne). W protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wnioski z dyskusji, majace wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu
ucznia z listy uczniow.
Wychowawca ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
ucznia, ale takze jego pozytywne cechy i okolicznosci tagodzgce.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy: wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania Szkoly na ucznia m.in.

1) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

2) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniéw.
Uchwala Rady musi zapa$é zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktory wyraza swoja opinie na
pi$mie. Opinia ta nie jest jednak wigzgca dla Dyrektora Szkoly.
Przed wydaniem decyzji dyrektor umozliwia stronie postepowania ( pelnoletniemu
uczniowi, rodzicom maloletniego ucznia) wypowiedzenie sie¢ co do zebranych

dowoddw 1 materiatow.

§ 66
Wyglad zewnetrzny 1 ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.
Strdj ueznia powinien:
1) przystaniac¢ okolice ramion;
2) zastania¢ brzuch, plecy i okolice klatki piersiowej;
3) spodnie, spodnice oraz sukienki zastania¢ co najmniej potowe uda.
W Szkole nie sg dozwolone:

1) ubrania z obrazliwymi, wulgarnymi nadrukami, réwniez w obcych jezykach;
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10.

2) nakrycia glowy typu czapka, kaptur, chustka.

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow) - nie
dotyczy dedykowanych akeji.

W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejdciu do Szkoly
obuwic.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy
skladajgcy sie¢ z biatej koszulki typu T-shirt z krétkim rekawem, spodenek sportowych
w kolorze czarnym lub granatowym, w okresie zimowym dopuszcza sie dres.

Stroj galowy dziewczat skiada si¢ z czarnej lub granatowej spodnicy/spodni i biate]
bluzki lub czarnej/granatowej sukienki. Dopuszcza si¢ czarny/granatowy zakiet.
Obuwie inne niz sportowe.

Stro) galowy chlopcow sklada si¢ z bialej koszuli 1 czarny/granatowy spodni.
Dopuszcza si¢ czarng/granatowg marynarke. Obuwie inne niz sportowe.

Za stro] galowy w oddzialach mundurowych uznaje sig¢ jednolite umundurowanie
ucznia.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz egzaminow.,

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§ 67

. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukoniczyli publiczng lub

niepubliczng szkole podstawowg.

Naboru do klas pierwszych dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Zmiana oddzialu na odzial, w ktérym inne przedmioty sg realizowane w zakresie
rozszerzonym, odbywa si¢ na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej
i arkusza ocen. Wymaga zgody Dyrektora oraz uzupelnienia tresci programowych

w sposob ustalony przez nauczyciela uczacego danych zaj'@(’: edukacyjnych.

§ 68
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Uczen zmieniajgcy oddzial lub szkol¢ moze mie¢ roznice programowe
z obowiazkowych zaje¢ wynikajace z réznic w ramowych planach nauczania
oddziatow.

Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg uzupeiniane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia
edukacyjne, jezeli uczen zrealizowal obowigzkowe zajgcia  edukacyjne
ogblnoksztalcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale, do ktérego przechodzi,
zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym.

W przypadku ucznia zmieniajgcego oddzial lub szkolg, w ktérej nie realizowat
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a zostaly one zrealizowane w oddziale, do
ktorego przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych z roznic programowych sa
takie same jak dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny z réznic programowych musi odbyé si¢ do kofcowo

rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 9*
Zasady przej$cia na nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ i zasady organizacji pracy szkoly w trakcie nauczania zdalnego
§ 69
Zajecia w szkole mogg zosta¢ zwieszone, na czas okreslony zgodnie z art. 125a ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyze) dwoch
dni organizowane sg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ zwanym dalej ,nauczaniem zdalnym”. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, z zastrzezeniem
ust. 3.
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od nauczania
zdalnego, na podstawie art. 125a ust. 5 ustawy Prawo oSwiatowe.
Realizacja tresci programowych przy nauczaniu zdalnym, w tym przekazywanie
tresci edukacyjnych, zadan, testow 1c¢wiczen fizycznych oraz zaje¢ w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z kalendarzem dzialan odbywa si¢ w
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10.

11

1.

formie nauczania zdalnego poprzez platform¢ Microsoft Teams. Ponadto nauczyciel

moze komunikowaé si¢ z uczniami w inny wybrany przez siebie sposéb w

uzgodnieniu Z grupa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani s3 dostosowaé ilos¢ przesylanych materialow do

mozliwosci ucznidw 1 ustalonego tygodniowego limitu wymaganych tresei,

uwzgledniajgc w szezegdlnosei:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

W przypadku braku mozliwoéci realizacji programu w dotychczasowej formie,

nauczyciele w ramach pracy zespolow przedmiotowych sg zobowiazani dostosowaé

program nauczania do obecnej sytuacji i mozliwosci uczniow w formie pisemnej

i przekazanie tych zmian dyrektorowi szkoty.

Zlecajac prace samodzielne, nauczyciel bedzie bral pod uwage mozliwosci

psychofizyczne uczniow. Czas na realizacje pracy bedzie proporcjonalny do wysitku,

Jjaki uczen musi wlozy¢ w jej wykonanie.

Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamieta¢ o zachowaniu zasad higieny pracy

ucznia. Realizacja podstawy programowej nic moze opieraé si¢ tylko na zadaniach

on-line. Uczniowie powinni korzysta¢ réwniez z podrgcznikéw oraz zeszytow

przedmiotowych i zeszytow éwiczen.

W trakcie nauczania zdalnego wychowawcy oddzialu monitoruja aktywnodé

uczniow.

Kazdy rodzic moze konsultowac si¢ z nauczycielem prowadzgcym zajecia za pomocg

dziennika elektronicznego. Nauczyciel odpowiada wtedy w ciagu 48 godzin.

Telefonicznie rodzic moze kontaktowaé sie w godzinach konsultacji nauczyciela.

Uchylony.*

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego przedstawia sie nastepujgco:

1) zajgcia odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji;

2) kazda lekcja rozpoczyna sig zgodnie z planem lekcji;

3) uczniowie odbywajacy nauk¢ zdalng maja prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarne;;

4)  przekaz na zywo podczas lekcji on-line trwa co najmnicj 30 minut, na pozostale;

czedei lekeji nauczyciel jest do dyspozycji uczniow;
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5) frekwencje na lekcjach w czasie zdalnego nauczania zapisujemy w e-dzienniku
jako ,,nz” - nauczanie zdalne obecny lub ,,-” nauczanie zdalne nieobecny;

6) Dbiblioteka szkolna jest czynna zgodnie z planem;

7) uczniowie, ktorzy nie maja mozliwosci technicznych, by uczestniczy¢
w nauczaniu zdalnym, zglaszaja problemy wychowawcy, dla tych osob ustala sig
inng forme realizacji zaje¢ edukacyjnych;

13. W czasie nauczania zdalnego ocenianie postepoéw uczniéw odbywa si¢ zgodnie
7z zapisami statutu oraz przedmiotowych zasad oceniania, formy sprawdzania wiedzy
dostosowuje si¢ do warunkéw nauczania zdalnego.

14. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na pracg zdalng nauczyciela z domu, pod warunkiem,
ze pracownik dysponuje odpowiednim sprzgtem, lgczem i zapleczem oraz ziozy
stosowne o$wiadczenie i wniosek do dyrektora.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze odbywa zdalnie lub stacjonarnie.

16. W przypadku zawiedzenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 30 dni,

w szkole organizowane sg konsultacje z nauczycielami.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 70
Szkota uzywa sztandaru zgodnie z przyjetym ceremonialem szkolnym.
Szkota uzywa pieczgei okrgglych — matej 1 duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

ke s e

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje go.

DYREKTOR
I l.lt.'e-u[m;lg;:}hmkf;zwrcqcrf_f-’,n
. im. Tgdeusza Kodciuszki
Dabrowa Tarnowska, dnia 31.12.2024 r. N 'j,f;:m%’é%l:
Hor

1gr Michal Wolalk

! zamiana statutu uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/17/2021/2022 z dnia 26 sicrpnia 2022r.
? zamiana statutu uchwala Rady Pedagogicznej nr 5/2/2022/2023 z dnia 14 wrzednia 2022 1.
¥ zamiana statutu uchwalg Rady Pedagogicznej nr 4/17/2022/2023 2 dnia 23 sicrpnia 2023 r.
1 yamiana statutu uchwala Rady Pedagogiczne) nr 6/1/2024/2025 z dnia 4 wrzeénia 2024 1,

* zamiana statutu uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/8/2024/2025 z dnia 18 grudnia 2024 r,
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