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Wprowadzenie
Program doradztwa zawodowego, realizuje systemowy dobdor celow  ogdélnych
1 szczegdtowych, zapewniajac ciagglo$¢ koncepcji programowej na poszczegdlnych
poziomach ksztatcenia.
Program doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztalcacego zawiera:
I.  Podstawy prawne
Il.  Zalozenia ogdlne programu
I1l.  Cel og6lny doradztwa zawodowego
IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia uczniow
V.  Warunki i sposoby realizacji programu
VI.  Weryfikacje efektow zajgé — zamiast oceniania
VIl.  Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIIl.  Ewaluacja programu

I.  Podstawy prawne
1.2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Ustawa — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.
737.)
3. Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r.
(Dz.U. 2019 poz. 325)
4. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych. (Dz.U. 2022
poz. 1610)

Il.  Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikéw oraz
specyfike szkoly, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako
uporzadkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie ucznidw szkot
ponadpodstawowych w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwo$¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztaltowania wtlasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore warunkujg realizacje treSci na etapie liceum ogolnoksztatcacego.
Zadania, jakie stawiane s3 doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do
mozliwosci ucznidw. Za wiodacg przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego czlowieka
autorstwa E. Eriksona, prezentujaca bieg Zycia czlowieka jako sekwencje kolejnych
konfliktow, stanowi ona 0gdlng ram¢ postrzegania fenomenu pracy na roznych etapach zycia
cztowieka (od poczucia sprawczo$ci przez pracowitos$¢ i kreatywnos$¢ do rozczarowania vs.
poczucia spehienia). Koncepcje D. Super’a 1 E. Ginzberga oraz A. Roe stanowig
szczegotowe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu 1 ksztattowania wlasnej kariery w Scislej
korelacji z zadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych do$wiadczen
uswiadomionych i niejawnych. Teorie J. D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V.
Peavego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest kluczowe we wspotczesnym modelu
kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej (jak uwaza Z. Bauman)
rzeczywisto$ci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia
w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi
zmianami rozwojowymi ucznidow, z drugiej za$§ uwrazliwi na dynamike zmian we
wspotczesnym §wiecie.



Zgodnie z modulowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszardw: Poznawanie wlasnych zasobéw; Swiat zawodoéw i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zZycie; Planowanie wilasnego rozwoju

I  podejmowanie  decyzji  edukacyjno-zawodowych.  Tresci sg  sukcesywnie
poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane
z treSciami ksztalcenia na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swojg dalsza edukacjg 1 karierg
zawodowa.

I11.  Cel ogolny doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcagcym jest przygotowanie uczniow do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobdéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow
W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programéw zestawu — ktore wyznaczajg tres§ci programowe doradztwa
zawodowego:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,

mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaly cele rekomendowane do realizacji przez
doradce zawodowego podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na rok szkolny
2025/2026 wynikajgcych z ramowych planow nauczania.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba

prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje
umoéw o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w konteks$cie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu

wlasnych zasobdw 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.

Cel ogolny 1 cele szczegblowe programu doradztwa zawodowego sa spojne z celami

ksztalcenia ogoOlnego w liceum ogodlnoksztalcacym. Cele uwzgledniaja najwazniejsze
umieje¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogodlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji
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poszczeg6lnych przedmiotéw, w tym podstaw przedsigbiorczosci i wiedzy o spoleczenstwie,
co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zajgciach, wspomagajacych ucznidw
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Cel ogdlny oraz cele szczegotowe programu liceum ogolnoksztatcacego sa spojne z celami
preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-I1I i klasy 1V-VI
szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII oraz szkotach
ponadpodstawowych i policealnych.

Rozklad materialu

L.P| Temat zajec¢ Klasa Termin Osoba
uwzgledniajacy tresci odpowiedzialna
programowe

1. | E-portfolio, czyli KLASY Ill | Caty rok szkolny | Doradca zawodowy

dokumentuj i organizuj
SWOj rozwoj.

Obudz w sobie ducha
postepu. (1.1)

2. | Nikt nie ma KLASY Il | Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
wszystkiego, ale
KAZDY MA COS
(1.2) (1.3)

3. | Krete $ciezki uczenia si¢ | KLASY Ill | Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
— umiejetnos$¢ uczenia
droga do sukcesu
edukacyjno-
zawodowego) (3.2)

4. | Bez planu nie zadziata— | KLASY Il | Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
tworzenie
Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) licealisty
(4.2)

5. | Etapy podejmowania KLASY Ill | Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
decyzji. Techniki
pomocne przy
podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych
(4.2)

6. | Catozyciowe doradztwo | KLASY IV | Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
kariery jako wsparcie w
profesjonalnym rozwoju
(4.3)




7. | Wybieram zawdd. KLASY IV | Caly rok szkolny | Doradca zawodowy

Moja mapa zawodow
(2.1)

8. | Badz menadzerem KLASY 1V | Catly rok szkolny | Doradca zawodowy
planowania swojej drogi
edukacyjno-zawodowej.
Techniki zarzadzania
sobg w czasie (4.1)

9. | Zderzenie z rynkiem KLASY IV | Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
pracy nie musi bole¢
(2.2)

10. | System kwalifikacji KLASY IV | Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
w Polsce i Unii

Europejskiej, czyli nowe
wyzwania edukacyjne
(3.1)

V.  Warunki i sposoby realizacji programu
Okre$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1) podczas grupowych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego' ktore sg prowadzone
przez doradce zawodowego (lub — zgodnie z obowigzujacymi obecnie regulacjami
prawnymi — przez osobe wyznaczong przez dyrektora do realizacji zadan doradcy)
w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

2) podczas

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, w trakcie biezace;j

pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce¢ zawodowego, nauczycieli

1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

zajeciach z wychowaweca 1 innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad

1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

3) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodow).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 planowane na poziomie szkotly
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i1 realizowane
przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej
przez dyrektora do petnienia tej funkcji. Dzialania te obejmujg takze rodzicow.

Jednym z elementdéw realizacji programu jest mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniow
i rodzicow z doradca zawodowym (zatrudnionym w szkole, instytucjach wspierajacych)
1 innymi specjalistami wspomagajagcymi proces podejmowania decyzji (psycholog, lekarz
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medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty
srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Dziataniami doradczymi nalezy obja¢ takze rodzicow ucznidow. Proponowane w programie
zajecia majg na celu m.in. poglebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan
wlasnego dziecka, przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w planowaniu
kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych. Zaproponowane
w scenariuszach formy warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych shuza
wlaczeniu rodzicow w dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztatcacego powinno
zosta¢ wlaczone otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznych 1 pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli oraz jednostki samorzadu
terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placowki ksztalcenia praktycznego, placowki
ksztatcenia ustawicznego, os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoly dla
dorostych oraz przedstawiciele pracodawcoOw/przedsigbiorcéw, organizacji pracodawcow
oraz innych instytucji edukacyjnych i instytucji dzialajacych na rynku pracy (np. powiatowy
urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogoélnoksztatcacego powinno by¢ ukierunkowane
na ksztaltowanie proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji, dawaé przekonanie,
ze sa podmiotami wiasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym
i dalszym otoczeniu. Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny
wspiera¢ eliminowanie stereotypdéw dotyczacych rol spotecznych i zawodowych. Planujac
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, uwzglgdniono fakt iz uczniowie liceum
ogolnoksztatcacego podjeli juz pewne decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebuja wsparcia
przy weryfikacji tych decyzji i w podejmowaniu kolejnych wyborow.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in. wieku uczestnikow zaje¢ oraz celow,
jakie maja by¢ osiagnigte. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje,
argumentuje itp. Szczegolnie polecang metodg aktywizujgca uczniéw jest metoda projektu,
rozumiana jako metoda aktywizujaca polegajaca na poznawaniu przez ucznidow wybranego
zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny
(uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy).

Testy predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, ich
wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie. Wskazane jest, aby testy predyspozycji

1 zainteresowan zawodowych ucznidéw wykonywane byly przez osobe przeszkolong lub
w miare mozliwosci wykonywali je specjaliSci do tego przygotowani, np. doradcy
zawodowi zatrudnieniu w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Testy moga
uczniowie rozwigzywac na zajg¢ciach realizowanych w ramach pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in.
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
co zwigkszy atrakcyjnos$¢ zaje¢ 1 jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidow.
Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych, jak
1 ucznidw wdrazania idei catozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy



stajg si¢ S$rodkiem do realizacji jednego z celow dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym 1 zwigkszenia ich efektywnosci.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatanh zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidw stopnia dopasowania wiasnych
predyspozycji 1 preferencji do S$rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem.
Ponadto ksztaltuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym
planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest
rowniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzgledni¢ role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu

wyborow edukacyjno-zawodowych mlodziezy. Osoby zaangazowane w realizacj¢ dzialan

zwigzanych z doradztwem zawodowym powinny zwrdci¢ uwage 1 odnies¢ si¢ do
ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugesti¢ rowiesnika/ow, odnoszac
ja do wilasnych zasobow i1 dotychczasowych planow (przewaga autonomii podmiotu nad
aprobatg spoleczng);

b. negatywna — uczen decyduje si¢ na dane rozwigzanie zaproponowane przez rowiesnika/ow
tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spolecznej nad autonomig podmiotu).

Zajecia dla ucznidow 1 innych odbiorcéw powinny by¢ realizowane w sposdb systemowy,
cykliczny zgodnie z ustalonym WSDZ, podstawa do jego opracowania bedzie diagnoza
potrzeb odbiorcow (np. nie wszyscy odbiorcy maja podobne problemy).

Prawidlowej realizacji zaj¢¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form

pracy z uczniami, do ktorych nalezg np:

e wizyty uczniéw zakladach pracy jako zapoznanie si¢ z zawodem/stanowiskiem pracy od
strony praktycznej;

* zajecia grupowe z catg grupa;

e zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami);

» zajecia indywidualne, w szczegdlnosci na etapie koncowym — planowanie $ciezki kariery;

e uczestnictwo w salonie maturzytstow;

* uczestnictwo w targach edukacyjnych;

« spotkania z pracodawcami;

 Wizyty studyjne;

« projekt dydaktyczny.

Materiaty dydaktyczne i1 pomoce do prowadzenia zaj¢¢ powinny by¢ na biezaco
aktualizowane. Wazne jest takze opracowanie i aktualizowanie corocznie informacyjnych baz
danych na temat edukacji 1 rynku pracy na poziomie lokalnym przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub wyznaczone szkoty. Udostepnienie i aktualizowanie bazy danych powinno
by¢ polaczone z wykazem realizowanych kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w liceum ogdlnoksztalcacym powinien
by¢ zakonczony efektem wymiernym (mozliwym do zweryfikowania) dla ucznia:
indywidualny plan dziatania (IPD), indywidualne portfolio kariery, czyli teczka ze
zgromadzonymi efektami pracy ucznia na zajeciach. Przy sporzadzaniu IPD zalecane jest,
aby uczen — przed podjeciem decyzji o wyborze dalszej $ciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego — mial przedstawiong przez szkole mozliwo$¢ skonfrontowania swoich
wyobrazen o wybranej branzy, zawodzie z realiami panujacymi w firmie. Zapoznanie sig



z rzeczywistym Srodowiskiem pracy mozliwe jest migdzy innymi poprzez indywidualng (lub
w malej grupie) obserwacj¢ miejsca pracy, uczestnictwo w wycieczce zawodoznawczej,
wywiady z przedstawicielami zawodow.

VI.  Weryfikacja efektow zajeé — zamiast oceniania
Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniéw w wyborach zawodu
i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas
zaje¢ odwotywac si¢ do autorefleksji i samooceny uczestnikow.
W programie doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztalcacego rekomenduje si¢
weryfikacje efektow zajec poprzez:
» zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zaje¢, celem ktérych jest wzbudzenie w nich
autorefleksje odnosnie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejgtnosci
w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
« analiz¢ wymiernych dowodow pracy ucznidéw gromadzonych w formie osobistego portfolio;
» analiz¢ opracowanego przez ucznia indywidualnego planu dziatania (IPD), w ktorym dla
wybranego celu edukacyjno-zawodowego wskazal i uzasadnit dziatania niezbedne do jego
osiggnigcia.
Taki sposob weryfikacji u$wiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wiasnych
zainteresowan 1 predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodoéw. Umozliwi
prawidlowy wybor kierunku dalszego ksztalcenia. Pomoze takze zidentyfikowac,
wyselekcjonowac i uporzadkowaé informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym
z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwo$ci praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy umieje¢tnosci i kompetenc;i.

I. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
Na potrzeby realizacji programu rekomenduj¢ korzystanie z zasoboéw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronach
takich, jak: https://mapakarier.org/, https://doradztwo.ore.edu.pl/, https://zpe.gov.pl/ oraz
publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.


https://mapakarier.org/
https://doradztwo.ore.edu.pl/

