Zatacznik nr 1 do zarzadzenie nr .../2025
Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej
z dnia 18.09.2025 r.

STATUT
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Tadeusza Kosciuszki
w DABROWIE TARNOWSKIEJ

Rozdziat 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1

1. | Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej jest
szkotg publiczng.

2. Szkota ma siedzibe w Dgbrowie Tarnowskiej przy ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 44, 33-200 Dabrowa Tarnowska.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Dabrowski
z siedziba przy ul. Berka Joselewicza 5 w Dabrowie Tarnowskiej.’

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator
Os$wiaty z siedziba przy ul. Mazowieckiej 25 w Krakowie.®

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza
Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Dabrowie Tarnowskie;j;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw Ilub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w | Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Dgbrowski;
7) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);



9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 16 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 920).

§3
I Liceum Ogolnoksztalcace dla mlodziezy jest szkota o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Uchylony*.
Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej,
ul. J. Pitsudskiego 44
33-200 Dgbrowa Tarnowska
Szkota uzywa tablic:
| Liceum Ogolnoksztatcgcee im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy Prawa o$wiatowego
oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych
ustaw 1 odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworza spojng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno calej Szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza pedagog szkolny.
Program  wychowawczo-profilaktyczny = Szkoty —uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Strona | 2



§5

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie  uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

doskonalenie umiej¢tnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw,
postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia oraz integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wilasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztalcgcego.

§6

Do zadah Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, ksztatcenie
umiejetnosci wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwose,
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8)

wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji.

§7

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 6, sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

wlasciwy dobor programow nauczania przez nauczycieli;

zatrudnianie  nauczycieli  zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

ksztattowanie postawy proekologicznej i prozdrowotne;;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
poprzez podejmowanie dzialan upamigtniajacych postaci i wydarzenia
z przesztosci, s$wieta narodowe, symbole panstwowe itp.;

przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
stosowanie  technologii  informacyjno-komunikacyjnej  podczas  zajec
edukacyjnych, wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezykach obcych;

promowanie uczestnictwa w zyciu kulturalno-artystycznym, sportowym,
spotecznym i wolontaryjnym.

§8

1. Uczniom z niepetnosprawnosciami, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanym spotecznie Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.

2. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;
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5a.

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawa o$§wiatowego;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§9
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
Szkota zapewnia dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania chronigce przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
ucznidw poprzez zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem.
Szczegotowe zasady organizacji zaje¢, wycieczek 1 wyj$¢ organizowanych poza
Szkote okresla odrgbny regulamin.

§ 10
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw S$rodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca
zawodowy.”
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 17;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

9. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezacej pracy z uczniem.
10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy
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11.

12.

13.

psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadanh wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracag zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem
ust. 16;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosei®:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;
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14.

15.

16.

17.

18.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem begdzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych
indywidualnym nauczaniem.”

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 19.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreSlaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe.?

§11

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki;

4)  przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;
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5) udzial w akcjach, zajeciach, programach profilaktycznych promujacych zdrowy
styl zycia,

6) uswiadamianie wuczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie.

§12

System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
Szkota 1 nauczyciele zachg¢cajg uczniow do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) inicjowa¢ dziatalno¢ charytatywna.’
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub

$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§13
Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa majaca na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 14

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4)

Samorzad Uczniowski.

§ 15

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy

ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

kieruje dziatalnoScig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowsg
1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofg;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustala ocene pracy nauczycieli;

dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkote.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Starosta Powiatu Dabrowskiego.

§ 16
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.4
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na nu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
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6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

7. Osoby bioragce wudzial wzebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

9) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty lub
innego stanowiska kierowniczego;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7)  program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie uczniom stypendiow za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe;

9) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli lub
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10.
11.

12.

13.

14.

zespoly nauczycieli programow nauczania;

11) zestaw podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy;

12) $rednig ocen ustalong przez komisj¢ stypendialng do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce;

13) wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe ustalonego
przez Dyrektora;

14) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

16) zgode¢ na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

17) wzoér jednolitego stroju;

18) ocene pracy Dyrektora;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

21) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauczania;

22) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych
uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotow;

23) wprowadzenie szczegotowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenu
wokot Szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany statutu.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy mi¢dzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do =zespolu rozpatrujacego
odwotlanie nauczyciela od oceny pracy;

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien

Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

pelnigcymi  funkcje kierownicze w Szkole Iub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu

Strona | 13



15.
16.

17.

tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty
okresla ustawa Prawo oswiatowe.*

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania oraz
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldw okresla ,,Regulamin
dziatalnosci Rady Pedagogicznej | Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Tadeusza
Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§ 17

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktorg reprezentuje

0g6t rodzicow uczniow Szkoty.

W skfad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidéw danego

oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

4)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

7) opiniowanie  zestawu podrecznikow lub  materiatow  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy;

8) opiniowanie materiatdw C¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie wniosku i wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

10) opiniowanie podje¢cia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;

11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych.
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10.

11.

Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien

Rady Rodzicow jest sporzadzony odrebnie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw | Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej”. Regulamin

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrddet.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9, okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§18
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego I Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Tadeusza
Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem Nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

opiniowanie $redniej ocen z zaj¢¢ edukacyjnych okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy

§ 12 statutu.

§19

1. Organy Szkoly w swoich dziataniach daza do realizacji celow 1 zadan Szkotly
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

2. Dyrektor koordynuje wspoldziatanie organdéw Szkoty.

3. Organy wspoéldziataja poprzez:

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dzialaniach dla realizacji
zadan statutowych Szkoty;

zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

wspieranie si¢ w realizacji zadan;

odbywanie spotkan celem omawiania wspolnych dziatan stluzacych rozwojowi
Szkoty.

Celem i efektem wspolpracy organow Szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspoélpracy dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicéw ze Szkota;

pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkofe;

wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

wspodlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

5. Biezacag wymiang¢ informacji o planowanych i1 podejmowanych dziataniach lub
decyzjach organizuje Dyrektor.
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Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

§20

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych nie wystepuje Dyrektor:

1) prowadzenie mediacji w prawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) jesli jest to mozliwe, doprowadzi¢ do spotkania uczestnikow sporu w celu
rozwigzania problemu;

4)  Dyrektor o rozstrzygnigciu sporu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowane strony w terminie 14 dni roboczych.®

W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor:

1) powolywany jest zespoét mediacyjny, w sktad ktoérego wchodza po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, z tym ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien przeprowadzi¢ mediacje,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Stronom sporu przyshuguje wniesienie zazalenia na rozstrzygnigcie sporu do organu

prowadzacego W terminie 14 dni od otrzymania informac;ji.®

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu w terminie do 5 dni roboczych od dnia zdarzenia. Skargi

anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.6

Dyrektor prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§21

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.
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§22
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkoty Dyrektor przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz  zakladowym  organizacjom zwigzkowym  stosownie
do przepisow.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigCiu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§23
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy i mozliwosci Szkoty.
W arkuszu organizacyjnym Szkoty na kazdy rok szkolny ustala si¢ podziat oddziatow
na grupy z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

§24
Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dlugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.
Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegodlnosci
moga odbywaé sie¢ poza Szkota. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek okresla odrebny
regulamin.
Dhugo$¢ przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
Dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ prowadzi si¢ w dzienniku.
Szkota moze organizowa¢ poza nauczaniem stacjonarnym takze nauczanie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zasady organizacji
ksztatcenia na odleglo$¢ okresla rozdziat 9.
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§25
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.
W Szkole liczbe uczniow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Organizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa w § 10 ust. 7, regulujg przepisy w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.
Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§26

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoly tworza spojna calos¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej

Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 27
Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastycznag,
3) boisko sportowe;
4) biblioteke z czytelnia;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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7) pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;
8) archiwum;
9) osobiste szafki uczniowskie.

§28

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca

realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j

mtodziezy, potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych

I wychowawczych Szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki

i czytelnig.

. Biblioteka gromadzi i1 udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materialty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom

na korzystanie z zasobow biblioteki. Szczegétowe godziny otwarcia biblioteki ustala

si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki

moga takze korzysta¢ pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W zakresie wspOtpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wilgcza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindéw;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
1 poglebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programOéw nauczania informujg uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej.

. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami biblioteka:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizuje wymiang¢ doswiadczen w pracy biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania

si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) Kkorzystanie ze stron internetowych;
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10.

11.

12.

3) tworzenie  warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i  wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

Do =zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania

1 uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych, literackich i innych akcji promujgcych
czytelnictwo.*

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej innych bibliotek;

3) udzial w zyciu Szkoty - wspolorganizowanie imprez nawigzujacych do rodzime;j
tradycji kulturowej;

4) prezentowanie gazetek §ciennych o tresci kulturowo-spoteczne;j;

5) inspirowanie do indywidualnej tworczosci uczniow;

6) pomoc uczniom i nauczycielom w zakresie realizacji projektow edukacyjnych.

W Dibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§29

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie

Tarnowskiej oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzane] z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§30

W  Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty.

§ 31

Rodzice ucznia sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia edukacyjne;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

zapewnienia uczniowi warunkoéw umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do
zaje¢ edukacyjnych;

osobistego lub pisemnego usprawiedliwiania jego niecobecno$ci w Szkole
w terminie 14 dni od momentu powrotu ucznia na zajecia edukacyjne:*
powiadomienia wychowawcy lub pedagoga szkolnego o nicobecno$ci ucznia
w Szkole trwajacej powyzej trzech dni:*

systematycznego kontaktu z wychowawca i1 nauczycielami w czasie zebran
rodzicielskich;

dbatlosci o wypetnianie przez ucznia obowigzkoéw szkolnych;

zapewnienia uczniowi niezbednych pomocy do realizacji obowigzku nauki;
dostosowanie si¢ do wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i innymi dokumentami szkolnym
dotyczacymi procesow dydaktyczno-wychowawczych do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

stawiania si¢ w Szkole na zaproszenie wychowawcy, nauczyciela lub
Dyrektora;”

aktywnego wspierania ucznia i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej i S$cistej wspotpracy ze Szkota w czasie planowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dbania o schludny wyglad ucznia.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

otrzymania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu szkote
opinii na temat pracy Szkoty;

uczestniczenia w organizowanych przez szkote uroczystosciach 1 imprezach,
spotkaniach klasowych itp.;

kontaktu z  wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrekcja podczas
organizowanych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne Szkoty;

indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i Dyrekcja po
weczesniejszych wspolnych ustaleniach;

kontaktu telefonicznego, mailowego ze Szkota;

wyrazania swoich opinii o pracy Szkoty, nauczycieli, wychowawcow 1 Dyrekcji;
decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan, zajeciach dodatkowych,
np. wychowaniu do zycia w rodzinie oraz lekcji religii/etyki, zgodnie z ich
przekonaniami:*

wspotdecydowania o dziatalnosci Szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w Radzie
Rodzicow, poprzez inicjowanie dziatan i przedsigwzi¢g¢ majacych na celu
wzbogacanie oferty Szkoty i podnoszenie jakosci pracy Szkoty;
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11) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

12) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemow dziecka;

14) zwolnienia ucznia z zaj¢é lekcyjnych osobiscie lub na pisemng prosb¢ na
formularzu otrzymanym od wychowawcy.*

3. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za szkody celowo wyrzadzone przez
ucznia.

4. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach
niezaktocajacych nauczycielom realizacji zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajegc
opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzgcym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko;

3) pedagogiem;

4)  wicedyrektorem;

5) Dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé¢ w szczegdlnosci
w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych wg potrzeb;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej wg potrzeb;

3) zebran z rodzicami lub dni otwartych lub konsultacji w terminach ustalonych
w kalendarzu pracy Szkoty, lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym;®

4)  szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza Szkotg przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

7. Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika.*

8. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na
ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy 1 nauczyciela.

9. Inne, niz wymienione w ust. 7-8, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane
rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-9, sa udzielane w formie:
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1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej lub telefonicznej rozmowie
z rodzicem ucznia; wgladu rodzica do dziennika elektronicznego;

2) informacji pisemnej i ustnej przekazywanej przez wychowawce podczas
zebrania z rodzicami po$wigconego analizie ocen biezacych;®

3) wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.®

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora przy minimum 12 oddziatach.

4. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.*

5. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 statutu.

6. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor, na podstawie
przepisdw Prawa o$wiatowego oraz statutu Szkoty.

§33
1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci,

2) pelnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

4)  opracowywanie analiz efektywnosci nauczania i wychowania;

5) badanie stanu i przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznosci i sprawnosci
ksztalcenia;

6) prowadzenie wspolnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja
egzamindw zewngetrznych;

7)  przygotowywanie projektow dokumentéw szkolnych;

8) opracowywanie plandw pracy i sprawozdan z pracy Szkoty;

9) organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich
prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych;

10) nadzoér nad organizacjg wycieczek i wyjs¢ poza teren Szkoly oraz dotyczacg ich

dokumentacja;
11) organizowanie pedagogizacji rodzicow;
12) monitorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji

uczniowskich dziatajacych wérdd ucznidow Szkoty;
13) organizowanie promocji Szkoty;
14) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora.
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2. Wicedyrektor odpowiada za:
1)  caloksztalt pracy Szkoty podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora;
2)  przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych;
3) prawidlowa i terminowg realizacj¢ powierzonych przez Dyrektora zadan,
w szczeg6lnosci za:
a) prawidlowe 1 terminowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli,
b) pelna realizacje zadan wychowawczo-opickunczych przez wychowawcow,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacj it

§ 34
1. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska
0 ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia.
2. Nauczyciel zobowiazany jest:*
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4)  ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbaé¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;
6) podnosi¢ swoja wiedze ogodlng i zawodows;
7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;
8) uwzglednia¢ w procesie dydaktycznym indywidualne potrzeby i mozliwo$ci
uczniow;
9) dbac o jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
10) dbac o dobrg i zyczliwa wspotprace z rodzicami;
11) ocenia¢ osiagnigcia edukacyjne i zachowania uczniow;
12) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych
w Szkole i poza nig oraz W czasie pelnionych dyzurdéw.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢¢ edukacyjnych;
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3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,;

pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

biezace zapoznawanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i innymi dokumentami
dotyczacymi pracy z uczniem;

wspoéltdziatanie z innymi nauczycielami w ramach oddzialywan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

rzetelne sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

przestrzeganie ustalen wewngtrznych dotyczacych praw 1 obowigzkow ucznia;
zawiadomienie ucznia w odpowiednim terminie o ocenach $rédrocznych
I rocznych.

3a. Wychowawca klasy zobowigzany jest :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

tworzy¢ warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie 1 spoteczenstwie;

skupi¢ aktywno$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klas¢ w grupe
samorzadng i samowychowawcza;

opracowuje i realizuje Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  Klasy
w zgodnosci z tresciami ujetymi w programach ogoélnoszkolnych;

wspotdziala w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy
programowe i organizacyjne klasy;

wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng  ucznidw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyj$¢ do kina,
teatru, muzeum i innych instytucji kultury;

ocenia zachowanie uczniow, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

nadzoruje realizacj¢ obowigzku nauki,

10) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania

w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw ( narkomania, alkoholizm, nikotynizm , bulimia, i inne) —
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3b. Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wspotdziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja,

stowarzyszeniami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, sadami rodzinnymi, dyrekcja szkoty.’

zadan wychowawcy klasy nalezy, w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia i warunkow do nauki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie;

dziat w organizowaniu i $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

rzecz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

organizowanie doraznej pomocy i opieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych,

kryzysowych i traumatycznych;

sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych

wychowanka, w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen

prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki w szczegdlnosci:

a) prowadzi dziennik klasy

b) prowadzenie teczki wychowawcy,

C) wypetnia arkusze ocen

d) do 10 kolejnego miesigca dokonuje analizuje frekwencje ucznia.
W przypadku nieobecnosci powyzej 30 godni w miesigcu, podejmuje
interwencj¢ o ktorych informuje dyrektora lub wicedyrektora,

e) przygotowywania okresowych sprawozdan

Przygotowuj¢ opini¢ o uczniach,

Na biezaco monitoruje wyniki edukacyjne uczniéw.’

4. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i;

gromadzenie zgodnie z  potrzebami  czytelnikoéw zbioréw biblioteki, ich
ewidencja oraz opracowanie biblioteczne;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng;

prowadzenie analizy stanu czytelnictwa;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole;

prowadzenie rejestrOw wypozyczen;

prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

opracowanie rocznego plany pracy biblioteki, uwzglgedniajac wnioski
nauczycieli, wychowawcow;

systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem;

selekcja materialdow zbednych lub zniszczonych oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentaciji.

5. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej ksigzek, materialow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje
nauczyciel bibliotekarz, po otrzymani akceptacji Dyrektora®.
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6. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 10 ust. 11.
7. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniow podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo ucznidbw powierzonych jego opiece;

powierzone jego opiece mienie szkolne;

poprawnos¢ realizacji planow;

dobor odpowiednich metod i1 form nauczania.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrgcznikéw i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

poszanowania godnosci wlasnej;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego mu realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z poziomem wyksztatcenia i posiadanym
stopniem awansu zawodowego;

urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

§ 35

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa,
mozna réwniez zatrudni¢ logopede, terapeute oraz doradcg zawodowego®.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu Szkoly;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.*

3. uchylony.*
4. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:

Strona | 28



1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresic zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;”

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologi¢ i informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;*

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form, ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;”
wspolpraca z zespotem nauczycieli majacych opracowac IPET;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

wspolpraca z innymi podmiotami?.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;’

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznejw  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;*

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.?

6. Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa w zakresie

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 10 ust. 142,

7. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego, oprocz zadan
wymienionych w ust. 2, 3 i 4, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

3) organizacja lub wspolorganizacja z Dyrektorem szkolen dla nauczycieli
1 rodzicow, majacych na celu pedagogizacjc w ramach spdjnej linii
wychowawczej;

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

5) prowadzenie konkursow profilaktycznych, wspoélorganizacja warsztatow
profilaktycznych prowadzonych przez przedstawicieli instytucji wspierajacych
Szkote?.

§ 36
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) =z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) nawniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
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5) utrzymanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie
ich o postgpach ucznia, wlaczanie ich w zycie Szkotly i realizacj¢ programu
wychowawczego-profilaktycznego;*

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

7) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego
wychowanka,;

8) ukazywanie odpowiedniej postawy zyciowej wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

9) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

10) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, opieranie ich
na zyczliwosci, tolerancji i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka.

Wychowaweca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty

tresci 1 formy zaje¢ tematycznych godzin przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statut Szkoty.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 10 ust. 12.

§ 37
WEWNATRSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO®

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zaje¢ciach z wychowawca.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4)  szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) urzgdami pracy;

6) szkolami wyzszego szczebla i innymi organizacjami, instytucjami wspierajacymi
dziatalnos$¢ Szkoty w tym zakresie.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
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2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatah, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami
zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami Ksztalcenia
zawodowego, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego opracowuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy

zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej okresla § 10 ust. 13.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukofczenia

Szkoty.

§ 38
W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
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§ 39

W Szkole zatrudnia sig¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gléwnego ksiegowego;

sekretarza szkoty;

specjalistg;

sprzataczki;

wozZnego,

pracownika/robotnika gospodarczego®.

Nawigzania 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi
na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu
Pracy.

Do zadan gléwnego ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie rachunkowosci Szkoty, obslugi finansowo-ksiegowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

przestrzeganie dyscypliny finansowej;

sporzadzanie sprawozdan i deklaracji;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci Szkoty;

prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw finansowych;

prowadzenie dokumentacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji finansowo-ksiegowej;
odpowiedzialno$¢ materialna 1 stuzbowa za powierzone $rodki finansowe, druki
Scistego zarachowania, sprzet 1 urzadzenia techniczne;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zadan sekretarza szkoly w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie ksiggi uczniow;

sporzadzanie duplikatéw i opiséw $wiadectw 1 innych dokumentéw dla ucznidéw;
wydawanie zaswiadczen i prowadzenie ich rejestru;

prowadzenie dokumentacji przebiegu egzaminow zewnetrznych;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej rekrutacji uczniow;

przyjmowanie interesantow w sprawach uczniowskich;

wykonywanie sprawozdan w zakresie dotyczacym uczniow;

odpowiedzialno$¢ materialna i shuzbowa za powierzone $rodki finansowe, druki
Scistego zarachowania, sprzgt 1 urzadzenia techniczne;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan specjalisty w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych,;

prowadzenie archiwum wszelkiej dokumentacji Szkoty;

prowadzenie dokumentacji kadrowej;

wykonywanie sprawozdan w zakresie dotyczacym pracownikéw Szkoty;
prowadzenie ewidencji czasu pracy i ewidencji wyj$¢ pracownikow Szkoty;
prowadzenie dokumentacji obiektow, budynkow Szkoty;

przyjmowanie gosci i interesantow;
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10.

8) organizacja spotkan z Dyrektorem i wicedyrektorem;

9) odpowiedzialno$¢ materialna i stuzbowa za powierzone $rodki finansowe, druki
Scistego zarachowania, sprz¢t 1 urzadzenia techniczne,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan sprzataczki w szczegdlno$ci nalezy:

1) doktadne $cieranie kurzu;

2) doktadne mycie okien;

3) systematyczne zmywanie korytarzy szkolnych;

4) podlewaniec kwiatow;

5) codzienne mycie podtdg, usuwanie brudu;

6) mycie wszystkich urzadzen w sanitariatach;

7)  zghaszanie wszystkich uszkodzen instalacji;

8) przygotowywanie pomieszczen pod remonty;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan woznego nalezy:

1) otwieranie szkoty o godzinach ustalonych przez Dyrektora;

2) udost¢pnianie szatni uczniom;

3) wietrzenie korytarzy w czasie przerwy;

4) wypraszanie z terenu szkoty osob niepowotanych;

5) prowadzenie drobnych prac naprawczych i remontowych;

6) utrzymanie porzadku i czystoSci na terenie wokot szkoty, koszenie trawnikow;

7)  zapewnienie droznosci wejscia do szkoty w sezonie zimowym;

8) systematyczne sprawdzanie malej architektury i urzadzen na boiskach
szkolnych;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan pracownika/robotnika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1) systematyczne zmywanie korytarzy szkolnych;

2) mycie wszystkich urzadzen w sanitariatach;

3) zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji;

4)  wietrzenie korytarzy w czasie przerwy;

5) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie wokot szkoty, koszenie trawnikow;

6) zapewnienie droznosci wejscia do szkoty w sezonie zimowym;

7) systematyczne sprawdzanie matej architektury i urzadzen na boiskach
szkolnych;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyre ktora’.

Szczegolowy przydziat zadan opracowuje Dyrektorz.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 9 w zakresie zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢l

organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie =zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo ucznidw?.
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§ 40

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet Oraz wyposazenie, w szczeg6lnosci sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole™;

6) organizacj¢ dyzuro6w podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) oznakowanie drog ewakuacyjnych;

8) objecie monitoringiem wizyjnym Kkorytarzy terenu zewnetrznego wokot
obiektow Szkoty.

9) wyposazenie Szkoty w apteczki pierwszej pomocy.

2. Zadania zwigzane 7z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

1 wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4)  kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole¢ inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidéw do kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zabezpieczenia sprzetu gospodarczego;

4) monitorowania stanu sanitariatbw, stanu matlej architektury i wyposazenia
obiektow sportowo-rekreacyjnych.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

5. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do:

1)

2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w § 62.*

§ 42

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 o jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie  biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenia warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.
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§ 43°

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia, nauczyciele

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przekazujg uczniom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania z zastrzezeniem ust. 5;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, wychowawca

oddziatu przekazuje rodzicom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia informuje ucznidow i rodzicéw 0 warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Informacja o ktorej mowa w ust. 1 — 3 przekazuje si¢ w jednej z form:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej lub telefonicznej rozmowie
z rodzicem ucznia lub uczniem:;

2) informacji pisemnej lub ustnej przekazywanej przez:

a) wychowawce podczas zebrania z rodzicami;
b) nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym planie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawa o§wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki, nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosé

w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 44
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,Zwolniona”.

§ 45
W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne;
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10.

b) roczne;
c) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastgpujacy sposob:

1) uzasadnienie uczniowi oceny za wypowiedz ustng lub inng praktyczng forme
sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomos$ci nastgpuje bezposrednio po jej
zakonczeniu w formie ustne;j;

2) uzasadnienie uczniowi oceny za prace pisemng nast¢puje w formie ustnej
bezposrednio po jej otrzymaniu i polega na analizie zgodnosci uzyskanych
wynikow z wczesniej ustalonymi kryteriami jej oceniania;

3) uzasadnienie rodzicom oceny za prac¢ pisemng nastepuje w formie ustnej
I polega na analizie zgodno$ci uzyskanych wynikdw z wczesniej ustalonymi
kryteriami jej oceniania — podczas godzin dostgpnosci lub na zebraniach
z rodzicami.*

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas

omawiania wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace pisemne ucznia w Szkole podczas zebran,

a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowaweca.

Na wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych

zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty

w obecno$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date

1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z jej trescia.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny biezacej w wyznaczonym przez

nauczyciela terminie w ciggu 2 tygodni od daty wpisania oceny do dziennika

elektronicznego. Poprawa odbywa si¢ poza godzinami obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o wyznaczonym terminie nauczyciel przekazuje za pomocg
dziennika elektronicznego.®

Ocena z poprawy oceny wpisywana jest w osobnej rubryce obok oceny poprawianej

zatytulowanej w ten sam sposob z dopiskiem poprawa.6

§ 46

Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy:

1) 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa
do ostatniego dnia przed rozpoczeciem zimowej przerwy $wigtecznej;”*

2) Il okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym stycznia i trwa do konca
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem
pkt. 3:3

3) w klasach programowo najwyzszych II okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu
roboczym stycznia i koniczy si¢ w ostatni piatek kwietnia;®

4)  Uchylono.®

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I okresu.
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Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 47
Nie poézniej niz tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.  Przewidywane oceny klasyfikacyjne = wpisuja  nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawca klasy do dziennika
elektronicznego.
Nie pozniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych dla
ucznidow rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje go rodzicom podczas
spotkania z rodzicami, z zastrzezeniem ust. 8.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uczen jest informowany przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne na 2 tygodnie przed terminem zebrania Kklasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej*. Przewidywane niedostateczne oceny klasyfikacyjne wpisuja
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do dziennika elektronicznego.
O przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest
informowany ustnie przez wychowawce na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej’. Przewidywana naganna ocene klasyfikacyjna
zachowania wpisuje wychowaweca klasy do dziennika elektronicznego.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice ucznia
sa informowani przez wychowawc¢ na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej’.
Informacje o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sa
przekazywane na podstawie sporzadzonego przez wychowawce wykazu ocen
podczas spotkania z rodzicem lub listownie, z zastrzezeniem ust. 8",
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 4 uznaje si¢ za przekazane, jezeli ocena zostata
wpisana do dziennika elektronicznego, a uczen podat adres poczty elektronicznej
umozliwiajgcy mu dostep do dziennika.*
Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 5 uznaje si¢ za przekazane, jezeli
wychowawca przestal wiadomos¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych przez dziennik elektroniczny — w przypadku, gdy rodzic podat adres

poczty elektronicznej umozliwiajacy mu dostgp do dziennika.

Strona | 40



N

§ 48
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rdodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku, gdy obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego realizowane

w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz

zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng

ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy

zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela

prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Na co najmniej tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:>

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny Klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;®

2) wychowaweca ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.*

Co najmniej dwa dni przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja

ustalone oceny klasyfikacyjne do dziennika.’

Przewidywane  roczne  oceny  klasyfikacyjne z  zaje¢  edukacyjnych

I zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego

w kolumng ,,przewidywana ocena”.!

Oceny, o ktorych mowa w ust 3 pkt. 1 i 2, w skali odpowiednio wymienianej

w § 49 ust. 11§52 ust. 2.3

Oceny, o ktorych mowa w ust 3 pkt. 2, wpisuje si¢ w skali wymienianej w § 52 ust. 2.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem §53, § 57 i § 58.°

§49
Oceny biezace, srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1,,— tacznie ze

stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.
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4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezb¢dnymi do ustalenia tych ocen.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasytikacyjna.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. W dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie innych zapisow majacych funkcje
informacyjna:

1) nb - nieobecny na zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) bs — brak stroju na zajgciach wychowania fizycznego;

3) wynik procentowy z testow diagnostycznych i matur probnych.®

9. Uchylony®

§ 50
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co Zle, jak
powinien to poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz
w roznych formach.

§51°
1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie:
1) wypowiedzi ustnych;
2) wypowiedzi pisemnych;
3) projektéw indywidualnych;
4) projektow grupowych;
5) kart pracy rozwigzywanych na lekcji lub w domu;
6) zadan praktycznych
2. Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne, m.in.:
a) sprawdziany,
b) testy,
c) kartkowki,
d) wypracowania;
3) projekty indywidualne;
4) projekty grupowe;
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5) Karty pracy rozwigzywane na lekcji lub w domu;

6) zadaniai ¢wiczenia praktyczne;

7) inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalone przez nauczyciela,
a wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.®

. Co najmniej na tydzien przed wypowiedzig pisemng obejmujacg wiadomosci i

umiejetnosci z wiecej niz trzech lekcji nauczyciel podaje zakres wymagan

edukacyjnych objetych forma kontroli, a datg wpisuje do dziennika.

. W ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace kontrolng, o ktorej mowa

w pkt. 3.

. Nauczyciel jest zobowigzany do oceny wypowiedzi pisemnej w ciggu dwoch tygodni

od ich napisania, z wyjatkiem wypowiedzi pisemnej — wypracowanie z jezyka

polskiego, na poprawe ktorego nauczyciel ma termin 3 tygodni.

W  przypadku nicobecno$ci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzenia

wiadomosci uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty zglosi¢ si¢ do

nauczyciela, by ten wyznaczy! mu termin uzupelnienia braku. ®

. Wypowiedzi pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego,

a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.’

. Uczniowie, ktérzy w dniu poprzednim reprezentowali szkote w zawodach

1 konkursach przedmiotowych, moga by¢ zwolnieni z niezapowiedzianych form

kontroli pod warunkiem, ze ich udziat zostat odnotowany w dzienniku w uwagach.

. Uchylony.®

§52

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W biezacym ocenianiu uzywa si¢ skrotow:

1) wz.-wzorowe;

2)  bdb. - bardzo dobre;

3) db.—dobre;
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4)
5)
6)

pop.-poprawne;
ndp. — nieodpowiednie;
nag. - naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
1 uwzglednieniu tych opinii.

6. Wszelkie uwagi dotyczace biezacego zachowania ucznia, nauczyciele zapisuja
w dzienniku niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zdarzeniu.*

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna
z zastrzezeniem § 54 i 58.
8. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

WZOrowo przestrzega przepisOw obowiazujacych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm, ma wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych, wyrdznia si¢
systematyczng praca, wysoka kulturg zachowania na lekcjach i1 przerwach
lekcyjnych, prezentuje przyktadng postawe spoteczng i patriotyczna;

uchylony;*

chetnie angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz spoteczno$ci klasowej, szkolnej
a takze lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy
innym;

w sposOb wzorowy przestrzega ogolnie przyjetych zasad 1 norm etycznych,
reaguje na przejawy ich tamania;

dba o mienie szkoty, reaguje w przypadku jego niszczenia;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia, reaguje na przejawy zla;
otrzymat co najmniej cztery wpisy wWzorowe oraz spetnia pozostate kryteria.*

nie otrzymat uwagi nagannej;"*

nie otrzymat wiecej niz jednej uwagi negatywnej w danym okresie.”

9. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

WZOrowo przestrzega przepisOw obowigzujacych w Szkole i ogolnie przyjetych
norm;

uchylony;*

sumiennie i rzetelnie spetnia obowiazki szkolne;

angazuje si¢ w prac¢ zespotu klasowego 1 spotecznosci szkolnej, wywiazuje si¢
z powierzonych zadan;

przestrzega ogo6lnie przyjetych zasad 1 norm etycznych,;

dba o mienie szkoty;

wykazuje si¢ wlasciwa postawg spoleczng 1 patriotyczna,

dba o zdrowie 1 higieng, reaguje na przejawy zta;*

otrzymat co najmniej dwa wpisy wzorowe oraz spetnia pozostate kryteria.*

10. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

przestrzega przepisOw obowigzujacych w Szkole i ogdlnie uznawanych norm;
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11.

12.

13.

2)

3)
4)

5)

prezentuje pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych, wyrazajacy si¢
kulturg bycia na lekcjach i na przerwach lekcyjnych, przyjmuje witasciwg
postawe spoteczng i patriotyczng;

uchylony;

bierze udziat w dziatalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac si¢
w pomocy innym:;*

przestrzega zasad obowigzujacych we wspdlzyciu spotecznym, nie narusza
ogolnie przyjetych norm etycznych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

na ogol przestrzega przepisOw obowigzujagcych w Szkole:*

uchylony;*

zazwycza] wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow szkolnych
(uchybienia zdarzaja si¢ sporadycznie);

wykazuje niskg aktywno$¢ w zyciu klasy i Szkoty;

zachowuje podstawowe normy Kultury osobistej i zachowania wobec
spotecznosci szkolnej;

w dziataniach na rzecz spoteczno$ci klasowej uczestniczy bardzo rzadko, ale
wywigzuje si¢ z nalozonych obowigzkow;

przewaznie dba o wyglad zewnetrzny, cho¢ zdarzaja mu si¢ sporadycznie
niestosownosci.

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

uchylony;’

tamie przepisy obowigzujgce w Szkole badz ogdlnie uznane normy;

ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, jego praca tak w Szkole, jak
1 praca wlasna sg niesystematyczne, wymuszone presja ocen i dziatan ze strony
rodzicéw i nauczycieli, zarowno na lekcjach, jak i podczas przerw lekcyjnych
zachowuje si¢ pasywnie, wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze
strony nauczycieli, wychowawcow badz dyrekcji Szkoty;”

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych si¢
interwencji wychowawczych;

nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci klasowe;j;

narusza zasady wspoOtzycia spolecznego, zachowaniem powoduje szkody
materialne i moralne;

uchylony.’

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

dopuscil si¢ razacego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w Szkole badz
ogo6lnie uznawanych norm;

sprawia klopoty wychowawcze, jego zachowanie wymaga czestych interwencji
wychowawcy i dyrekcji Szkoty;*

uchylony;*

swoja negatywng postawa oddziatuje na innych uczniow, destrukcyjnie wptywa
na klase;

nagminnie zakloca zajecia edukacyjne;
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14.
15.

6) przyjmuje naganng postawe w Srodowisku pozaszkolnym;
7) ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Uchylony.*
Uchylony.*
§53
Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg :

1) otrzymanie ocen ze wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnoscei,

2) podejmowanie w trakcie roku szkolnego prob poprawy wigkszosci (powyzej
50%) ocen biezacych nizszych niz ocena, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub jego
rodzice.’

Pisemny wniosek o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzsze] niz

przewidywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie 0 otrzymanie jakiej
oceny ubiega si¢ uczen lub jego rodzice.*

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje

wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:*

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub jego
rodzice;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje;

3) przeprowadzeniu testu sprawdzajacego spetnienie wymagan edukacyjnych.®

O formie i doborze zadan lub ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje

nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt

1.°

Test sprawdzajacy speinienie wymagan edukacyjnych, o ktérym mowa w ust 5 pkt 3,

moze zosta¢ przeprowadzony w dniu zlozenia wniosku, jednak nie pdzniej niz dwa

dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Test sprawdza
wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych na kazda ocenq.6

W wyniku testu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, uczen moze otrzymac¢ wnioskowang

ocene lub zachowaé ocen¢ przewidywang. Ocena ustalona przez nauczyciela jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 571 § 58.°

Z przeprowadzonego testu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, nauczyciel sporzadza

protokot, w ktéorym odnotowuje ocene 1 zwigzla informacje o udzielonych

odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemne;.6
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§ 54

Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia 0 przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, 0 otrzymanie jakiej oceny
ubiega si¢ uczen.
Wychowawca po analizie wniosku moze zasi¢gng¢ opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji
moze postanowic¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja

decyzje.
W przypadku gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu rocznej oceny zachowania
uczen, ktory dopuscit si¢:
1) zniewazenia nauczyciela lub pracownika Szkoty lub
2) kradziezy lub,
3) pobicia lub,
4) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub,
5) celowego narazenia zdrowia lub zycia innej osoby lub,
6) naruszenia norm etycznych, obowigzkéw ucznia lub,
7) udowodniono uczniowi wagary lub,
8) nie usprawiedliwit nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjna ocene
zachowania. O swojej decyzji wychowawca bezzwlocznie powiadamia ucznia 1 jego
rodzicow oraz Dyrektora.
Ustalona ocena zachowania przez wychowawce zgodnie z ust 4 1 5 jest ostateczna
z zastrzezeniem § 58.

§55
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 571§ 58.

Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu Klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powolanej
do  przeprowadzenia  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okre§la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
W  przypadku niewyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng na egzamin
klasyfikacyjny Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§57

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego do dyrektora do dnia zebrania klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.®

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
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dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 58.

Ucznia, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestaw zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach

publicznych.

§ 58

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
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w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie
rozporzadzenie w sprawie szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§59

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem § 57 ust. 6.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 60

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly
§ 61
. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci programu nauczania i obowigzujacych wymagan edukacyjnych
z danego przedmiotu oraz kryteridw wymagan na poszczegdlne stopnie;
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2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu;

3) powiadamiania przez nauczyciela o przewidywanych stopniach okresowych
i rocznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie whasnej godnosci;

5) opieki zdrowotnej;

6) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych osob;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) nauki religii lub etyki po ztozeniu stosownego oswiadczenia przez rodzicow;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

13) pomocy i wsparcia w szczegodlnej sytuacji rodzinnej czy losowej;

14) odwotania si¢ do Dyrektora w sprawie oceny wystawionej niezgodnie
z procedurg;

15) uczestnictwa w wycieczkach i imprezach klasowych;

16) otrzymania do wgladu poprawionych prac pisemnychz;

17) dodatkowej pomocy nauczyciela w formie grupowej Ilub indywidualnej,
po konsultacji ze stosownymi organami Szkoty;

18) znajomosci prawa szkolnego;

19) znajomosci zakresu wymagan objetych pisemng formg kontroli;

20) zmiany oddziatu za zgoda Dyrektora.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika

Szkotly uczen lub jego rodzice albo uczen pelnoletni maja prawo do ztozenia skargi.

Skarga sktadana jest w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly w terminie 5 dni

roboczych od zaistniatej sy‘[uacji.6

Skarga powinna zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji ze wskazaniem prawa, ktore zostato

naruszone.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, w tym

wystluchania skarzacego si¢ ucznia 1 zbadania okoliczno$ci zarzutow, ustalenia

faktow. W tym celu powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor jako przewodniczacy
komisji, pedagog szkolny i wychowawca. W przypadku gdy skarga dotyczy jednej

z 0s0b komisji, Dyrektor wyznacza inng osobg.
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5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni
od momentu zlozenia skargi i informuje ucznia pisemnie o wynikach prac komisji
w terminie 7 dni od podje¢cia decyzji.6

6. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych uczniowi mozliwo$¢ korzystania z okreslonych
praw.®

§ 62
1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne ucz¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaj eé;°

la) punktualne zglaszanie si¢ na zajecia;®

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) przestrzeganie zarzadzen organow Szkoty;

6) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

7) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoéci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Szkoty;

8) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty i wszelkich szkolnych
regulaminow;

9) bycie odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj, dbatosc
o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

10) wywigzywanie si¢ z zadan naktadanych przez Dyrektora, nauczycieli, Samorzad
Uczniowski i Rade Rodzicow;

11) przebywanie na terenie Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.

12) wykonywanie prac porzadkowych, tacznie z malowaniem i odnawianiem
urzadzen 1 pomieszczen szkolnych w przypadku stwierdzenia faktu dewastacji
mienia przez ucznia.

2. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi, dbanie o czysto§¢ mowy ojczyste;j;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow.

3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy usprawiedliwianie nieobecno$ci oraz zwolnienie

z lekcji, zgodnie z zasadami okreslonymi w §62a.°

4. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie

Szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 66.
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5. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajeé, z zastrzezeniem
ust. 7;

3) pozostawienie przed rozpoczeciem zaje¢ telefonow komoérkowych i innych
urzadzen w wyznaczonym miejscu  wyznaczonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia.

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢;

2) szanowanie ich racji i pogladow;

3) podporzadkowanie si¢ decyzjom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

7. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub
za zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 62a°
1. Zasady usprawiedliwiania ucznia:

1) W terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, uczen przedktada
usprawiedliwienie  wychowawcy z podaniem powodu nieobecnosci.
Usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone przez dziennik elektroniczny lub na
formularzu dostgpnym u wychowawcy 1 na stronie internetowej szkoty,
z zastrzezeniem pkt. 2.

2) Gdy frekwencja ucznia w okresie poprzedzajagcym nieobecnos¢ jest nizsza niz
90%, w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, uczen przedktada
usprawiedliwienie wychowawcy z podaniem powodu swojej nieobecnosci
wylacznie na formularzu dostgpnym u wychowawcCy 1 na stronie internetowej
szkoty.®

2. Zasady zwalniania ucznia z zajec:

1) Uczen dostarcza zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych najpdzniej w danym dniu do
wychowawcy, a w przypadku jego nicobecnosci do sekretariatu szkoty.
Zwolnienie dostarczane jest na formularzu, ktory rodzice otrzymuja od
wychowawcy oddziatu.
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2) Uczen moze zosta¢ zwolniony osobiscie przez rodzica. Fakt ten rodzic
odnotowuje w rejestrze zwolnien uczniéw znajdujacym si¢ w sekretariacie
szk01y.6

§ 63
1. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia lub nagrody:

1) nagrodzenie najwyzszymi ocenami biezgcymi z zaje¢ edukacyjnych za uzyskanie
czotowych lokat w eliminacjach szkolnych (bdb), w eliminacjach wyzszego
szczebla (cel), w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych, za przygotowanie i wykonanie programow artystycznych zwigzanych
z uroczystosciami szkolnymi i panstwowymi;

2) ustne wyrdznienie na forum klasy lub Szkoty przez Dyrektora, wychowawce,
nauczyciela przedmiotu, opiekuna kota zainteresowan lub opiekuna organizacji
mtodziezowej;

3) ksiazkowe i rzeczowe;

4) listy gratulacyjne do rodzicow;

5) w postaci dyplomu;

6) wpis do ksiegi pamigtkowej lub kroniki szkolnej;

7) uchylony’.

2. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3, rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg
ostateczne.

§ 64
1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 62, uczen moze by¢
ukarany.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ostrzezeniem wychowawcy;
2) upomnieniem wychowawcy;
3) nagang wychowawcy;
4) uchylony;*
5) upomnieniem Dyrektora;
6) nagang Dyrektora;
7) przeniesieniem do rownoleglej klasy, jezeli nie wystepuja réznice programowe;
8) skresleniem z listy ucznia.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust.419.
4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:*
1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych;
2) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego lub innych;
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10.

3) brak reakcji uczniow w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

4) skazanie za przestepstwo umyslne orzeczone prawomocnym wyrokiem sgdu;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoty lub osoby trzeciej;

6) rozprowadzanie, naktanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychoaktywnych;

7) Zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem
szkoty lub osobg trzecia;

8) Przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychoaktywnych
w trakcie zaje¢ lub innych aktywnos$ci organizowanych w ramach dziatan
statutowych szkoty;

9) Wymuszanie od innych oséb, w tym szczegdlnie od innych uczniéow, dobr
materialnych;

10) Niszczenie lub kradziez mienia;

11) Niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkolnej,

12) Opuszczenie powyzej 50% godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) Zamieszczanie 1 rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych
i krzywdzacych dla innych oséb tresci w Internecie, a zwlaszcza na portalach
spoteczno$ciowych;

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora.

Odwotanie sktada si¢ na pi§mie wraz z uzasadnieniem w terminie do 3 dni roboczych

od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) utrzymac kar¢ w mocy;

2) uchyli¢ kare;

3) zmieni¢ kare na nizsza.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow szkoly za razace narusSzenie

obowigzkow szkolnych (na terenie szkoty lub podczas innych organizowanych przez

nig zajec¢), nie stosujac zasady gradacji kar, za ktdre uznaje si¢ w szczegdlnosci

przypadki wymienione w ust. 4.*

Kara moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:”

1) opuszczanie zaje¢ szkolnych w sposob ciagly dluzej niz 4 tygodnie bez
usprawiedliwienia;

2) udowodnione picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
substancji odurzajacych;

3) udowodnione nagminne palenie papierosow i e-papierosow;

4) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, zastraszanie, szantaz lub
wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej;

5) udowodnione przez uprawniony organ popeknienie przestgpstwa;

6) kradziez lub celowa dewastacje mienia

7) popetnienie wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych osob;
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11.
12.
13.
14.
15.

=

8) stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) falszowanie dokumentow;

10) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $rodkoéw
dyscyplinujacych i wychowawczych,;

11) nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci lub wycieczki szkolnej, wyjscia
poza teren szkoty;

12) lekcewazace zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

13) lekcewazenie polecen nauczyciela;

14) samowolne opuszczanie terenu szkolty w czasie lekcji i przerw;

15) nagminne sp6znianie si¢ na lekcje;

16) wygtaszanie obrazliwych opinii na temat innych ucznidow, nauczycieli i 0sOb
trzecich;

17) ngkanie kolegow;

18) uzywanie telefonu na lekcji;

19) nieodpowiednie zachowanie w trakcie uroczystosci szkolnych;

20) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

21) ublizenie godnosci osobistej nauczyciela, ucznia lub innego pracownika Szkoty;

22) przemoc wobec rowiesnikow;

23) zaklocanie przez ucznia toku lekcji,

24) posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoty, m.in. alkohol, bron
biata.

Uchylony.*
Uchylony.*
Uchylony.*
Uchylony.®
Uchylony.*
§ 65°
Tryb skreslania z listy uczniow
W przypadku podjecia wiedzy o sytuacji o ktorej mowa w §64 przez:

1) Nauczyciela lub wychowawce sporzadza on notatke stuzbowag o zaistniatym
incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
I przekazuje do Dyrektora.
2) Dyrektora — sporzadza tylko notatke stuzbowa z zaistnialej sytuacji.
Do notatki o ktérej mowa u ust. 1 mogag by¢ zataczone np. pisemne zeznania
swiadkow.
Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
O wszczgeiu postgpowania w  sprawie skre§lenia z listy uczniow dyrektor
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10.

11.

12.

13.

14.

zawiadamia wszystkie osoby bedace stronami w sprawie, tj. pelnoletniego ucznia lub
rodzicéw maloletniego ucznia. Zawiadomienie winno zawiera¢ pouczenie o prawie
brania czynnego udziatu w postepowaniu i wgladu w akta sprawy.
Dyrektor ma obowigzek podejmowania z urzedu ( z inicjatywy wilasnej lub innych
pracownikow) lub na wniosek stron (petnoletniego ucznia lub rodzicow matoletniego
ucznia) wszelkich czynno$ci niezbednych do doktadnego wyjasnienia stanu
faktycznego oraz do zatatwienia sprawy.
Dyrektor sporzadza zwiezty protokot z kazdej czynnosci postgpowania, majacej
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze czynno$ci zostaly w inny
sposOb utrwalony na pismie ( np. w notatce stuzbowej, w pisemnym stanowisku lub
wyjasnieniach).
Pelnoletni uczen lub rodzic matoletniego ucznia ma mozliwo$¢ brania czynnego
udzialu w postgpowaniu oraz wypowiedzenia si¢ co do przeprowadzonych dowodow.
Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wnioski z dyskusji, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu
ucznia z listy uczniow.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
ucznia, ale takze jego pozytywne cechy i okoliczno$ci tagodzace.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy: wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia m.in.

1) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

2) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktdry wyraza swoja opini¢ na
pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora Szkoty.
Przed wydaniem decyzji dyrektor umozliwia stronie postgpowania ( petnoletniemu
uczniowi, rodzicom matoletniego ucznia) wypowiedzenie si¢ co do zebranych
dowodow 1 materiatow.

§ 66°
Wyglad zewngtrzny 1 ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;j.
Strdj ucznia powinien:
1) przystania¢ okolice ramion;
2) zastaniaé brzuch, plecy i okolice klatki piersiowe;;
3) spodnie, spddnice oraz sukienki zastania¢ co najmniej potowe uda.
W Szkole nie sg dozwolone:
1) ubrania z obrazliwymi, wulgarnymi nadrukami, rowniez w obcych jezykach;
2) nakrycia glowy typu czapka, kaptur, chustka.
Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow) - nie
dotyczy dedykowanych akcji.
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W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy
sktadajacy si¢ z biatej koszulki typu T-shirt z krotkim rekawem, spodenek sportowych
w kolorze czarnym lub granatowym , w okresie zimowym dopuszcza si¢ dres.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z czarnej lub granatowej spodnicy/spodni i bialej
bluzki lub czarnej/granatowej sukienki. Dopuszcza si¢ czarny/granatowy zakiet.
Obuwie inne niz sportowe.

Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z biatej koszuli i czarny/granatowy spodni.
Dopuszcza si¢ czarng/granatowg marynarke. Obuwie inne niz sportowe.

Za str6j galowy w oddziatach mundurowych uznaje si¢ jednolite umundurowanie
ucznia.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego oraz egzaminow.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§ 67
Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy ukonczyli publiczng lub
niepubliczng szkote podstawowa.
Naboru do klas pierwszych dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora.
O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Zmiana oddzialu na odzial, w ktorym inne przedmioty sg realizowane w zakresie
rozszerzonym, odbywa si¢ na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej
i arkusza ocen. Wymaga zgody Dyrektora oraz uzupetnienia tresci programowych
w sposob ustalony przez nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68
Uczen zmieniajacy oddzial lub szkot¢e moze mie¢ roznice programowe
z obowigzkowych zaje¢ wynikajagce z réznic w ramowych planach nauczania
oddzialow.
Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa uzupetlniane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, jezeli uczen zrealizowal obowigzkowe zajecia  edukacyjne
ogoblnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale, do ktorego przechodzi,
zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym.
W przypadku ucznia zmieniajacego oddziat lub szkole, w ktérej nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a zostaly one zrealizowane w oddziale, do
ktorego przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych z réznic programowych sa
takie same jak dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych musi odby¢ si¢ do koncowo
rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 9>
Zasady przejscia na nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ i zasady organizacji pracy szkoly w trakcie nauczania zdalnego

§ 69

1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zwieszone, na czas okreslony zgodnie z art. 125a ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni organizowane sg dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ zwanym dalej ,nauczaniem zdalnym”. Zajecia te sa
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od nauczania
zdalnego, na podstawie art. 125a ust. 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

4. Realizacja tresci programowych przy nauczaniu zdalnym, w tym przekazywanie
tresci edukacyjnych, zadan, testoéw 1ic¢wiczen fizycznych oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z kalendarzem dziatan odbywa si¢ w
formie nauczania zdalnego poprzez platforme¢ Microsoft Teams. Ponadto nauczyciel
moze komunikowa¢ si¢ z uczniami w inny wybrany przez siebie sposéb w
uzgodnieniu  z grupg uczniow.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 dostosowa¢ 1ilos¢ przesytanych materiatow do
mozliwosci ucznidow 1 ustalonego tygodniowego limitu wymaganych tresci,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. W przypadku braku mozliwosci realizacji programu w dotychczasowej formie,
nauczyciele w ramach pracy zespotow przedmiotowych sg zobowigzani dostosowac
program nauczania do obecnej sytuacji 1 mozliwo$ci uczniéw w formie pisemne]
1 przekazanie tych zmian dyrektorowi szkoty.

7. Zlecajac prace samodzielne, nauczyciel bedzie bral pod uwage mozliwosci
psychofizyczne uczniéw. Czas na realizacj¢ pracy bedzie proporcjonalny do wysitku,
jaki uczen musi wlozy¢ w jej wykonanie.

8. Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamigtaé o zachowaniu zasad higieny pracy
ucznia. Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach
on-line. Uczniowie powinni korzysta¢ rowniez z podrecznikOw oraz zeszytow
przedmiotowych 1 zeszytow ¢wiczen.

9. W trakcie nauczania zdalnego wychowawcy oddzialu monitorujg aktywnos$¢
uczniow.
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10. Kazdy rodzic moze konsultowac si¢ z nauczycielem prowadzacym zajecia za pomocg
dziennika elektronicznego. Nauczyciel odpowiada wtedy w ciggu 48 godzin.
Telefonicznie rodzic moze kontaktowac si¢ w godzinach konsultacji nauczyciela.

11. Uchylony.*

12. Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego przedstawia si¢ nastepujaco:
1) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z planem lekc;ji;

2) kazda lekcja rozpoczyna si¢ zgodnie z planem lekcji;

3) uczniowie odbywajacy nauk¢ zdalng majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarnej;

4) przekaz na zywo podczas lekcji on-line trwa co najmniej 30 minut, na pozostatej
czesci lekeji nauczyciel jest do dyspozycji ucznidw;

5) frekwencj¢ na lekcjach w czasie zdalnego nauczania zapisujemy w e-dzienniku
jako ,,nz” - nauczanie zdalne obecny lub ,,-” nauczanie zdalne nicobecny;

6) biblioteka szkolna jest czynna zgodnie z planem;

7) uczniowie, ktorzy nie majg mozliwosci technicznych, by uczestniczy¢
w nauczaniu zdalnym, zglaszaja problemy wychowawcy, dla tych oséb ustala si¢
inng forme realizacji zaje¢ edukacyjnych;

13. W czasie nauczania zdalnego ocenianie postepow ucznidow odbywa si¢ zgodnie
z zapisami statutu oraz przedmiotowych zasad oceniania, formy sprawdzania wiedzy
dostosowuje si¢ do warunkéw nauczania zdalnego.

14. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na pracg zdalng nauczyciela z domu, pod warunkiem,
ze pracownik dysponuje odpowiednim sprzgtem, taczem 1 zapleczem oraz zlozy
stosowne o$§wiadczenie 1 wniosek do dyrektora.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze odbywa zdalnie lub stacjonarnie.

16. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 30 dni,
w szkole organizowane s3 konsultacje z nauczycielami.

Rozdziat 9a°
Ceremonial szkoly
§ 69a

1. Zasady ogdlne

1) Ceremonial jest opisem przeprowadzenia najwazniejszych uroczystosci
szkolnych
z udzialem sztandaru szkoty oraz zbiorem zasad okreslajacych zachowanie si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

2) Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci szkolnych odpowiada Dyrektor Szkoty.

3) Ceremoniat szkolny nie ustala w sposob arbitralny wszystkich szczegdtow
uroczystosci. W uzasadnionych przypadkach organizatorzy, po uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty, moga wprowadzi¢ okreslone zmiany wynikajace ze
specyfiki miejsca 1 okoliczno$ci oraz mozliwosci i1 posiadanych srodkow.
Zmiany te nie moga by¢ jednak sprzeczne z ustaleniami regulaminowymi oraz
narusza¢ ogo6lnej tresci ceremoniatu.
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2. Uroczysto

$ci z udziatem pocztu sztandarowego szkoty

1) Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state

wpisanych w harmonogram pracy szkoty:
a)  rozpoczgcie roku szkolnego,
b)  $lubowanie uczniow klas pierwszych,
¢)  Swicto Edukacji Narodowej,
d)  Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
e)  Swieto Patrona Szkoty,
f)  Swicto 3 Maja
g)  pozegnanie uczniow klas trzecich,
h)  zakonczenie roku szkolnego ucznidéw klas pierwszych i drugich.

2) Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjna. W zwigzku z tym wraz
bierze udziatl w nastepujacych uroczystosciach poza szkola:

a)
b)

c)

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
$wigta i uroczystosci religijne,
msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych,

d)  msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty,

e)

na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

3) Poczet sztandarowy uczestniczy rowniez w mszach swigtych z okazji:
a)  uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b)  Dnia Patrona Szkoty,
C) ceremonii zakonczenia szkoty dla uczniow klas czwartych.
3. Poczet sztandarowy

1) Po
a)

b)

c)

d)

f)

2) Sk

a)
b)

stanowienia og6lne:

Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski,
Narodu i Matej Ojczyzny, ktora stanowi szkota 1 jej Srodowisko.
Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknigtej gablocie
wraz z insygniami Pocztu Sztandarowego.

Opiekunem pocztu sztandarowego moze by¢ kazdy nauczyciel I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie
Tarnowskiej.

Poczet sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjng, wraz z opiekunem i
Dyrekcja Szkotly bierze udziat w uroczystosciach lokalnych.

Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie przez Rade
Pedagogiczng.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach
pogrzebowych lub gdy ogtoszono zalobg narodows, sztandar ozdobiony
jest kirem.

fad pocztu sztandarowego

chorazy ( sztandarowy) - uczen,

asysta — dwie uczennice.

3) Insygnia pocztu sztandarowego
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a) Dbialo - czerwona szarfy, zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strone kolnierza, spi¢ta na lewym biodrze;
b) biale rekawiczki na dtoniach.
4) Ubiodr obsady pocztu sztandarowego
a) Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym:
1) uczen: garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, obuwie
wizytowe,
i) uczennice: biate bluzki z rekawem, ciemne spodnice badz
spodnie, czarne obuwie, rajstopy do spodnic w jasnym kolorze;
iii) na dtoniach biate rekawiczki.
b) Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszcza si¢ inny taktowny strdj.
4. Zasady powotywania i odwotywania cztonkoéw pocztu sztandarowego:

1) Do petnienia zaszczytnej funkcji cztonka pocztu sztandarowego
powotywani sg uczniowie wykazujacy wysoka kulture osobistg oraz
nienaganng postaw¢ wobec obowigzkow szkolnych.

2) Kandydatow do petnienia funkcji cztonka pocztu sztandarowego zgtasza
opiekun pocztu oraz wychowawcy klas pierwszych, drugich i trzecich.

3) Kandydatem moze by¢ uczen, ktoérego postawa nie budzi zastrzezen.

4) Kandydaci do petnienia funkcji cztonka pocztu sztandarowego
przedstawiani sg Radzie Pedagogiczne;j.

5) Po zakonczeniu czteroletniej kadencji pocztu uczniowie otrzymuja
pamiagtkowe dyplomy i nagrody.

6) Rada Pedagogiczna moze odwotac ucznia ze sktadu pocztu
sztandarowego, dokona¢ uzupehnienia lub zmiany cztonkow.

7) Zasady odwotywania cztonkéw pocztu sztandarowego:

a) Odwotania cztonka pocztu dokonuje si¢ na wniosek opiekuna pocztu
lub cztonka Rady Pedagogiczne;.
b) Uczen moze by¢ odwotany z powodu: niewtasciwego zachowania oraz
postawy budzacej zastrzezenia.
5. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) Komendy synchronizacji wydaje prowadzacy ceremoniat szkolny

2) Postawa ,,zasadnicza” — wykonuje si¢ na komendg ,,bacznosc¢.

3) Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢ka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyci$niety do ciata. Lewa reka jest w pozycji
»zasadniczej”.

4) Postawa ,,spocznij” — Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w
postawie ,,zasadniczej”. Choragzy i asysta w postawie swobodne;.

6. Zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego w trakcie uroczystosci szkolnych

1) Na poczatku uroczystosci:

Osoba prowadzaca uroczystos$¢ podaje komende: Baczno$é , po ktorej
wszyscy obecni wstaja i przyjmuja postawe zasadniczg. - Poczet
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sztandarowy wprowadzi¢ - Poczet wchodzi. Podczas przemarszu

dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie

w $rodku, a przed i za choragzym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce,

przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. - Po

wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komendg : Do hymnu -
ods$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu

(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komendg: Po hymnie -

uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

2) Na zakonczenie uroczystosci:

Prowadzacy podaje komende: Baczno$¢ - wszyscy obecni wstajg. Poczet

sztandarowy wyprowadzi¢ - poczet opuszcza aule.

7. Zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego w trakcie uroczystosci koscielnych:

1) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciol trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po
prawej lub po lewej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu. Jesli w ceremonii uczestniczy wiele pocztow
— wzdluz nawy gtowne;.

2) W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystosci koscielnej cztonkowie
pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych
innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”.

3) Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "bacznos$¢" nastepuje w
sytuacjach:

a)  podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swietg oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawianiu Naj$wigtszego Sakramentu,

b)  podczas opuszczania trumny do grobu,

C)  podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d)  podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone
delegacje,

e) nakazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub
inng przemawiajacg osobe.

4) Jezeli cztonkowie pocztow sztandarowych chca przyja¢ komunie $w., to
nie wystepuja z szyku, lecz klada prawa reke na sercu. Kaptan powinien
przynie$¢ Komuni¢ Swieta w miejsce ustawienia pocztow.

5) Podczas pogrzebow poczet sztandarowy stawia si¢ w kondukcie
pogrzebowym za symbolem religijnym (krzyzem), a przed niosacymi
wience 1 odznaczenia. Do sztandaru mocowana jest szarfa z kiru,
sktadajaca si¢ z dwoch wsteg 1 kokardy. Kokarde mocuje si¢ okoto 10 cm
od goérnej krawedzi sztandaru, natomiast wstazke kiru przywiesza si¢ w
miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.
Chorazy oraz asysta moga mie¢ czarne opaski zalozone na lewe rece.

8. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem
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1) Przekazanie opieki nad sztandarem trzecioklasistom przez uczniow
konczacych szkote odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia szkoty
przez klasy czwarte.

2) Przebieg uroczystosci:

a) Wprowadzenie pocztu sztandarowego. Osoba prowadzaca wydaje
komende: Prosz¢ o powstanie. Baczno$¢! Poczet Sztandarowy,
Sztandar wprowadzi¢! Wejscie Pocztu Sztandarowego

b) Odspiewaniec hymnu. Osoba prowadzgca wydaje komendg¢: Do
hymnu! — (postawa Sztandaru: ,,salutowanie w miejscu”). Osoba
prowadzaca wydaje komende: Po hymnie! — (postawa Sztandaru:
»prezentuj”, a potem ,,spocznij”).

3) Osoba prowadzgca wydaje komendy:

Bacznos¢! Panie Dyrektorze, melduje gotowos¢ szkoty do przekazania

Sztandaru.

Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap

Oba Poczty z dwoma sktadami nowymi zblizajg si¢ na $rodek sali.

Nowe sklady pocztu ustawiajg si¢ przodem do Sztandaru w odlegtosci 3

kroki wzgledem siebie

Postawa sztandaru: podchodzi w postawie ,,prezentu;j”, a potem w

postawie ,,salutowanie w miejscu’.

Chorazy z Pocztu przekazujacego Sztandar mowi:

Przekazujemy Wam Sztandar szkoty — symbol patriotyzmu i tradycji,

noscie go z dumg 1 honorem. Opiekujcie si¢ nim 1 strzezcie jego imienia.

Chorazy z Pocztu przyjmujacego Sztandar mowi:

Przyjmujemy od Was Sztandar szkoty - bedziemy o niego dba¢, sumiennie

wypetia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote I Liceum

Ogo6lnoksztatcagce Im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbrowie Tarnowskiej

4) Chorazy przekazujacy Sztandar i asysta podchodzg dwa kroki do przodu i
przekazujg insygnia, czyli zakladajg szarfy na prawe rami¢ 1 rekawiczki
nowemu sktadowi. Po przekazaniu insygnia - sztandar w postawie
,prezentuj. Chorazy z nowego sktadu przyklgka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru choragzemu
przyjmujacemu Sztandar, po przekazaniu sztandar w postawie ,,prezentu;j”.

5) Osoba prowadzaca wydaje komendg: Baczno$¢! Ustepujacy poczet
odmaszerowac! Poczet Sztandarowy — wstap. Stary poczet dotacza do
pozostatych w sali, nowy zajmuje jego miejsce 1 akademia toczy si¢ dale;j.

9. Ceremoniat $lubowania klas pierwszych

1) Uroczystos¢ slubowania klas pierwszych odbywa sie podczas pierwszego
spotkania z rodzicami.

2) Uroczystos$¢ jest przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych.

3) Uczniowie wystepuja w strojach galowych.

4) Przebieg uroczystosci
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5)

b)

d)

Wprowadzenie pocztu sztandarowego. Osoba prowadzaca wydaje
komendg: Prosz¢ o powstanie. Bacznos¢! Poczet Sztandarowy,
Sztandar wprowadzi¢! Wejscie Pocztu Sztandarowego

Odspiewanie hymnu. Osoba prowadzaca wydaje komendg: Do
hymnu! — (postawa Sztandaru: ,,salutowanie w miejscu”).

Osoba prowadzaca wydaje komende: Po hymnie! — (postawa
Sztandaru: ,,prezentuj”, a potem ,,spocznij”).

Osoba prowadzaca wydaje komendy: Prosze wszystkich o powstanie.
Do $lubowania wystap.

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie
zasadniczej. Wszyscy uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na
bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych (po dwie osoby z klasy)
podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy
pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawa
reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami pozostali
uczniowie Kklas pierwszych podnosza prawg reke do §lubowania.

Przedstawiciel ucznidéw klas pierwszych czyta rote slubowania, uczniowie
po kazdym punkcie roty wypowiadaja stowo ,,Slubujemy”.

Rota §lubowania:
My uczniowie klas pierwszych I Liceum Ogoélnoksztatcacego im.

Tadeusza KoS$ciuszki, $lubujemy uroczyscie na Sztandar Szkoty

— Sumiennie wypetnia¢ powierzone nam obowigzki i zadania.
Slubujemy!

— Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad zdobywaniem swojej
wiedzy 1 rozwijaniem umiej¢tnosci.

Slubujemy!

— Dbac¢ o honor szkoty, godnie reprezentowa¢ oraz wzbogacac jej

dobre tradycje.
Slubujemy!

— Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty.
Slubujemy!

— Okazywac nalezny szacunek Radzie Pedagogicznej i wszystkim
pracownikom administracyjnym i gospodarczym naszej szkoty.
Slubujemy!

— Rzetelnie realizowa¢ postanowienia Statutu szkoty oraz zawsze i
wszedzie zachowywac postawe godng ucznia.

Slubujemy!

— By¢ uczciwym 1 prawym cztowiekiem.

Slubujemy!

6) Prowadzacy wydaje komende: Po §lubowaniu, Spocznij
Prosze dyrektora szkoty, a nastepnie wychowawcow o rozdanie uczniom

tarcz szkolnych (nastgpuje uroczyste przypigcie tarcz szkolnych
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reprezentantom oraz rozdanie tarcz przez wychowawcoOw pozostaltym
uczniom)
7) Nastepuje przemoOwienie ucznia klas pierwszych.
8) Nastepuje przemdwienie ucznia klas starszych.
9) Prowadzacy wydaje komendy: Proszg¢ wszystkich o powstanie, baczno$¢,
sztandar wyprowadzi¢, spocznij.
10. Dekorowanie szkoty
1) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji
nastepujacych swiat i uroczystosci:
a) Dzien Edukacji Narodowej,
b) swigto patrona szkoty
C) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
d) s$wigta panstwowe
11. W dniach zatoby- wywiesza si¢ flage przewigzang kirem.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§70
Szkota uzywa sztandaru zgodnie z przyjetym ceremoniatem szkolnym.
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje go.

el A

o o

Dabrowa Tarnowska, dnia 18.09.2025 r.

zamiana statutu uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/17/2021/2022 z dnia 26 sierpnia 2022r.
zamiana statutu uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2/2022/2023 z dnia 14 wrze$nia 2022 r.
zamiana statutu uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/17/2022/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r.
zamiana statutu uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/1/2024/2025 z dnia 4 wrze$nia 2024 r.
zamiana statutu uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/8/2024/2025 z dnia 18 grudnia 2024 r.
zamiana statutu uchwala Rady Pedagogicznej nr 6/1/2025/2026 z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.
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