Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Postanowienia ogodlne
§1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w I Liceum Ogodlnoksztalcacym im.

Tadeusza Kosciuszki w Dagbrowie Tarnowskiej jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

§2
Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej dalej ,WPA”, nalezy przez to rozumie¢ zasady
przeciwdziatania mobbingowi w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie
Tarnowskiej;
2) mobbingu- nalezy przez to rozumieC dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotlujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow;
3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja”- rozumie sie przez to organ kolegialny
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
4) pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdélnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w
Dabrowie Tarnowskiej, reprezentowanym przez Dyrektora szkoty;

5) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami szkoty.
2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy psychicznej.
3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.
4. Zobowiazuje sie pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu i
przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.
5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za

naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



Procedury antymobbingowe

§4
1. Kazdy z pracownikow, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ pisemnie
w formie skargi do Dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
3. Skladajacy skarge powinien wilasnorecznie podpisac skarge i opatrzyc¢ ja data.
4. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powolywana przez Dyrektora szkoty, ktéra ma za zadanie wyjasni¢ zasadnos¢ ztozonej skargi, w
sktad ktorej wchodza:
1) reprezentant pracownikow;
2) reprezentant zwigzkow zawodowych, wskazanych przez pracownika;
3) przedstawiciel pracodawcy;
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.
5. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji, zwykla
wiekszoscia glosow.
6. Komisja rozpatruje skarge pracownika w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia skargi.
7. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.
8. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych
Swiadkéw, oraz rozpatrzenia dowodow przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan przekazuje pracodawcy.
9. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji i
strony postepowania.
10. W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor szkoly wymaga sie pisemnego zlozenia
zazalenia na postepowanie przelozonego. O treSci zlozonego pisma zawiadamiany jest organ
prowadzacy.
11. W razie uznania skargi za zasadna wobec obwinionego, pracodawca moze zastosowac kary
przewidziane w Kodeksie pracy (kara porzadkowa upomnienia, nagany) lub w przypadku razacego
mobbingu rozwigzac ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy.
12. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznana krzywde.



13. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

14. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpic¢ na pisSmie z podaniem

przyczyny, o ktérej mowa w § 2 pkt 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Postanowienia koncowe

§5
1. Fakt zapoznania z procedura antymobbingowa potwierdza o$wiadczenie pracownika, ktore
przechowuje sie w aktach osobowych.
2. Nowoprzyjmowani pracownicy s zapoznani z procedurg antymobbingowa bezposrednio przed

nawigzaniem stosunku pracy.



