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Na podstawie art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
277, 807,1423,1661, z 2026 r. poz. 25) ustala si¢, co nastepuje:

1. Postanowienia ogolne

§ 1

1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacj¢ i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych
w I Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskie;.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, bez

wzgledu na  rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego

stosunku pracy.

3. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje si¢ z

trescig Regulaminu.

4. Zapoznanie si¢ z treScig Regulaminu pracownik potwierdza swoim podpisem pod

oswiadczeniem o zapoznaniu si¢.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Dabrowie Tarnowskiej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
515).

pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) lub ustawy z 26 stycznia 1974 r.
Kodeks Pracy;

pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych w
Szkole pracownikow wymienionych w pkt 2, 3 1 4;

stazu pracy- oznacza to tgczny, udokumentowany okres aktywnosci zawodowej,
zaliczany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno
— wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.

formie elektronicznej, rozumie si¢ przez to przestanie informacji/wniosku/pisma itp.
na adres wskazany przez pracownika lub nastepujace adresy e-mail pracodawcy:
1lo.dabrowa@gmail.com, sekretariat@lo-dabrowa-tarnowska.pl.
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§3

. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
. Do pracownikéw pedagogicznych w Szkole naleza:

1) nauczyciele przedmiotow;

2) pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

3) bibliotekarz.

Do pracownikow niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikdw samorzadowych oraz
pozostatych pracownikow niepedagogicznych niebgdacych pracownikami
samorzadowymi.

§ 4

Pracownikéw samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzedniczych;
2) urzedniczych;
3) pomocniczych;
4) obstugi.
Do pracownikow na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w Szkole naleza:
1) gléwny ksiegowy;
Do pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych w Szkole nalezg:
1) specjalista ;
Do pracownikéw na stanowiskach pomocniczych w Szkole naleza:
1)sekretarz szkoty;
2)pomoc administracyjna.
Do pracownikow na stanowiskach obstugi w Szkole naleza:
1) sprzataczka;
2) wozny;
3) robotnik.
Do pozostalych pracownikow niepedagogicznych niebedacych pracownikami
samorzadowymi nalezg:
1) pracownik zatrudniony w oparciu o art. 15 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160. 1837, z 2026 r. poz. 187, 203, 451,
504).

§5

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i
dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;
3)wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoly w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla pracownikow.

Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy osob, ktorym powierzyl stanowiska
kierownicze, a mianowicie:
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1) wicedyrektora;
2) gléwnego ksiggowego.

I1. Obowiazki pracodawcy i pracownika

§ 6

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym,;

2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkotg;

5)  systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sposobow
zapobiegania chorobom zawodowym oraz sposobOdw minimalizowania ryzyka
zawodowego;

6) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petlne wykorzystanie czasu pracy, jak

roOwniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakos$ci pracy;

7)  organizowania pracy w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

8) dostarczania niezbednych do pracy materiatdéw i1 narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow (wykaz materialbw 1 narzgdzi stanowi zatagcznik nr 1 do
Regulaminu);

9)stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu
si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

11) ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12) pomocy, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow;

13) stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i
wynikow ich pracy;

14) wplywania na ksztattowanie wtasciwych zasad wspotzycia spoltecznego w Szkole;

15) przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu;

16) przeciwdzialania mobbingowi;

17) zapewnienie terminowej i prawidlowej wyptaty wynagrodzenia;

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

19) udostepnia¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

20) przeciwdziata¢ mobbingowi, m.in. poprzez przestrzeganie zasad Wewngtrznej
Polityki Antymobbingowej, ktora stanowi odrebng dokumentacje szkoty.



1.

(98]

[S—

D)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

§7

Do podstawowych obowiazkoéw pracownika nalezy w szczegolnosci

pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg oraz efektywne i rzetelne jej

wykonywanie;

przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny

pracy;

doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktore dotycza pracy, a

nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdow, otaczanie opieka i

pomoca ucznidw oraz nowo przyjetych pracownikow;

zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych;

wspotdziatanie z Dyrektorem 1 przelozonymi, w wypehianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:

a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym —
posiadanie, aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,

c) stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z przeznaczeniem;

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub

zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materialow

stanowigcych wlasno$¢ Pracodawcys;

dbatos$¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i1 sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu

pracy;

10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownicy samorzadowi maja obowiazek statego podnoszenia umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciele maja obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty.
Pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ kadry o zmianie nazwiska, stanu

rodzinnego oraz wszelkich zmianach majacych wptyw na status pracowniczy,
warunkujacych nabycie albo utrate prawa do $wiadczen z zakladu pracy i1 z ubezpieczenia
spotecznego oraz o zmianie adresu.

§8

. Zabrania si¢ pracownikom:

1)
2)

3)
4)

5)

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;
pozostawiania ucznidow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw
pelnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celdéw innych niz
stuzbowe;

dopuszczania 0séb postronnych do obstugi urzadzen technicznych;
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6) samowolnego demontowania cze$ci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;
7) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia i
naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.
2. Zabrania si¢ pracownikom palenia wyrobow tytoniowych.

II1. Organizacja pracy

§9

1. Dokumentacja personalna, ktoérg pracownik jest zobowigzany przedtozy¢ w kadrach szkoty
obejmuje w szczegolnosci:

1) $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

2) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia;

3) zaswiadczenia o innych okresach, zaliczanych w my$l odrgbnych przepisow prawa ;

4) os$wiadczenie pracownika;

5) dokumenty wymagane na danym stanowisku w mysl odrebnych przepisow.

2. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku;

2) zapoznac si¢ z regulaminem pracy, etyki oraz instrukcjami.

3) odbyc¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§10

1. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrodcic jg Pracodawcy;
2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;
3) zwroci¢ sprzet 1 inne mienie nalezace do Pracodawcy;
4)- uzyskac stosowne potwierdzenia.

IV. Porzadek pracy
§ 11

1. Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoly, obowigzani sg bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liscie obecnosci wytozonej w
sekretariacie.

2. Obecno$¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie
jego opuszczenia.



1.

§12

Dowodem przybycia i obecno$ci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest wpisanie
tematu lekcji lub zaje¢ i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaj¢c, w
przypadku dziennika elektronicznego zalogowanie si¢ i wpisanie tematu lekc;ji.

2. Dowodem przybycia i obecnosci w pracy dyrektora i wicedyrektora jest podpis na liscie

obecnosci.

WYJSCIA PRYWATNE

§13

Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy, w
wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub
zatatwienie spraw osobistych. Wprowadza si¢ przerwe w godzinach 10.00-11.00.
Pracownik jest zobowigzany do zgloszenia kazdorazowego stuzbowego wyjscia poza
zaktad pracy bezposredniemu przetozonemu oraz dokonania odpowiednich wpisow w
ksigzce wyjs$¢ stuzbowych, znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty.

Wyjscie zwigzane z zatatwieniem spraw prywatnych odbywa si¢ poprzez:

1) wypehienie wniosku o wyjscie prywatne,

2) podpisanie wniosku o wyjscie prywatne przez bezposredniego przetozonego.

Wyjécie prywatne nalezy odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z bezposrednim
przetozonym, wypelniajac wniosek o odpracowanie i podpisanie przez przetozonego.

W przypadku nieodpracowania wyjscia prywatnego, czas tego wyjscia bedzie odliczony z
wynagrodzenia pracownika, jako czas niewykonywania pracy.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego wniosek, w celu zatatwienia spraw prywatnych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku,
o ktorym mowa w art. 132 1 133 Kodeksu pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika niepedagogicznego wynosi co najmniej 6
godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy przekracza 9
godzin zyskaja dodatkowa 15-minutowg przerwe wliczong w czas pracy, przekracza 16
godzin- zyskaja dwie dodatkowe przerwy po 15- minut kazda, wliczane w czasie pracy.

V. Czas pracy

§14

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.
Pracownikéw obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Czas pracy pracownikow nie moze przekraczac:
1) 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy, W trzymiesiecznym  okresie  rozliczeniowym—  pracownikow
niepedagogicznych;
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2) 40 godzin na tydzien, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy — pracownikow
pedagogicznych.
Trzymiesigczne okresy rozliczeniowe obowigzuja: styczen-marzec, kwiecien-czerwiec,
lipiec-wrzesien, pazdziernik-grudzien.
. Czas pracy pracownikéw innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, ustalaja indywidualne umowy o praceg, z zachowaniem zasad okreslonych w
ust. 2 — 3.

§15

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust.
1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy.

Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres
rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do
4 miesiecy.

§ 16

1. Ustala si¢ godziny pracy:
1) czas pracy nauczycieli okresla Uchwata Rady Powiatu Dagbrowskiego w
Dabrowie Tarnowskiej w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania 1
rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz
przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli ksztatlcenia na odlegto$¢ oraz nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ;
2) pracownikow administracyjnych obowigzuje 40-godzinny tydzien pracy.
Tygodniowy wymiar realizowany jest w godzinach 6.30-16.30 wg harmonogramu
indywidualnego;
3) tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikoOw obstugi wynosi 40 godzin 1 jest
realizowany w godzinach 6.00-22.00 wg harmonogramu indywidualnego.
2. Godziny pracy, ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 moga ulec zmianie w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych.
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3. Pracownicy pedagogiczni, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych
odbywaja dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg prace
zgodnie z grafikiem dyzuréw.

4.  Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych
odbywaja dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koncza
prace po zakonczeniu przerwy migdzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

5. Ustala si¢ godziny pracy:

1) nauczyciela bibliotekarza — wedlug rozktadu czasu pracy zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty
2) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa — wedtug rozkladu czasu
pracy zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty
6. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest

objety.

PRACA W PORZE NOCNEJ
§17

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzing 22.00, a 6.00.
2. Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONADWYMIAROWYCH

§ 18

1. W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych z potrzeb szkoly nauczyciel moze by¢
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastagpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Kobiecie w cigzy lub osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢ pracy w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

3. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda
organu prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

4. Nauczycielowi korzystajagcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.

10



5. Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy,
pracownikowi sprawujagcemu

6. piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcemu si¢ dzie¢mi w wieku
do o$miu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych bez ich zgody.

7. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub $rodowiska albo usuni¢cia awarii;
2) szczegoOlnych potrzeb Pracodawcy.

Praca zdalna

§19

1. Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przepisami prawa, pracodawca dopuszcza
wylacznie prace zdalng okazjonalng.

2. Praca zdalna okazjonalna odbywa si¢ na wniosek pracownika, ztozony w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

3. O wydaniu zgody na prace zdalng okazjonalng decyduje Dyrektor szkoty.

4. Praca zdalna okazjonalna przystuguje w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym.

5. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zlozenia
przez pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym we wniosku przez
pracownika i uzgodnionych z pracodawcg sa zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej
prac

VI. Zasady wyplaty wynagrodzenia

§ 20

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o pracg, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i1 kwalifikacji, wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilo$ci i jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢
prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
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1.

2.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,

§ 21

Wyptaty wynagrodzenia za pracg¢ dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w stalym i

ustalonym z géry terminie.

Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych, wyptacane sg 28-go kazdego miesigca.

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu za
okresy dtuzsze niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dolu w terminach okre§lonych w przepisach
prawa pracy.

4. Dopuszcza si¢ (wyjatkowo i1 sporadycznie) wyptate wynagrodzenia w okresie migdzy 20. a
28. dniem miesigca.

§ 22

1. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesi¢gcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

2. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu do pigtego dnia
roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory przyshuguje to wynagrodzenie.

VII. Urlopy pracownicze

URLOP WYPOCZYNKOWY

§23

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego uzalezniony jest od stazu pracy oraz wymiaru

zatrudnienia 1 wynosi:
1) 20 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego.
4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze$ci. W takim jednak

przypadku co najmniej jedna cz¢$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.
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§ 24

1. Pracownikom niepedagogicznym urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem
urlopow.

2. Plan urlopéw na rok nast¢pny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi
w Kodeksie pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku i1 podaje do wiadomosci
pracownikow. Jest dostepny w sekretariacie szkoty.

3. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego moze
nastgpic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;
2) z powodu szczegoOlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

4. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

5. Ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

URLOP OPIEKUNCZY
§ 25

1. Pracownikom pedagogicznym 1 niepedagogicznym przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny Ilub zamieszkujacej] w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

2. Za cztonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

4. Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j
w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

5. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

URLOP BEZPLATNY
§ 26

1. Na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej pracodawca moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop platny dla
dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i1 $wiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem.
Nauczyciel moze otrzymac urlop ptatny lub bezptatny dla celow naukowych, artystycznych,
oswiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn.

3. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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VIII. Usprawiedliwianie nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§27

1. W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastgpstwie.

2. Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, poza godzinami pracy, dozwolone jest tylko
za zgoda przetozonego.

§ 28

1. Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez wuzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
1) choroba pracownika lub cztonka rodziny wymagajacego jego osobistej opieki;
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;
3) konieczno$¢ stawienia si¢ na wezwanie organdow administracji, sadu, prokuratury,
policji;
4) odpoczynek po nocnej podrézy stuzbowe;.

§ 29

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy i przewidywanym
okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez
inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnosciag domownikow albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w
pracy.

§ 30
1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg dokumenty wymienione w

powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy
udzielanych przez pracodawce , wniosek pracownika .
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ZWOLNIENIE OKOLICZNOSCIOWE
§31

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas obejmujacy:

1) 2 dni- w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien- w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, zigcia 1 synowej, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub jego bezposrednig opieka.

ZWOLNIENIE Z POWODU DZIALANIA SILY WYZSZEJ
§32

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

3. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej w wymiarze 2 dni w
roku kalendarzowym.

IX. Wyroznienia i nagrody

§33
1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeknianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci przyczyniajg si¢ szczeg6lnie do
wykonywania zadan szkoly, moga by¢ przyznawane nagrody i1 wyr6znienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
2. O nagrody i wyr6znienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przelozony pracownika.
3. Za osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej pracownikow
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna
Szkotly, moze wnioskowac o przyznanie nagrody kuratora o§wiaty lub ministra.
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X. Dyscyplina pracy

§ 34

1. Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow,
przestrzegac¢ ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw bhp i ppoz., a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowigzkow, o
ktorych mowa w art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa o$§wiatowego oraz
przestrzegania podstawowych zasad moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

§ 35

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, lub ze
spozywat alkohol lub §rodek dzialajacy podobnie do alkoholu w czasie pracy, pracodawca
nie dopuszcza go do pracy 1 moze przeprowadzi¢ badanie stanu trzezwos$ci pracownika lub
badanie na obecno$¢ w organizmie pracownika $rodkoéw dziatajacych podobnie do
alkoholu.

2. Badanie stanu trzezwoS$ci pracownika lub badanie na obecno$¢ w organizmie pracownika

srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadza uprawniony organ powotany

do ochrony porzadku publicznego — na zadanie pracodawcy Ilub pracownika
niedopuszczonego do pracy.

Organ ten przedklada pracodawcy informacj¢ z przebiegu badania stanu pracownika.

4. Pracodawca dokumentuje przebieg postepowania zwigzanego ze stawieniem Si¢
pracownika do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu, lub spozywania przez pracownika alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy oraz badania stanu trzezwos$ci lub badanie na
obecnos¢ w organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

5. Informacje¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢
pracownikowi do wiadomosci.

(98]

§ 36

1. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw stanowigcych jego
wlasno$¢, bez posiadania pisemnego zezwolenia przelozonego lub osoby przez niego
upowaznionej, jest zabronione.

2. Bez zgody Dyrektora lub przetozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibe
Pracodawcy: dokumentdw i innych no$nikéw informacji, oprécz tych, ktére mozna
wypozyczy¢ w bibliotece Szkoty.

§ 37

1. Do przypadkéw cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych
zaliczamy m.in. uchylanie si¢ pracownika od obowigzku wykonywania pracy lub niestawienie
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si¢ do pracy bez zawiadomienia zakladu pracy we wlasciwym terminie o przyczynie
nieobecnosci, narazanie pracodawcy na znaczng szkode, zaktocanie spokoju i porzadku w
pracy.

2. Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegolnosci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powstaé zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow albo pracownikow Szkoty;

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

4) kradziez lub umyS$lne niszczenie materialdbw, narzedzi i1 $rodkéw technicznych,
stanowigcych wiasnos$¢ Pracodawcy;

5) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracys;

6) spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

7) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub w stanie po spozyciu alkoholu lub innego
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo spozywa alkohol lub inny $rodek dziatajacy
podobnie do alkoholu w czasie lub miejscu pracy;

8) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego albo
ochronnego lub sprzetu ochrony osobiste;;

9) ujawnienie informacji objetych tajemnicg stuzbowa lub ochrong danych osobowych;

10) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

11) niewykonywanie polecen przelozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore
dotycza pracy;

12) niewtasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikows;

13) razace naruszenie norm wspolzycia spotecznego.

§ 38

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dzialajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy- pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieni¢zna.

3. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
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5. Pracodawca moze odstagpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania.

XI. Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

URLOP MACIERZYNSKI
§39

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni- w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni- w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

2. Przed przewidywana datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego.

3. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu i powroci¢ do pracy,
jezeli:

1) pozostala czg$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik- ojciec wychowujacy
dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego ,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony- ojciec dziecka, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkows.

UZUPEENIAJACY URLOP MACIERZYNSKI
§ 40

1. Pracownica albo pracownik- ojciec wychowujacy dziecko ma prawo bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupeiniajgcego urlopu macierzynskiego- w
przypadku urodzenia dziecka:
1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g- w
wymiarze tygodnia uzupehiajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;
2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowg wigkszg niz 1000g- w wymiarze tygodnia uzupelniajgcego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po
porodzie;
3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy
z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie- w wymiarze tygodnia
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w
okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.
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2. Uzupekniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w
postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika- ojca
wychowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania
z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

3. We wniosku o udzielenie uzupelniajacego urlopu macierzynskiego okresla si¢ termin
zakonczenia urlopu macierzynskiego.

URLOP RODZICIELSKI
§ 41

1. Pracownicy- rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni- w przypadku, o ktérym mowa w § pkt 1;

2) 43 tygodni- w przypadkach, o ktorych mowa w § pkt 2-5.

2. Urlop rodzicielski przystuguje facznie obojgu pracownikom- rodzicom dziecka.

3. Kazdemu z pracownikow- rodzicéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z
pracownikow- rodzicéw dziecka.

4. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czgsciach nie podzniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

URLOP OJCOWSKI
§ 42

1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik- ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:

1) ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

2) uplywu 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

2. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz w 2 czg$ciach, z
ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

URLOP WYCHOWAWCZY
§ 43

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w
celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do szeSciomiesigcznego okresu
zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.
2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy. Urlop jest udzielany na okres nie
dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
3. Urlop przystuguje tacznie obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka.
4. Kazdemu z rodzicow lub opieckunow dziecka przystuguje wylaczne prawo do jednego
miesigca urlopu wychowawczego. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow
lub opiekunéw dziecka.
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1.

XI1I. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 44

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Powierzenie ,,shuzby bhp” reguluje art. 237" ustawy Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 277 ze zm.)

1.

§ 45

Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na pi§mie zapoznanie si¢ z przepisami

oraz zasadami bhp 1 w szczego6lnosci byc¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakofczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku
pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepiséw bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz.
oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca i
sposobach minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W

szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywa¢ pracge w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i1 sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawcy i przelozonymi w wypekianiu obowiazkéw dotyczacych
bhp.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1) uporzadkowac miejsce pracy;

2) zamkna¢ okna w pomieszczeniu pracy;

3) wylaczy¢ urzadzenia elektryczne 1 wytaczy¢ zbedne oswietlenie;

4) wylaczy¢ wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wlaczeniem;

5) zabezpieczy¢ materialy, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym
dostgpem 0s6b nieupowaznionych.
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4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w pkt 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie w przetozonego.

§ 46

1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

zapozna¢ pracownikoOw z przepisami i1 zasadami bhp i1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

przeprowadza¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp i ppoz. oraz
sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowa¢ pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie;

wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy.

2. Przelozony pracownika jest obowiazany:

1)
2)
3)

4)

5)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

organizowac¢, przygotowywac¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy;

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ S$rodkéw ochrony zbiorowej i1 ich stosownie zgodnie z
przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bhp;

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 47

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i1 obuwie
robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefstwa i higieny

pracy.
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2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktoérych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca
ekwiwalent pienigzny w wysokos$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

4. Rodzaje $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia oraz przewidywane
okresy uzytkowania okresla odrgbny Regulamin w sprawie przydzielania pracownikom w
I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej odziezy
1 obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;..

5. Pracodawca wyposaza sanitariaty w srodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydto i
reczniki.

6. Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym nastepuje poprzez udostepnienie
pracownikowi dokumentacji analizy ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku
pracy oraz omoéwieniu w trakcie szkolen wstepnych zidentyfikowanych zagrozen
wystepujacych na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

7. Zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracownik
potwierdza w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym pracodawca przechowuje w
aktach osobowych pracownika.

9. Zasady dofinansowania okularow oraz szkiet okresla Zarzadzenie Dyrektora I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Dabrowie Tarnowskiej w sprawie zasad
refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, szkietl kontaktowych podczas
pracy przy obsludze monitora ekranowego.

XIII. Postanowienia koncowe

§ 48

Spory ze stosunku pracy rozpatruje wilasciwy sad pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 49

1. Dyrektor przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia w
godzinach pracy, poza godzinami zaj¢¢ edukacyjnych, po wczesniejszym uzgodnieniu z
sekretariatem godziny przyjecia.

2. Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy, pracownik
prowadzacy sprawy pracownicze.

3. Dyrektor przyjmuje interesantow, nie be¢dacych pracownikami Szkoly w sprawach skarg i
wnioskow w godzinach ustalonych 1 podanych do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej szkoly lub w miar¢ wolnego czasu, po wczesniejszym uzgodnieniu z
sekretariatem terminu przyjecia.

4. Pracodawca udostepnia tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
na stronie internetowej szkoty.
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5. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy
Karty Nauczyciela, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

§ 50
Przed zatrudnieniem pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego tresé¢
niniejszego regulaminu zostanie dostosowana do wymogow prawnych zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikow mtodocianych.

§ 51
1. Regulamin udost¢pniany jest do wykorzystania przez pracownikow, na terenie siedziby

Pracodawcy, w kadrach oraz na stronie internetowe;.
2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu pracy
w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym
im. Tadeusza Kos$ciuszki

w Dabrowie Tarnowskiej

WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW W NARZEDZIA I MATERIALY

stanowisko

wyposazenie

nauczyciel

pomoce dydaktyczne,
srodki audiowizualne,

pracownik administracji

materiaty biurowe,
komputer,
telefony stuzbowe,
kserokopiarka,
niszczarka,

sprzataczka

narzedzia do sprzatania (miotty, wiadra, mopy),
srodki czystosci,

wozny

miotty,

kubty,

opaty,

grabie,

urzadzenia (np. kosiarka, od$niezarka, maszyna
CZySZCZ3ca)
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Zatacznik nr 2 do regulaminu pracy
w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym

im. Tadeusza KoS$ciuszki

w Dabrowie Tarnowskiej

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Zgodnie z art. 94' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy informuje, co nastepuje
(wycigg z Kodeksu pracy):
Art. 9 § 4 Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i1 innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.
Art. 11' [Poszanowanie débr osobistych pracownika] Pracodawca jest obowigzany
szanowac¢ godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownika.
Art. 11* [Réwne prawa pracownikow] Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegodlnosci rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Art. 11° [Zakaz dyskryminacji] Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy- jest niedopuszczalna.
Art. 13 [Prawo do godziwego wynagrodzenia] Pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz
polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace.
Art. 17 [Podnoszenie kwalifikacji zawodowych] Pracodawca jest obowigzany utatwiaé
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Art. 18%[Zakaz dyskryminacji]
§1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.
§2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w §1.
§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w §1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
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liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w §1, chyba ze postanowienie , kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe 1 konieczne.

§5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu §2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszenia zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnos$ci stworzenie wobec niego zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18°® [Naruszenie zasady rownego traktowania]

§1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §2-4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18* §1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowego- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* §1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18 §1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art.
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18 §1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w

zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne

zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub

$wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad,

jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty 1 inne zwigzki

wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $§wiatopoglad sa

rzeczywistym 1 decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;

dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze 1 lojalnosci

wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera

si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18* [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prac¢ lub za prace

o jednakowej wartosci.

§2. Wynagrodzenie, o ktorych mowa w §1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane

pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow

porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej

odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

Art. 18 [Informacje przekazywane przez pracodawce osobie ubiegajacej si¢ o

zatrudnienie na danym stanowisku]

§1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy

informacj¢ o:

1) wynagrodzeniu, o ktorym mowa w art. 18 ** §2, jego poczatkowej wysokosci lub jego

przedziale- opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegolnosci pod wzgledem

plci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania-

w przypadku gdy pracodawca jest objety ukladem zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego

regulamin wynagradzania.

§2. Informacje, o ktorych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem

umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci papierowej lub

elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zapewniajac $wiadome i przejrzyste

negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowg kwalifikacyjna- jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo

nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktorym mowa w pkt 1;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy- jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko

albo nie przekazal tych informacji w ogloszeniu, o ktéorym mowa w pkt 1, albo przed

rozmow3a kwalifikacyjna.

§3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk

byly neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob

niedyskryminujacy.

Art. 18 [Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania] Osoba, wobec

ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
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odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow.
Art. 18* [Uprawnienia z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania]
§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
przepisdw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢
podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.
§2. Przepis §1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia
przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
§3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktorego prawa zostaty naruszone przez pracodawce,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Art. 29% [Niepelny wymiar czasu pracy]
§1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i1 ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.
Art. 94* [Obowiazek informacyjny pracodawcy]
Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwos$ci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.
Art. 94° [Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi]
§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
§2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym ngkaniu Iub
zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnos$ci zawodowe;,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
§3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.
§4. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
§5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinni nastgpi¢ na piSmie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w §2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
Art. 67 [Zakaz dyskryminacji pracownikow pracujacych zdalnie]
§1. Pracownik wykonujacy prac¢ zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z
warunkami wykonywania pracy zdalne;.
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§2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu wykonywania
pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

Zakacznik nr 3do regulaminu pracy
w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym
im. Tadeusza Ko$ciuszki

w Dabrowie Tarnowskiej

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmiacych dziecko piersia.

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe¢)- 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obsludze oburgcznej- 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej- 5 N przy pracy statej 1 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbg¢dne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N- przy pchaniu,

b) 25 N- przy ciagnigciu;

7) rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdow ciekltych- goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
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12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi- w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1- 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg- przy pracy stale;j,

b) 10 kg- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej- 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej- 10 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N- przy pracy statej,

b) 100 N- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajacej 6 kg- na wysokos$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore- po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$ci 4 m- przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore- po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4m- przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg- przy pracy stale;j,

b) 6 kg- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N- przy pchaniu,

b) 50 N- przy ciggnigciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni.
Przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatow ciektych- goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg- przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5 %,
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b) 70 kg- przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg- po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg- przy przewozeniu na wozku 3- 1 wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy *ladunku obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej 1 gladkie;j.
W przypadku przewozenia tadunkdéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
fadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego, nie moze przekracza¢ 60 % podanych
wartos$ci;

13) przewozenie fadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, facznie z masa
wozka:

a) 120 kg- przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,

b) 90 kg- przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkéw:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos$¢ przekraczajacag 400 m.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV
( przewidywana ocena $rednia), okre§lany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskag Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegOlnie przy wystegpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;]
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I1I. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:
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a) rownowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czgstotliwos¢ srodkowa pasm Rownowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okres$lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 &5 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) wartos$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @mwy, anw.), przekracza 1
m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anw), przekracza 4 m/s%;

5) wszystkie prace w warunkach naraZenia na drgania o og6élnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1
nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig- prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig- prace nurkow, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.
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VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obshudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy- prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki- jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.1, z pozn. zm.) w
jednej lub kilku z nast¢pujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

¢) dziatania szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,H361fd, H362),

d) dziatania toksyczne na narzady docelowe- narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

- niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skorg,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oléw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwiazki organiczne 1 nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1 natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
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wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.

VIII. Prace grozgce ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach,;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopaniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy ( na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,
prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy- praca na wysokos$ci- poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi peilne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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